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Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образования в ТулГУ 

 

Введение 

Наиболее важным компонентом системы внутренней оценки качества 

образования в университете является выявление требований и ожиданий по-

требителей, оценка степени соответствия показателям деятельности универ-

ситета и оценка удовлетворенности всех групп потребителей. Работодатели 

выпускников университета являются одной из ключевых групп потребителей 

для образовательной организации, и поэтому их мнение обладает особой 

ценностью.  

Удовлетворенность работодателей образованием выпускников универ-

ситета выступает одним из важнейших критериев, определяющим эффектив-

ность работы университета во всех сферах его деятельности, касающейся 

обучающихся. Оценка администрацией различных факторов, обусловливаю-

щих удовлетворенность работодателей, позволяет своевременно вносить не-

обходимые коррективы в образовательные программы, методики преподава-

ния и воспитания студентов и т.п., за счет чего обеспечивается актуальность 

получаемых студентом знаний.  

Выступая формой обратной связи между университетом и различными 

организациями (предприятиями), оценка удовлетворенности работодателей 

способствует более тесной интеграции университета и организаций, что так-

же способствует более высоким показателям трудоустройства выпускников. 

Удовлетворенность –эмоционально окрашенное психическое состояние 

человека, возникающее на основе соответствия его намерений, установок, 

надежд, потребностей с последствиями и результатами деятельности, взаи-

модействия с социальным и природным окружением. Данные об удовлетво-

ренности работодателей – информация о рисках, связанных с содержанием и 

методикой преподавания, поэтому она крайне важна для всего профессорско-

преподавательского состава. 

В целях подведения итогов деятельности университета за 2022 г. мето-

дом анкетного опроса было организовано и проведено социологическое ис-

следование удовлетворенности представителей организаций-работодателей 

качеством образования выпускников ТулГУ. 

В конце 2022 г. в соответствии с распоряжением от 21.12.2022 №165 

было организовано и проведено социологическое исследование представите-

лей организаций-работодателей методом анкетного опроса. 

Эмпирическим объектом стали организации-работодатели, в которых 

работают выпускники ТулГУ (анкеты из 165 организаций). 

Показателями удовлетворенности организаций-работодателей высту-

пили следующие характеристики выпускников университета: 

- уровень профессиональных компетенций; 

- уровень фундаментальной подготовки; 

- дисциплина и исполнительность; 
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- коммуникативные качества и умение работать в команде; 

- способность к адаптации и саморазвитию. 

Отдельно исследовалась готовность организаций-работодателей участ-

вовать совместно с ТулГУ в дальнейшем развитии образовательных про-

грамм. 

Форма анкеты для опроса организаций-работодателей представлена 

ниже. 

 

АНКЕТА 

мониторинга удовлетворенности организации-работодателя 

качеством образования выпускников  

ФГБОУ ВО «Тульский государственный университет» (ТулГУ) 

 

Направление подготовки/специальность_____________________________ 

__________________________________________________________________ 

(код и наименование направления подготовки/специальности) 

Профиль/специализация___________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(наименование профиля/специализации) 

 

 

 

1. Полное наименование организации-работодателя ____________ 

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 
(полное наименование организации-работодателя, место нахождения организации-работодателя) 

 

2.  Юридический адрес организации-работодателя_________________ 

__________________________________________________________________ 
(адрес регистрации организации-работодателя) 

 

3. Работают ли в настоящее время в Вашей организации выпускники 

указанной образовательной программы? 

 

o Да 

o Нет 

 

4. Насколько Вы удовлетворены уровнем профессиональных компе-

тенций Ваших работников  выпускников ТулГУ по  указанной образо-

вательной программе? 

 

o Удовлетворен 

o Скорее удовлетворен, чем неудовлетворен 

o Скорее неудовлетворен, чем удовлетворен  

o Неудовлетворен 
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5. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной подготовкой Ва-

ших работников  выпускников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

o Удовлетворен 

o Скорее удовлетворен, чем неудовлетворен 

o Скорее неудовлетворен, чем удовлетворен  

o Неудовлетворен 

 

6. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 

Ваших работников  выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 
 

o Удовлетворен 

o Скорее удовлетворен, чем неудовлетворен 

o Скорее неудовлетворен, чем удовлетворен  

o Неудовлетворен 

 

7. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами и 

умением работать в команде Ваших работников  выпускников ТулГУ 

по  указанной образовательной программе? 
 

o Удовлетворен 

o Скорее удовлетворен, чем неудовлетворен 

o Скорее неудовлетворен, чем удовлетворен  

o Неудовлетворен 

 

8. Насколько Вы удовлетворены способностью Ваших работни-

коввыпускников ТулГУ по указанной образовательной программе к 

адаптации и саморазвитию? 
 

o Удовлетворен 

o Скорее удовлетворен, чем неудовлетворен 

o Скорее неудовлетворен, чем удовлетворен  

o Неудовлетворен 

 

9. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в дальнейшем разви-

тии указанной образовательной программы? 
 

o Да 

o Нет 

 

10. ФИО, должность работника, заполнившего анкету 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 



336 

11.  Контактный телефон иe-mail работника, заполнившего анкету 

__________________________________________________________________ 

 

 

Помимо оценок работодателей, был получен отзыв от Тульского ре-

гионального отделения Общероссийской общественной организации «Союз 

машиностроителей России» о качестве образования по образовательным про-

граммам Тульского государственного университета. 

 

Обобщенные результаты анкетирования организаций-

работодателей 

 

Важным показателем удовлетворенности работодателей является уро-

вень подготовки специалиста, т.к. современные работодатели пересматрива-

ют требования к персоналу с точки зрения его компетентности. Знания, уме-

ния и навыки теперь рассматриваются в контексте способности и готовности 

эффективно применять их на практике, удовлетворять стандартам качества 

при производстве продукции и предоставлении услуг. 

Уровень профессиональных компетенций выпускников ТулГУ удовле-

творяет 88,9 % работодателей, а еще 10,6 % опрошенных скорее удовлетво-

рены (см. табл. А.1). И только 0,5% респондентов остались скорее неудовле-

творенными профессиональными компетенциями выпускников. Полученные 

данные свидетельствуют о достаточно высоком качестве подготовки обу-

чающихся и актуальности реализуемых в университете образовательных 

программ. 

 

Таблица А.1  - Статистика ответов на вопрос: «Насколько Вы удовле-

творены уровнем профессиональных компетенций Ваших работников – вы-

пускников ТулГУ по указанной образовательной программе?» 

Варианты ответа Количество 

ответов 

Проценты 

удовлетворен 571 88,9 

скорее удовлетворен, чем 

неудовлетворен 

68 10,6 

скорее неудовлетворен, чем 

удовлетворен 

3 0,5 

неудовлетворен 0 0 
 

Высокий уровень конкурентоспособности выпускника на рынке труда 

– один из основных показателей успешной деятельности образовательной ор-

ганизации. Залогом такой конкурентоспособности является высокое качество 

     
(подпись)  (фамилия, имя, отчество)  (дата) 
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фундаментальной подготовки. Фундаментальная подготовка выпускника яв-

ляется основой для его будущей профессиональной гибкости, трансформа-

ции на протяжении всей профессиональной жизни, так как именно фунда-

ментальные знания обеспечивают специалисту возможность понимать и ос-

ваивать новые технологии и принципы организации профессиональной дея-

тельности.  

Фундаментальной подготовкой выпускников ТулГУ удовлетворены 

86,9 % работодателей, а еще 12,5% опрошенных скорее удовлетворены, и 

только 0,6% респондентов указали на то, что скорее не удовлетворены фун-

даментальной подготовкой выпускников ТулГУ (см. табл. А.2). Данные по-

зволяют констатировать готовность выпускников к выполнению профессио-

нальных задач, благодаря высокому уровню фундаментальной подготовки в 

вузе. 

 

Таблица А.2 - Статистика ответов на вопрос: «Насколько Вы удовле-

творены фундаментальной подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной программе?» 

Варианты ответа Количество 

ответов 

Проценты 

удовлетворен 558 86,9 

скорее удовлетворен, чем 

неудовлетворен 

80 12,5 

скорее неудовлетворен, чем 

удовлетворен 

4 0,6 

неудовлетворен 0 0 
 

 

Трудовая дисциплина работников как элемент организации труда имеет 

свое значение, цели и задачи. Без нее невозможно нормальное функциониро-

вание организаций любого уровня и сферы деятельности. Только при соблю-

дении норм поведения отмечается продуктивная обстановка в коллективе. 

Дисциплиной и исполнительностью выпускников ТулГУ удовлетворены 

почти все работодатели (96,1 %), еще 3,6 % опрошенных скорее удовлетво-

рены (см. табл. А.3). Следует отметить, что удовлетворенность данным пока-

зателем наивысшая среди всех остальных. Это может объясняться успешны-

ми практиками формирования дисциплины студентов во время всего периода 

обучения, строгими рамками промежуточной аттестации, а также позитив-

ными примерами соблюдения дисциплины профессорско-преподавательским 

составом. 
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Таблица А.3  - Статистика  ответов на вопрос: «Насколько Вы удовле-

творены дисциплиной и исполнительностью Ваших работников – выпускни-

ков ТулГУ по указанной образовательной программе?» 

Варианты ответа Количество 

ответов 

Проценты 

удовлетворен 617 96,1 

скорее удовлетворен, чем 

неудовлетворен 23 3,6 

скорее неудовлетворен, 

чем удовлетворен 2 0,3 

неудовлетворен 0 0 
 

Современный уровень развития общества в любой сфере деятельности 

требует специалиста, владеющего развитой коммуникативной культурой, 

коммуникативными качествами. Коммуникативные качества являются важ-

ными составляющими личности профессионала, которые влияют на эффек-

тивность человека в процессе межличностного взаимодействия. В настоящее 

время актуализируется требование целенаправленного формирования у вы-

пускников вузов, будущих специалистов, коммуникативных компетенций, 

определяющих стиль делового взаимодействия, а также эффективность об-

щения с бизнес-партнерами, коллегами и оппонентами. Коммуникативная 

компетентность — это совокупность коммуникативных способностей, зна-

ний и умений, а также опыта различного вида общения, необходимые для 

эффективного взаимодействия в команде. Коммуникативными качествами и 

умением работать в команде выпускников ТулГУ удовлетворены 90,7 % рес-

пондентов, еще 9,0 % опрошенных скорее удовлетворены (см. табл. А.4). 

 

Таблица А.4 - Статистика ответов на вопрос: «Насколько Вы удовле-

творены коммуникативными качествами и умением работать в команде Ва-

ших работников – выпускников ТулГУ по указанной образовательной про-

грамме?» 

Варианты ответа Количество 

ответов 

Проценты 

удовлетворен 582 90,7 

скорее удовлетворен, чем 

неудовлетворен 58 9,0 

скорее неудовлетворен, 

чем удовлетворен 2 0,3 

неудовлетворен 0 0 
 

Адаптация студентов к будущей профессиональной деятельности – од-

на из самых актуальных проблем, в решении которой заинтересована система 

профессионального образования. В ходе учебно-профессиональной деятель-
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ности студент овладевает профессиональными компетенциями с целью дос-

тижения необходимого профессионального уровня, у него развиваются про-

фессионально значимые качества, приходят в соответствие профессиональ-

ные намерения личности и требования со стороны профессии, т.е. происхо-

дит адаптация к профессиональной деятельности. Также университет предос-

тавляет широкие возможности для саморазвития студентов (в научно-

исследовательской, спортивной, творческой и других видах деятельности), 

формируя соответствующие практики на всю жизнь. 

Способность к адаптации и саморазвитию удовлетворяет 91,3 % рабо-

тодателей, а 8,7 % респондентов скорее удовлетворены, чем нет (см. табл. 

А.5). Высокая удовлетворенность по этому показателю демонстрирует ус-

пешное овладение выпускниками ТулГУ универсальными компетенциями и 

готовность выпускников совершенствовать усвоенные знания и навыки.  

 

Таблица А.5 - Статистика ответов на вопрос: «Насколько Вы удовле-

творены способностью Ваших работников – выпускников ТулГУ по указан-

ной образовательной программе к адаптации и саморазвитию?» 

Варианты ответа Количество 

ответов 

Проценты 

удовлетворен 586 91,3 

скорее удовлетворен, чем 

неудовлетворен 56 8,7 

скорее неудовлетворен, 

чем удовлетворен 0 0 

неудовлетворен 0 0 
 

О своем желании совместно с ТулГУ участвовать в дальнейшем разви-

тии указанной образовательной программы заявили 97,6 % работодателей 

(см. табл. А.6). Высокие показатели свидетельствуют о готовности прини-

мать участие в подготовке будущих работников, заинтересованности работо-

дателей в высококвалифицированных кадрах. 

 

Таблица А.6 - Статистика ответов на вопрос: «Вы желаете участвовать 

совместно с ТулГУ в дальнейшем развитии указанной образовательной про-

граммы?» 

Варианты ответа Количество 

ответов 

Проценты 

да 627 97,6 

нет 15 2,4 

 

По результатам опроса работодателей с целью оценки их удовлетво-

ренности качеством образования выпускников ТулГУ можно заключить, что 

уровень удовлетворенности находится, в целом, на высоком уровне. 
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Превалирующее большинство работодателей готовы совместно с уни-

верситетом развивать образовательные программы. 

Рекомендации сектору внутренней оценки качества образования: 

- совершенствовать методику организации проведения анкетирования 

(время проведения, контроль заполнения). 

Рекомендации Институтам и кафедрам: 

- внимательно и ответственно подходить к процедуре организации ан-

кетирования; 

- расширять географическую представленность работодателей; 

- организовать взаимодействие с предприятиями, готовыми к расшире-

нию перечня направлений сотрудничества с университетом, в том числе и по 

развитию образовательных программ. 

Таким образом, результаты, полученные в ходе исследования удовле-

творенности работодателей качеством образования выпускников, дают воз-

можность не только диагностировать качество образовательного процесса, но 

и эффективно управлять им. В связи с этим необходимо ежегодно проводить 

оценку удовлетворенности представителей работодателей качеством образо-

вания выпускников. 

Результаты анкетирования удовлетворенности организаций-

работодателей качеством образования по отдельным образовательным про-

граммам ТулГУ и предлагаемые корректирующие действия представлены 

ниже. 

 

Результаты анкетирования организаций-работодателей по отдель-

ным образовательным программам 

 

Направление подготовки (специальность):01.03.02 Прикладная матема-

тика и информатика 

Профиль (специализация): Прикладная математика и информатика 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   
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4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Софт Эксперт», г. Тула  

ООО «ЛИНК», г. Тула 

ООО «НПО ПКРВ», г. Тула  

ООО «Смартек», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 01.03.03 Механика и матема-

тическое моделирование 

Профиль (специализация): Механика деформируемого твердого тела 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   
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6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Софт Эксперт», г. Тула  

ООО «ЛИНК», г. Тула  

ООО «Смартек», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 01.04.02 Прикладная матема-

тика и информатика 

Профиль (специализация): Математическое и информационное обеспе-

чение экономической деятельности 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Софт Эксперт», г. Тула  

ООО «ЛИНК», г. Тула  

ООО «Смартек», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 
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Направление подготовки (специальность): 01.04.02 Прикладная матема-

тика и информатика 

Профиль (специализация): Математическое моделирование 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Софт Эксперт», г. Тула  

ООО «ЛИНК», г. Тула  

ООО «Смартек», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 01.04.03 Механика и матема-

тическое моделирование 

Профиль (специализация): Механика деформируемого твердого тела 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной удовлетворен 3 100 
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подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Софт Эксперт», г. Тула  

ООО «ЛИНК», г. Тула  

ООО «Смартек», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 04.03.01 Химия 

Профиль (специализация): Химия окружающей среды, химическая экс-

пертиза и экологическая безопасность 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-   
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Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

творен 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 67 
нет 1 33 

Организации-работодатели: 

ФИЦ ПНЦБИ РАН, Московская обл., г. Пущино 

ООО «ПромБиоТехнологии», Тульская обл., г. Ефремов 

Тульская испытательная лаборатория ФГБУ «ВНИИЗЖ», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 04.04.01 Химия 

Профиль (специализация): Химия окружающей среды, химическая экс-

пертиза и экологическая безопасность 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 67 
нет 1 33 
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Организации-работодатели: 

ФИЦ ПНЦБИ РАН, Московская обл., г. Пущино 

ООО «ПромБиоТехнологии», Тульская обл., г. Ефремов 

Тульская испытательная лаборатория ФГБУ «ВНИИЗЖ», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 06.03.01 Биология 

Профиль (специализация): Биоэкология 
  Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 33 

скорее удовле-

творен 
2 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Тульский областной наркологический диспансер №1», г. Тула 

ФГБУК «Государственный мемориальный и природный заповедник «Музей-усадьба Л.Н. Тол-

стого «Ясная Поляна», Тульская область, Щекинский р-н, д. Ясная Поляна 

ГУ ТО «Природа», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 06.04.01 Биология 

Профиль (специализация): Биоэкология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес- удовлетворен 2 67 
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сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 33 

скорее удовле-

творен 
2 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Тульский областной наркологический диспансер №1», г. Тула 

ФГБУК «Государственный мемориальный и природный заповедник «Музей-усадьба Л.Н. Тол-

стого «Ясная Поляна», Тульская область, Щекинский р-н, д. Ясная Поляна 

ГУ ТО «Природа», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 07.03.01 Архитектура 

Профиль (специализация): Архитектура 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 50 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
1 25 

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 50 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
1 25 

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

удовлетворен 3 75 
скорее удовле- 1 25 
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скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

творен 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 25 
скорее удовле-

творен 
3 75 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «ПСК», г. Тула 

ООО «Архитектурная мастерская Хороший Город», г. Тула 

Тульское региональное отделение профессиональной творческой Общероссийской общественной 

организации «Союз Архитекторов России», г. Тула 

ООО «Архитектурная мастерская «Линия», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 07.04.01 Архитектура 

Профиль (специализация): Теория градостроительства и районной пла-

нировки 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 33 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
1 33 

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 33 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
1 33 

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 33 
скорее удовле-

творен 
2 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью удовлетворен 2 67 
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Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «ПСК», г. Тула 

ООО «Архитектурная мастерская Хороший Город», г. Тула 

Тульское региональное отделение профессиональной творческой Общероссийской общественной 

организации «Союз Архитекторов России», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зда-

ний(базовая подготовка на базе основного общего образования) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «АК«Туламашзавод», г. Тула 

АО «Тульский патронный завод», г. Тула 

АО «ИТО – Туламаш», г. Тула 
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Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность):08.03.01 Строительство 

Профиль (специализация): Водоснабжение и водоотведение 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «НПФ «Электропривод Сервис Автоматика», г. Кемерово  

ООО «Геффен», г. Тула  

Филиал ООО «Протех Инжиниринг» - «Тула», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность):08.03.01 Строительство 

Профиль (специализация): Городское строительство и хозяйство 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 67 
скорее удовле-

творен 
2 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной удовлетворен 6 100 
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подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 5 83 
скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 5 83 

скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 6 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО«Тульский завод крупных деталей», г. Тула 

ООО «Первомайский завод железобетонных изделий»,Тульская область, Щекинский район, п. 

Первомайский  

ООО «Перспектива», г. Тула 

ООО «Центр строительного контроля», г. Тула 

ЗАО «Тульский завод товарных бетонов», г. Тула 

ООО «Центр качества «СтройКонтроль», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность):08.03.01 Строительство 

Профиль (специализация): Производство и применение строительных 

материалов, изделий и конструкций 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 67 
скорее удовле-

творен 
2 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 5 83 

скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-   
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программе? 

 

летворен 

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 5 83 
скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 5 83 

скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 6 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Тульский завод крупных деталей», г. Тула  

ООО «Первомайский завод железобетонных изделий», Тульская область, Щекинский район, п. 

Первомайский  

ООО «Перспектива», г. Тула  

ООО «Центр строительного контроля», г. Тула  

ЗАО «Тульский завод товарных бетонов», г. Тула  

ООО «Центр качества «СтройКонтроль», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность):08.03.01 Строительство 

Профиль (специализация): Промышленное и гражданское строительст-

во 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 5 83 
скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 33 

скорее удовле-

творен 
4 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 5 83 
скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью удовлетворен 6 100 
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Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 6 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Электрон», г. Тула 

ООО «СтройПроектКонсалтинг», г. Тула 

ООО «Инженерный центр промышленного проектирования», г. Тула 

ООО «Стройтехэксперт», г. Тула 

АО«Тулаоргтехстрой», г. Тула 

ООО «Строительное проектирование», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность):08.03.01 Строительство 

Профиль (специализация): Теплогазоснабжение и вентиляция 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 1 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Газпром газораспределение Тула», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 
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Направление подготовки (специальность):08.04.01 Строительство 

Профиль (специализация): Водоснабжение и водоотведение 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «НПФ «ЭлектроприводСервисАвтоматика», г. Кемерово  

ООО «Геффен», г. Тула  

Филиал ООО «Протех Инжиниринг» - «Тула», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность):08.04.01 Строительство 

Профиль (специализация): Основания и фундаменты, подземные соору-

жения 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной удовлетворен 2 67 
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подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Тулаоборонстрой», г. Тула 

ООО «Экспертпроект», г. Тула 

ООО «СтройПроектКонсалтинг», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность):08.04.01 Строительство 

Профиль (специализация): Теория и практика организационно-

технологических и экономических решений 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 67 
скорее удовле-

творен 
2 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 6 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

удовлетворен 5 83 
скорее удовле- 1 17 



356 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

творен 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 5 83 

скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 6 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Тульский завод крупных деталей», г. Тула  

ООО «Первомайский завод железобетонных изделий», Тульская область, Щекинский район, п. 

Первомайский  

ООО «Перспектива», г. Тула  

ООО «Центр строительного контроля», г. Тула  

ЗАО «Тульский завод товарных бетонов», г. Тула  

ООО «Центр качества «СтройКонтроль», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность):08.04.01 Строительство 

Профиль (специализация): Теория и проектирование зданий и сооруже-

ний 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Инженерный центр промышленного проектирования», г. Тула 

ООО «СтройПроектКонсалтинг», г. Тула 

ООО «Стройтехэксперт», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность):08.04.01 Строительство 

Профиль (специализация): Теплогазоснабжение и вентиляция 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 1 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Газпром газораспределение Тула», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность):08.04.01 Строительство 

Профиль (специализация): Технология строительных материалов, изде-

лий и конструкций 
№ Вопросы Варианты от- Кол-во Проценты 
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вета отв. 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 5 83 
скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 5 83 

скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 5 83 
скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 5 83 
скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 5 83 

скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 6 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Тульский завод крупных деталей», г. Тула  

ООО «Первомайский завод железобетонных изделий», Тульская область, Щекинский район, п. 

Первомайский  

ООО «Перспектива», г. Тула  

ООО «Центр строительного контроля», г. Тула  

ЗАО «Тульский завод товарных бетонов», г. Тула  

ООО «Центр качества «СтройКонтроль», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 09.02.01 Компьютерные сис-

темы и комплексы(базовая подготовка на базе основного общего образо-

вания) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 33 
скорее удовле-

творен 
2 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной удовлетворен 1 33 
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подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

скорее удовле-

творен 
2 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула  

ПАО "Императорский Тульский оружейный завод", г. Тула 

Управление МВД России по Тульской области, г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах(углубленная подготовка на базе основного об-

щего образования) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле- 1 50 
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Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

творен 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Дипвью Групп», Тульская область, г. Новомосковск  

ООО «АЙТУЛАБС», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 09.03.01 Информатика и вы-

числительная техника 

Профиль (специализация): Программное обеспечение средств вычисли-

тельной техники и автоматизированных систем 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

да 3 100 
нет   
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ной программы? 

Организации-работодатели: 

ООО «Дипвью Групп», Тульская область, г. Новомосковск  

ООО «АЙТУЛАБС», г. Тула  

ООО «Контекст», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 09.03.01 Информатика и вы-

числительная техника 

Профиль (специализация): Электронно-вычислительные машины, ком-

плексы, системы и сети 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Дипвью Групп», Тульская область, г. Новомосковск  

ООО «АЙТУЛАБС», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 09.03.02 Информационные 

системы и технологии 

Профиль (специализация): Информационные системы 
№ Вопросы Варианты от- Кол-во Проценты 
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вета отв. 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АСЦ «Тройка-Сервис», г. Тула 

АО «НПП «Связь», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 09.03.03 Прикладная инфор-

матика 

Профиль (специализация): Прикладная информатика в промышленно-

сти 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

удовлетворен 1 33 

скорее удовле-

творен 
2 67 

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «ОКБ «Октава», г. Тула  

ООО «Софт Эксперт», г. Тула  

ООО «1 Бухгалтерский центр», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 09.03.03 Прикладная инфор-

матика 

Профиль (специализация): Прикладная информатика в экономике 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 33 

скорее удовле-

творен 
2 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   
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5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «ОКБ «Октава», г. Тула  

ООО «Софт Эксперт», г. Тула  

ООО «1 Бухгалтерский центр», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 09.04.01 Информатика и вы-

числительная техника 

Профиль (специализация): Автоматизированные системы обработки 

информации и управления 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Софт Эксперт», г. Тула  
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ООО «ЛИНК», г. Тула  

ООО «Смартек», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 09.04.01 Информатика и вы-

числительная техника 

Профиль (специализация): Компьютерный анализ и интерпретация 

данных 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Дипвью Групп», Тульская область, г. Новомосковск  

ООО «АЙТУЛАБС», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 09.04.01 Информатика и вы-

числительная техника 

Профиль (специализация): Системная инженерия и IT-аудит 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-   
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выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

творен 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Софт Эксперт», г. Тула  

ООО «ЛИНК», г. Тула  

ООО «НПО ПКРВ», г. Тула  

ООО «Смартек», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 09.04.04 Программная инже-

нерия 

Профиль (специализация): Программное обеспечение 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и удовлетворен 3 100 
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исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Софт Эксперт», г. Тула  

ООО «ЛИНК», г. Тула  

ООО «Смартек», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 10.02.05 Обеспечение инфор-

мационной безопасности автоматизированных систем(подготовка на ба-

зе среднего общего образования) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 33 
скорее удовле-

творен 
2 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 33 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
1 33 

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле- 1 33 
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указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

творен 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула  

ПАО "Императорский Тульский оружейный завод", г. Тула  

Управление МВД России по Тульской области, г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 10.03.01 Информационная 

безопасность 

Профиль (специализация): Организация и технология защиты инфор-

мации 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Визум», г. Москва 

ГАУ ТО «Центр информационных технологий», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 
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Направление подготовки (специальность): 10.04.01 Информационная 

безопасность 

Профиль (специализация): Информационная безопасность 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Визум», г. Москва 

ГАУ ТО «Центр информационных технологий», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 10.05.03 Информационная 

безопасность автоматизированных систем 

Профиль (специализация): Защищенные автоматизированные системы 

управления 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Визум», г. Москва 

ГАУ ТО «Центр информационных технологий», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 11.04.01 Радиотехника 

Профиль (специализация): Радиоэлектронные системы и устройства ло-

кации, навигации и управления 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив- удовлетворен 2 67 
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ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «НПП «Связь», г. Тула 

АО «Центральное конструкторское бюро аппаратостроения», г. Тула 

ПАО«Научно-производственное объединение «Стрела», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 11.05.01 Радиоэлектронные 

системы и комплексы 

Профиль (специализация): Радиолокационные системы и комплексы 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

да 3 100 
нет   
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ной программы? 

Организации-работодатели: 

АО «НПП «Связь», г. Тула  

АО «Центральное конструкторское бюро аппаратостроения», г. Тула  

ПАО «Научно-производственное объединение «Стрела», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 12.03.01 Приборостроение 

Профиль (специализация): Бортовые приборы управления 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен   

скорее удовле-

творен 
3 100 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен   

скорее удовле-

творен 
3 100 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Конструкторское бюро приборостроения им. академика А.Г. Шипунова», г. Тула  

АО «Центральное конструкторское бюро аппаратостроения», г. Тула 

Тульский филиал АО «НПК «КБМ», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 12.03.02 Оптотехника 

Профиль (специализация): Оптико-электронные приборы и системы 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес- удовлетворен 3 75 
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сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 75 
нет 1 25 

Организации-работодатели: 

ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева», Московская область, г. Красногорск 

АО «Конструкторское бюро приборостроения им. академика А.Г. Шипунова», г. Тула  

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула 

АО «Мичуринский завод «Прогресс», Тамбовская область, г. Мичуринск 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 12.04.01 Приборостроение 

Профиль (специализация): Информационно-измерительная техника и 

технологии 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и удовлетворен 3 100 
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исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ЗАО Инженерно-технический центр "Привод", г. Тула 

ООО "ЭССИТИ", г. Москва 

АО «НПП «Связь», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 12.04.01 Приборостроение 

Профиль (специализация): Информационно-измерительные системы в 

приборостроении и медицинской технике 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле- 1 33 
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указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

творен 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Конструкторское бюро приборостроения им. академика А.Г. Шипунова», г. Тула 

АО «Центральное конструкторское бюро аппаратостроения», г. Тула 

Тульский филиал АО «НПК «КБМ», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 12.04.01 Приборостроение 

Профиль (специализация): Системы ориентации, стабилизации, навига-

ции 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 33 
скорее удовле-

творен 
2 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 33 

скорее удовле-

творен 
2 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Конструкторское бюро приборостроения им. академика А.Г. Шипунова», г. Тула  

АО «Центральное конструкторское бюро аппаратостроения», г. Тула 

Тульский филиал АО «НПК «КБМ», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 
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Направление подготовки (специальность): 12.04.02 Оптотехника 

Профиль (специализация): Оптические и оптико-электронные приборы 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 50 
скорее удовле-

творен 
2 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева», Московская область, г. Красногорск 

АО «Конструкторское бюро приборостроения им. академика А.Г. Шипунова», г. Тула  

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула 

АО «Мичуринский завод «Прогресс», Тамбовская область, г. Мичуринск 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 12.04.04 Биотехнические сис-

темы и технологии 

Профиль (специализация): Приборы, системы и комплексы медико-

биологического назначения 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 33 

скорее удовле-

творен 
2 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Конструкторское бюро приборостроения им. академика А.Г. Шипунова», г. Тула 

ЗАО «Атриум», г. Тула  

АО «ОКБ «Октава», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

Профиль (специализация): Электрооборудование и электрохозяйство 

предприятий, организаций и учреждений 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

удовлетворен 2 50 
скорее удовле-

творен 
2 50 

скорее не удов-   
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программе? 

 

летворен 

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 50 
скорее удовле-

творен 
2 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева», Московская область, г. Красногорск 

АО «Конструкторское бюро приборостроения им. академика А.Г. Шипунова», г. Тула  

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула 

АО «Мичуринский завод «Прогресс», Тамбовская область, г. Мичуринск 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

Профиль (специализация): Электрооборудование летательных аппара-

тов 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 50 
скорее удовле-

творен 
2 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

удовлетворен 2 50 

скорее удовле- 2 50 
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указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

творен 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева», Московская область, г. Красногорск 

АО «Конструкторское бюро приборостроения им. академика А.Г. Шипунова», г. Тула  

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула 

АО «Мичуринский завод «Прогресс», Тамбовская область, г. Мичуринск 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

Профиль (специализация): Электроснабжение 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен   
скорее удовле-

творен 
1 100 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен   

скорее удовле-

творен 
1 100 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен   
скорее удовле-

творен 
1 100 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен   
скорее удовле-

творен 
1 100 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен   

скорее удовле-

творен 
1 100 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 1 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Филиал ПАО «Россети центр и Приволжье» – «ТулЭнерго», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 
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Направление подготовки (специальность): 13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

Профиль (специализация): Устройства автоматического управления и 

релейной защиты в электроэнергетике 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Инжиниринговая проектно-строительная компания «ТЭСК», г. Тула 

Филиал ПАО «Россети центр и Приволжье» – «ТулЭнерго», г. Тула 

АО «Мичуринский завод «Прогресс», Тамбовская область, г. Мичуринск 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

Профиль (специализация): Электрические станции и подстанции 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   
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2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Инжиниринговая проектно-строительная компания «ТЭСК», г. Тула 

Филиал ПАО «Россети центр и Приволжье» – «ТулЭнерго», г. Тула 

АО «Мичуринский завод «Прогресс», Тамбовская область, г. Мичуринск 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

Профиль (специализация): Электроприводы и системы управления 

электротехническими объектами 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 1 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Инжиниринговая проектно-строительная компания «ТЭСК», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

Профиль (специализация): Электроэнергетика и электрооборудование 

летательных аппаратов 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 50 
скорее удовле-

творен 
2 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 50 

скорее удовле-

творен 
2 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в да 4 100 
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дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

нет   

Организации-работодатели: 

ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева», Московская область, г. Красногорск 

АО «Конструкторское бюро приборостроения им. академика А.Г. Шипунова», г. Тула 

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула 

АО «Мичуринский завод «Прогресс», Тамбовская область, г. Мичуринск 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

Профиль (специализация): Электроэнергетические системы и сети 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Инжиниринговая проектно-строительная компания «ТЭСК», г. Тула 

Филиал ПАО «Россети центр и Приволжье» – «ТулЭнерго», г. Тула 

АО «Мичуринский завод «Прогресс», Тамбовская область, г. Мичуринск 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 
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Профиль (специализация): Энергетические установки, электростанции и 

комплексы на базе нетрадиционных и возобновляемых источников 

энергии 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Инжиниринговая проектно-строительная компания «ТЭСК», г. Тула 

Филиал ПАО «Россети центр и Приволжье»–«ТулЭнерго», г. Тула 

АО «Мичуринский завод «Прогресс», Тамбовская область, г. Мичуринск 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.02.04 Специальные маши-

ны и устройства 

(базовая подготовка на базе основного общего образования) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной удовлетворен 4 100 
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подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

Филиал АО «КБП»– «ЦКИБ СОО», г. Тула 

АО «Конструкторское бюро приборостроения им. академика А.Г. Шипунова», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.02.07 Автоматизация тех-

нологических процессов и производств (по отраслям)(базовая подготов-

ка на базе основного общего образования) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив- удовлетворен 4 100 
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ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула  

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

Филиал АО «КБП» – «ЦКИБ СОО», г. Тула 

АО «Конструкторское бюро приборостроения им. академика А.Г. Шипунова», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.02.08 Технология машино-

строения(базовая подготовка на базе основного общего образования) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 5 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 80 
скорее удовле-

творен 
1 20 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 80 

скорее удовле-

творен 
1 20 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

да 5 100 
нет   
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ной программы? 

Организации-работодатели: 

АО «ИТО-Туламаш», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула  

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

Филиал АО «КБП» – «ЦКИБ СОО», г. Тула 

АО «Конструкторское бюро приборостроения им. академика А.Г. Шипунова», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.03.01 Машиностроение 

Профиль (специализация): Машины и технология высокоэффективных 

процессов обработки материалов 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ОАО «Акционерная научно-промышленная компания «Блик», г. Тула 

ООО «ТЛМЗ «Газмодель», г. Тула  

ООО «Конструкторское бюро специального станкостроения», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.03.01 Машиностроение 
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Профиль (специализация): Машины и технология литейного производ-

ства 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
1 33 

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
1 33 

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула 

АО «Индустрия Сервис», г. Тула 

АО «Производственное объединение «Тулаэлектропривод», Тульская обл., Ленинский р-н, РП 

Плеханово 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.03.01 Машиностроение 

Профиль (специализация): Машины и технология обработки металлов 

давлением 
№ Вопросы Варианты отве-

та 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профессио-

нальных компетенций Ваших работников – выпуск-

ников ТулГУ по указанной образовательной про-

грамме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной под- удовлетворен 4 100 
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готовкой Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и испол-

нительностью Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными 

качествами и умением работать в команде Ваших 

работников – выпускников ТулГУ по указанной обра-

зовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью Ваших 

работников – выпускников ТулГУ по указанной обра-

зовательной программе к адаптации и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в даль-

нейшем развитии указанной образовательной про-

граммы? 

да 4 100 

нет   

Работодатели: 

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ОАО «Акционерная научно-промышленная компания «Блик», г. Тула 

ООО «ТЛМЗ «Газмодель», г. Тула 

ООО «Конструкторское бюро специального станкостроения», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.03.01 Машиностроение 

Профиль (специализация): Оборудование и технология сварочного про-

изводства 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-   
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Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

творен 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Аттестационный Центр Промэксперт», г. Тула 

Филиал АО НПО «Тяжпромарматура» - «Алексинский завод тяжелой промышленной арматуры», 

Тульская обл., г. Алексин 

АО «Газстройдеталь», г. Тула 

ООО«Интерсварка», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.03.02 Технологические 

машины и оборудование 

Профиль (специализация): Бытовые машины и приборы 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в да 4 100 
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дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

нет   

Организации-работодатели: 

АСЦ«Тройка-Сервис», г. Тула 

АО «НПП «Связь», г. Тула 

ООО "ЭССИТИ", г. Москва 

ООО «Эксперт-Т», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.03.02 Технологические 

машины и оборудование 

Профиль (специализация): Машины и аппараты пищевых производств 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Филиал ООО «Юнилевер Русь», г. Тула 

АО «Тульский молочный комбинат», г. Тула 

Филиал ООО «Пивоваренная компания «Балтика» - «Тульский пивзавод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.03.04 Автоматизация тех-

нологических процессов и производств 
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Профиль (специализация): Автоматизация технологических процессов и 

производств в машиностроении 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула   

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.03.05 Конструкторско-

технологическое обеспечение машиностроительных производств 

Профиль (специализация): Инструментальные системы машинострои-

тельных производств 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной удовлетворен 3 100 
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подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО«Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула  

АО«АК «Туламашзавод», г. Тула 

ПАО«Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.03.05 Конструкторско-

технологическое обеспечение машиностроительных производств 

Профиль (специализация): Технология машиностроения 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-   
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Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

творен 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула   

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.03.06 Мехатроника и робо-

тотехника 

Профиль (специализация): Мехатроника 
№ Вопросы Варианты отве-

та 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профессио-

нальных компетенций Ваших работников – выпуск-

ников ТулГУ по указанной образовательной про-

грамме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной под-

готовкой Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и испол-

нительностью Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными 

качествами и умением работать в команде Ваших 

работников – выпускников ТулГУ по указанной обра-

зовательной программе? 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью Ваших 

работников – выпускников ТулГУ по указанной обра-

зовательной программе к адаптации и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в даль-

нейшем развитии указанной образовательной про-

граммы? 

да 2 100 

нет   

Организации-работодатели: 
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АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула  

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула  

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.03.06 Мехатроника и робо-

тотехника 

Профиль (специализация): Промышленная и специальная робототехни-

ка 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Эссити», г. Москва 

АО ННП «Связь», Тульская обл., Щекинский район, дер. Ясная поляна 

ЗАО «Инженерно-технический центр «Привод», Тульская область, Ленинский район, сельский 

поселок Плеханово 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.01 Машиностроение 

Профиль (специализация): Машиноведение, системы приводов и детали 

машин 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 
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1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ОАО «Акционерная научно-промышленная компания «Блик», г. Тула  

ООО «ТЛМЗ «Газмодель», г. Тула  

ООО «Конструкторское бюро специального станкостроения», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.01 Машиностроение 

Профиль (специализация): Машины и технологии обработки металлов 

давлением 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   



397 

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
1 25 

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ОАО «Акционерная научно-промышленная компания «Блик», г. Тула  

ООО «ТЛМЗ «Газмодель», г. Тула  

ООО «Конструкторское бюро специального станкостроения», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.01 Машиностроение 

Профиль (специализация): Машины и технология высокоэффективных 

процессов обработки материалов 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
1 25 

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   
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5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ОАО «Акционерная научно-промышленная компания «Блик», г. Тула  

ООО «ТЛМЗ «Газмодель», г. Тула  

ООО «Конструкторское бюро специального станкостроения», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.01 Машиностроение 

Профиль (специализация): Машины и технология сварочного производ-

ства 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Аттестационный Центр Промэксперт», г. Тула  

Филиал АО НПО «Тяжпромарматура» - «Алексинский завод тяжелой промышленной арматуры», 
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Тульская обл., г. Алексин 

АО «Газстройдеталь», г. Тула 

ООО «Интерсварка», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.02 Технологические 

машины и оборудование 

Профиль (специализация): Высокоэффективные методы обработки ме-

таллов давлением 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.02 Технологические 

машины и оборудование 

Профиль (специализация): Информационные системы технологических 

машин 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 
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1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АСЦ «Тройка-Сервис», г. Тула 

АО «НПП «Связь», г. Тула  

ООО «БТ-сервис», г. Тула 

ООО «Эксперт-Т», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.02 Технологические 

машины и оборудование 

Профиль (специализация): Машины и агрегаты пищевой промышлен-

ности 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  



401 

 не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Филиал ООО «Юнилевер Русь», г. Тула 

АО «Тульский молочный комбинат», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.02 Технологические 

машины и оборудование 

Профиль (специализация): Подъемно-транспортные, строительные и 

дорожные машины 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   



402 

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 75 
нет 1 25 

Организации-работодатели: 

ООО «Стройтехника», Тульская обл., г. Донской 

ООО ИТЦ «Кран-Сервис», г. Тула 

Филиал ПАО «Россети центр и Приволжье» – «ТулЭнерго», г. Тула  

АО «Новомосковская акционерная компания «АЗОТ», Тульская обл., г. Новомосковск 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.02 Технологические 

машины и оборудование 

Профиль (специализация): Проектирование технических и технологиче-

ских комплексов специального назначения 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 
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АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула   

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.02 Технологические 

машины и оборудование 

Профиль (специализация): Теория и технология штамповки анизотроп-

ных заготовок 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.04 Автоматизация тех-

нологических процессов и производств 

Профиль (специализация): Автоматизация технологических процессов и 

производств в машиностроении 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 
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1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула   

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.05 Конструкторско-

технологическое обеспечение машиностроительных производств 

Профиль (специализация): Автоматизированные системы технологиче-

ской подготовки производства (аддитивные технологии) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула   

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.05 Конструкторско-

технологическое обеспечение машиностроительных производств 

Профиль (специализация): Инструментальное обеспечение машино-

строительных производств 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула   

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.05 Конструкторско-

технологическое обеспечение машиностроительных производств 

Профиль (специализация): Конструкторско-технологическое обеспече-

ние спецпроизводств 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 
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АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула   

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.05 Конструкторско-

технологическое обеспечение машиностроительных производств 

Профиль (специализация): Металлорежущие станки и комплексы 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула   

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.05 Конструкторско-

технологическое обеспечение машиностроительных производств 

Профиль (специализация): Технология машиностроения 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес- удовлетворен 3 100 
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сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула   

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.06 Мехатроника и робо-

тотехника 

Профиль (специализация): Мехатроника и приводы мехатронных сис-

тем 
№ Вопросы Варианты отве-

та 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профессио-

нальных компетенций Ваших работников – выпуск-

ников ТулГУ по указанной образовательной про-

грамме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной под-

готовкой Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и испол- удовлетворен 2 100 
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нительностью Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной программе? 

 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными 

качествами и умением работать в команде Ваших 

работников – выпускников ТулГУ по указанной обра-

зовательной программе? 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью Ваших 

работников – выпускников ТулГУ по указанной обра-

зовательной программе к адаптации и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в даль-

нейшем развитии указанной образовательной про-

граммы? 

да 2 100 

нет   

Организации-работодатели: 

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула  

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула  

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.04.06 Мехатроника и робо-

тотехника 

Профиль (специализация): Роботы и робототехнические системы 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-   
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ции и саморазвитию? 

 

летворен 

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Эссити», г. Москва 

АО ННП «Связь», Тульская обл., Щекинский район, дер. Ясная поляна  

ЗАО «Инженерно-технический центр «Привод», Тульская область, Ленинский район, сельский 

поселок Плеханово 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 15.05.01 Проектирование тех-

нологических машин и комплексов 

Профиль (специализация): Проектирование технических комплексов 

специального назначения 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула   

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 
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Направление подготовки (специальность): 17.05.01 Боеприпасы и взры-

ватели 

Профиль (специализация): Боеприпасы 
№  Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула   

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 17.05.01 Боеприпасы и взры-

ватели 

Профиль (специализация): Патроны и гильзы 
№  Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула   

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 17.05.02 Стрелково-

пушечное, артиллерийское и ракетное оружие 

Профиль (специализация): Стрелково-пушечное вооружение 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО«Центральный научно-исследовательский институт точного машиностроения»,Московская 

область, г. Подольск 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула   

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 19.03.01 Биотехнология 

Профиль (специализация): Экобиотехнология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ФИЦ ПНЦБИ РАН, Московская обл., г. Пущино 

ООО «ПромБиоТехнологии», Тульская обл., г. Ефремов 

Тульская испытательная лаборатория ФГБУ «ВНИИЗЖ», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 19.04.01 Биотехнология 

Профиль (специализация): Экобиотехнология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ФИЦ ПНЦБИ РАН, Московская обл., г. Пущино 

ООО «ПромБиоТехнологии», Тульская обл., г. Ефремов 

Тульская испытательная лаборатория ФГБУ «ВНИИЗЖ», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 20.03.01 Техносферная безо-

пасность 

Профиль (специализация): Инженерная защита окружающей среды 
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№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. 

 

Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Филиал АО «Газэнергосервис» - завод «РТО», Тульская обл., г. Щекино 

ООО «Центр условий и охраны труда малого и среднего предпринимательства», г. Тула 

АО «Электромашиностроительный завод», Тульская обл., г. Донской 

ГУ ТО «Природа», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 20.04.01 Техносферная безо-

пасность 

Профиль (специализация): Производственная безопасность 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-   
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 летворен 

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АНО ДПО «Безопасность труда и охрана здоровья», г. Тула 

Филиал АО «Газэнергосервис» - завод «РТО», Тульская обл., г. Щекино 

АО «Электромашиностроительный завод», Тульская обл., г. Донской 

ООО «Агроводхозпроект», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 20.04.01 Техносферная безо-

пасность 

Профиль (специализация): Промышленная экология и рациональное 

использование природных ресурсов 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
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Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Учебно-информационный центр «Охрана труда», г. Тула 

Филиал АО «Газэнергосервис» - завод «РТО», Тульская обл., г. Щекино 

АО «Электромашиностроительный завод», Тульская обл., г. Донской  

ГУ ТО «Природа», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 21.03.02 Землеустройство и 

кадастры 

Профиль (специализация): Кадастр недвижимости 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   
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Организации-работодатели: 

ООО «Верста», г. Тула 

ООО «Спецгеологоразведка»,г. Тула 

ООО «Веди.кадастр», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 21.04.02 Землеустройство и 

кадастры 

Профиль (специализация): Геоинформационные системы и земельно-

кадастровые технологии 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Верста», г. Тула  

ООО «Спецгеологоразведка», г. Тула 

ООО «Веди.кадастр», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 21.04.02 Землеустройство и 

кадастры 

Профиль (специализация): Охрана и рациональное использование зе-

мельных ресурсов 
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№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Верста», г. Тула  

ООО «Спецгеологоразведка», г. Тула 

ООО «Веди.кадастр», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 21.05.04 Горное дело 

Профиль (специализация): Горные машины и оборудование 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 5 83 
скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 33 

скорее удовле-

творен 
4 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   



420 

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 5 83 
скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 6 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 6 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Электрон», г. Тула 

ООО «СтройПроектКонсалтинг», г. Тула 

ООО «Инженерный центр промышленного проектирования», г. Тула 

ООО «Стройтехэксперт»,г. Тула 

АО «Тулаоргтехстрой»,г. Тула 

ООО «Строительное проектирование», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 21.05.04 Горное дело 

Профиль (специализация): Открытые горные работы 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 67 
скорее удовле-

творен 
2 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 5 83 

скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

удовлетворен 5 83 
скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 5 83 

скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 6 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Центр качества «Стройконтроль», г.Тула  

ЗАО «Тульский завод товарных бетонов»,г. Тула 

ООО «Центр строительного контроля», г. Тула 

ООО «Тульский завод крупных деталей», г. Тула 

ООО «Перспектива», г. Тула 

ООО «Первомайский завод железобетонных изделий», Тульская область, Щекинский район, п. 

Первомайский 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 21.05.04 Горное дело 

Профиль (специализация): Подземная разработка пластовых месторож-

дений 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

да 1 100 
нет   
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ной программы? 

Организации-работодатели: 

АО «Газпром газораспределение Тула», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 21.05.04 Горное дело 

Профиль (специализация): Шахтное и подземное строительство 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Тулаоборонстрой», г. Тула 

ООО «Экспертпроект», г. Тула 

ООО «СтройПроектКонсалтинг», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 22.03.01 Материаловедение и 

технологии материалов 

Профиль (специализация): Материаловедение и технология новых ма-

териалов 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес- удовлетворен 5 100 
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сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 5 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 80 
скорее удовле-

творен 
1 20 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 80 

скорее удовле-

творен 
1 20 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 5 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула  

ООО «Метсинтез», г. Тула 

Филиал АО «КБП» – «ЦКИБ СОО», г. Тула 

АО «АК Туламашзавод», г. Тула  

ООО «Тулачермет-Сталь», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 22.04.01 Материаловедение и 

технологии материалов 

Профиль (специализация): Материаловедение, технологии получения и 

обработка металлических материалов со специальными свойствами 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

удовлетворен 6 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 5 83 

скорее удовле-

творен 
1 17 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 6 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

ООО «Метсинтез», г. Тула 

ООО «НПФ «Материалы-К», г. Тула 

Филиал АО «КБП» – «ЦКИБ СОО», г. Тула 

АО «АК Туламашзавод», г. Тула 

ООО «Тулачермет-Сталь», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 22.04.02 Металлургия 

Профиль (специализация): Металловедение и термическая обработка 

металлов и сплавов 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
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Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула  

ООО «Метсинтез», г. Тула 

Филиал АО «КБП» – «ЦКИБ СОО», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 22.04.02 Металлургия 

Профиль (специализация): Теоретические основы литейных процессов 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
1 33 

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
1 33 

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула  
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АО «Индустрия Сервис», г. Тула 

АО «Производственное объединение «Тулаэлектропривод», Тульская обл., Ленинский р-н, РП 

Плеханово 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 23.02.01 Организация перево-

зок и управление на транспорте (по видам)(базовая подготовка на базе 

основного общего образования) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «РПМ-АВТО», г. Тула  

ООО «Автокласс Центр», г.Тула  

ПАО «Завод Тула», г. Тула 

ООО «Тульский транспортный терминал», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 23.02.03 Техническое обслу-

живание и ремонт автомобильного транспорта (базовая подготовка на 

базе основного общего образования) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 
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1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 

1 25 

скорее не 

удовлетворен 

  

не удовлетво-

рен 

  

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 

1 25 

скорее не 

удовлетворен 

  

не удовлетво-

рен 

  

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не 

удовлетворен 

  

не удовлетво-

рен 

  

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не 

удовлетворен 

  

не удовлетво-

рен 

  

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не 

удовлетворен 

  

не удовлетво-

рен 

  

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 

нет   

Организации-работодатели: 

ООО «РПМ-АВТО», г. Тула  

ООО «Автокласс Центр», г. Тула  

ПАО «Завод Тула», г. Тула 

ООО «Тульский транспортный терминал», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 23.02.03 Техническое обслу-

живание и ремонт автомобильного транспорта (углубленная подготовка 

на базе основного общего образования) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 

1 25 

скорее не 

удовлетворен 
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не удовлетво-

рен 

  

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 

1 25 

скорее не 

удовлетворен 

  

не удовлетво-

рен 

  

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не 

удовлетворен 

  

не удовлетво-

рен 

  

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не 

удовлетворен 

  

не удовлетво-

рен 

  

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не 

удовлетворен 

  

не удовлетво-

рен 

  

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 

нет   

Организации-работодатели: 

ООО «РПМ-АВТО», г. Тула  

ООО «Автокласс Центр», г. Тула  

ПАО «Завод Тула», г. Тула  

ООО «Тульский транспортный терминал», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 23.02.03 Техническое обслу-

живание и ремонт автомобильного транспорта (базовая подготовка на 

базе среднего общего образования) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 

1 25 

скорее не 

удовлетворен 

  

не удовлетво-

рен 

  

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле- 1 25 
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ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

творен 

скорее не 

удовлетворен 

  

не удовлетво-

рен 

  

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не 

удовлетворен 

  

не удовлетво-

рен 

  

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не 

удовлетворен 

  

не удовлетво-

рен 

  

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не 

удовлетворен 

  

не удовлетво-

рен 

  

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 

нет   

Организации-работодатели: 

ООО «РПМ-АВТО», г. Тула  

ООО «Автокласс Центр», г. Тула  

ПАО «Завод Тула», г. Тула  

ООО «Тульский транспортный терминал», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 23.02.04 Техническая экс-

плуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования (по отраслям)(базовая подготовка на базе основного обще-

го образования) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 5 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и удовлетворен 5 100 
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исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

удовлетворен 5 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 5 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «РПМ-АВТО», г. Тула  

ООО «Автокласс Центр», г. Тула  

ПАО «Завод Тула», г. Тула 

АО «Тульский патронный завод», г. Тула 

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 23.03.01 Технология транс-

портных процессов 

Профиль (специализация): Организация и безопасность дорожного дви-

жения 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

МКП «Тулгорэлектротранс», г. Тула 

ООО «Тульская транспортная компания», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 23.03.01 Технология транс-

портных процессов 

Профиль (специализация): Организация перевозок и управление на ав-

томобильном транспорте 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

МКП «Тулгорэлектротранс», г. Тула  
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ООО «Тульская транспортная компания», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 23.03.02 Наземные транс-

портно-технологические комплексы 

Профиль (специализация): Подъемно-транспортные, строительные, до-

рожные машины и оборудование 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 5 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 5 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 5 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Филиал ПАО «Россети центр и Приволжье» – «ТулЭнерго», г. Тула 

ООО «Научно-исследовательский центр СТМ», г. Екатеринбург 

АО «Новомосковская акционерная компания «АЗОТ»,Тульская обл., г. Новомосковск 

ООО «Стройтехника», Тульская обл., г. Донской 

ООО ИТЦ «Кран-Сервис», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 23.02.03 Техническое обслу-

живание и ремонт автомобильного транспорта (базовая подготовка на 

базе основного общего образования) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 
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1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «РПМ-АВТО», г. Тула  

ООО «Автокласс Центр», г. Тула  

ПАО «Завод Тула», г. Тула 

ООО «Тульский транспортный терминал», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 23.02.03 Техническое обслу-

живание и ремонт автомобильного транспорта (углубленная подготовка 

на базе основного общего образования) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   
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3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «РПМ-АВТО», г. Тула  

ООО «Автокласс Центр», г. Тула  

ПАО «Завод Тула», г. Тула  

ООО «Тульский транспортный терминал», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 23.02.03 Техническое обслу-

живание и ремонт автомобильного транспорта (базовая подготовка на 

базе среднего общего образования) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   
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5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «РПМ-АВТО», г. Тула  

ООО «Автокласс Центр», г. Тула  

ПАО «Завод Тула», г. Тула  

ООО «Тульский транспортный терминал», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 23.04.01 Технология транс-

портных процессов 

Профиль (специализация): Организация и безопасность дорожного дви-

жения 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 
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МКП «Тулгорэлектротранс», г. Тула  

ООО «Тульская транспортная компания», г. Тула 

 

Направление подготовки (специальность): 23.04.02 Наземные транс-

портно-технологические комплексы 

Профиль (специализация): Управление инновациями в сфере транс-

портно-технологических комплексов 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 80 
скорее удовле-

творен 
1 20 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 80 

скорее удовле-

творен 
1 20 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 5 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 80 
нет 1 20 

Организации-работодатели: 

Филиал ПАО «Россети центр и Приволжье» – «ТулЭнерго», г. Тула 

ООО «Научно-исследовательский центр СТМ», г. Екатеринбург 

АО «Новомосковская акционерная компания «АЗОТ», Тульская обл., г. Новомосковск 

ООО «Стройтехника», Тульская обл., г. Донской 

ООО ИТЦ «Кран-Сервис», г. Тула 

Корректирующие действия: более активно привлекать организации к участию в разработке об-

разовательной программы. 

 

Направление подготовки (специальность): 23.04.03 Эксплуатация 

транспортно-технологических машин и комплексов 

Профиль (специализация): Автосервис и фирменное обслуживание 
№ Вопросы Варианты от- Кол-во Проценты 
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вета отв. 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

МКП «Тулгорэлектротранс», г. Тула  

ООО «Тульская транспортная компания», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 23.04.03 Эксплуатация 

транспортно-технологических машин и комплексов 

Профиль (специализация): Техническая эксплуатация автомобилей 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и удовлетворен 2 100 
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исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

МКП «Тулгорэлектротранс», г. Тула  

ООО «Тульская транспортная компания», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 24.03.02 Системы управления 

движением и навигация 

Профиль (специализация): Приборы и системы ориентации, стабилиза-

ции и навигации 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 60 
скорее удовле-

творен 
2 40 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 60 

скорее удовле-

творен 
2 40 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 60 
скорее удовле-

творен 
2 40 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

удовлетворен 3 60 

скорее удовле- 2 40 
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указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

творен 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 5 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Тульский филиал АО «НПК «КБМ», г. Тула 

ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева», Московская область, г. Красногорск 

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула 

АО «Мичуринский завод «Прогресс», Тамбовская область, г. Мичуринск  

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 24.03.03 Баллистика и гидро-

аэродинамика 

Профиль (специализация): Баллистика ракет и снарядов 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Мичуринский завод «Прогресс», Тамбовская область, г. Мичуринск 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула 

Тульский филиал АО «НПК «КБМ», г. Тула 
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Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 24.04.02 Системы управления 

движением и навигация 

Профиль (специализация): Приборы и системы ориентации, стабилиза-

ции и навигации 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 60 
скорее удовле-

творен 
2 40 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 80 

скорее удовле-

творен 
1 20 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 80 
скорее удовле-

творен 
1 20 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 60 
скорее удовле-

творен 
2 40 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 60 

скорее удовле-

творен 
2 40 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 5 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Тульский филиал АО «НПК «КБМ», г. Тула  

ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева», Московская область, г. Красногорск  

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула  

АО «Мичуринский завод «Прогресс», Тамбовская область, г. Мичуринск  

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 24.04.02 Системы управления 

движением и навигация 

Профиль (специализация): Системы управления движением 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес- удовлетворен 2 100 
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сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула  

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 24.04.03 Баллистика и гидро-

аэродинамика 

Профиль (специализация): Баллистическое проектирование и производ-

ство летательных аппаратов 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и удовлетворен 3 100 
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исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула 

ПАО «Научно-производственное объединение «Стрела», г. Тула 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 24.05.01 Проектирование, 

производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов 

Профиль (специализация): Ракеты с ракетными двигателями твердого 

топлива (РДТТ) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью удовлетворен 2 67 
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Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула 

АО «Государственное машиностроительное конструкторское бюро «Радуга» имени А.Я. Берез-

няка», Московская обл., г. Дубна 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 24.05.02 Проектирование 

авиационных и ракетных двигателей 

Профиль (специализация): Проектирование ракетных двигателей твер-

дого топлива 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула  
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АО «Государственное машиностроительное конструкторское бюро «Радуга» имени А.Я. Берез-

няка», Московская обл., г. Дубна  

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 24.05.06 Системы управления 

летательными аппаратами 

Профиль (специализация): Системы управления движением летатель-

ных аппаратов 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула  

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 27.03.01 Стандартизация и 

метрология 

Профиль (специализация): Метрология и метрологическое обеспечение 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 
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1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен   
скорее удовле-

творен 
2 100 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен   

скорее удовле-

творен 
2 100 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула 

ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в Туль-

ской и Орловской областях», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 27.03.02 Управление качест-

вом 

Профиль (специализация): Управление качеством в производственно-

технологических системах 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула 

ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в Туль-

ской и Орловской областях», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 27.04.01 Стандартизация и 

метрология 

Профиль (специализация): Метрология и метрологическое обеспечение  
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью удовлетворен 2 100 
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Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула 

ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в Туль-

ской и Орловской областях», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 27.04.02 Управление качест-

вом 

Профиль (специализация): Управление качеством в производственно-

технологических системах 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула 

ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в Туль-

ской и Орловской областях», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 
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Направление подготовки (специальность): 29.04.03 Технология поли-

графического и упаковочного производства 

Профиль (специализация): Технология и дизайн упаковочного произ-

водства 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Издательство ФГБОУ «Тульский государственный университет», г. Тула 

ООО «Презент упаковка», Тульская область, Ленинский район, сельский поселок Ленинский 

ООО «Яснополянская фабрика тары и упаковки», г. Тула 

ООО «Фрито Лей Мануфактуринг», Московская обл.,г. Кашира 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.05.01 Лечебное дело 

Профиль (специализация): Лечебное дело 
№ Вопросы Варианты отве-

та 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профессио-

нальных компетенций Ваших работников – выпуск-

ников ТулГУ по указанной образовательной про-

грамме? 

 

удовлетворен 5 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 
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не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной под-

готовкой Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 5 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и испол-

нительностью Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 5 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными 

качествами и умением работать в команде Ваших 

работников – выпускников ТулГУ по указанной обра-

зовательной программе? 

 

удовлетворен 4 80 

скорее удовле-

творен 

1 20 

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью Ваших 

работников – выпускников ТулГУ по указанной обра-

зовательной программе к адаптации и саморазвитию? 

 

удовлетворен 5 100 

скорее удовле-

творен 

  

скорее не удов-

летворен 

  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в даль-

нейшем развитии указанной образовательной про-

граммы? 

да 5 100 

нет   

Работодатели: 

ГУЗ «Тульский областной противотуберкулезный диспансер №1», Тульская область, Ленинский район, п/о 

Ильинка, п. Петелино 

ГУЗ «Тульская областная клиническая больница № 2 им. Л.Н. Толстого», Тульская обл., Щекинский р-н, 

п/о Ясная Поляна  

ГУЗ «Городская больница №11 г. Тулы», г. Тула  

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

ГУЗ «Тульский областной центр медицинской профилактики и реабилитации им. Я.С. Стечкина», г. Тула 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.01 Акушерство и гине-

кология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   
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4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Городская больница №7 г. Тулы», г. Тула 

ГУЗ «Тульский областной клинический онкологический диспансер», г. Тула 

ГУЗ «Тульский областной перинатальный центр им В.С. Гумилѐвской», г. Тула  

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.02 Анестезиология-

реаниматология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

да 2 100 
нет   
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ной программы? 

Организации-работодатели: 

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

ГУЗ «Тульская городская клиническая больница скорой медицинской помощи им Д.Я. Ваныки-

на», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.05 Клиническая лабо-

раторная диагностика 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

ГУЗ «Тульская городская клиническая больница скорой медицинской помощи им Д.Я. Ваныки-

на», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.07 Патологическая ана-

томия 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес- удовлетворен 2 67 
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сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 67 
нет 1 33 

Организации-работодатели: 

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

ГУЗ «Новомосковская городская клиническая больница», Тульская обл., г. Новомосковск 

ГУЗ «Тульская городская клиническая больница скорой медицинской помощи им Д.Я. Ваныки-

на», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.18 Неонатология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
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скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 1 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Тульская детская областная клиническая больница», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.19 Педиатрия 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

да 1 100 
нет   
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ной программы? 

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Тульская детская областная клиническая больница», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.20 Психиатрия 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 1 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Тульская областная клиническая психиатрическая больница им Н.П. Каменева», Тульская 

обл., Ленинский р-н, п/о Ильинка, п. Петелино 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.21 Психиатрия-

наркология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   
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2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Тульская областная клиническая психиатрическая больница им Н.П. Каменева», Тульская 

обл., Ленинский р-н, п/о Ильинка, п. Петелино 

ГУЗ «Тульский областной наркологический диспансер №1», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.22 Психотерапия 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
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Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 1 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Тульская областная клиническая психиатрическая больница им Н.П. Каменева», Тульская 

обл., Ленинский р-н, п/о Ильинка, п. Петелино 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.32 Дерматовенерология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Тульский областной клинический кожно-венерологический диспансер», г. Тула 

ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» города Тула», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 
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Направление подготовки (специальность): 31.08.35 Инфекционные бо-

лезни 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 1 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.36 Кардиология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 50 
скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Городская больница №11 г. Тулы», г. Тула  

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.42 Неврология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 
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указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

ГУЗ ТО «Центр детской психоневрологии», г. Тула 

ГУЗ «Тульская городская клиническая больница скорой медицинской помощи им Д.Я. Ваныки-

на», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.44 Профпатология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 33 
скорее удовле-

творен 
2 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 33 

скорее удовле-

творен 
2 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Тульская областная клиническая больница № 2 им. Л.Н. Толстого», Тульская обл., Щекин-

ский р-н, п/о Ясная Поляна  

ГУЗ «Городская больница №11 г. Тулы», г. Тула  

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.45 Пульмонология 
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№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Тульская областная клиническая больница № 2 им. Л.Н. Толстого», Тульская обл., Щекин-

ский р-н, п/о Ясная Поляна  

ГУЗ «Городская больница №11 г. Тулы», г. Тула  

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.46 Ревматология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   
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3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Тульская областная клиническая больница № 2 им. Л.Н. Толстого», Тульская обл., Щекин-

ский р-н, п/о Ясная Поляна  

ГУЗ «Городская больница №11 г. Тулы», г. Тула  

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.48 Скорая медицинская 

помощь 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью удовлетворен 3 100 
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Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Тульская областная клиническая больница № 2 им. Л.Н. Толстого», Тульская обл., Щекин-

ский р-н, п/о Ясная Поляна  

ГУЗ «Городская больница №11 г. Тулы», г. Тула  

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.49 Терапия 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 33 

скорее удовле-

творен 
2 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Тульская областная клиническая больница № 2 им. Л.Н. Толстого», Тульская обл., Щекин-

ский р-н, п/о Ясная Поляна  

ГУЗ «Городская больница №11 г. Тулы», г. Тула  

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 
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Направление подготовки (специальность): 31.08.53 Эндокринология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 33 
скорее удовле-

творен 
2 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 33 

скорее удовле-

творен 
2 67 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Тульская областная клиническая больница № 2 им. Л.Н. Толстого», Тульская обл., Щекин-

ский р-н, п/о Ясная Поляна 

ГУЗ «Городская больница №11 г. Тулы», г. Тула 

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.57 Онкология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-   
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 летворен 

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 1 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУЗ «Тульский областной клинический онкологический диспансер», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.58 Оториноларинголо-

гия 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-   
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указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

творен 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» города Тула», г. Тула 

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

ГУЗ «Тульская городская клиническая больница скорой медицинской помощи им Д.Я. Ваныки-

на», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.66 Травматология и ор-

топедия 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» города Тула», г. Тула 

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

ГУЗ «Тульская городская клиническая больница скорой медицинской помощи им Д.Я. Ваныки-

на», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 



466 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.67 Хирургия 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» города Тула», г. Тула 

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

ГУЗ «Тульская городская клиническая больница скорой медицинской помощи им Д.Я. Ваныки-

на», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 31.08.68 Урология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-   
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 летворен 

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» города Тула», г. Тула 

ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

ГУЗ «Тульская городская клиническая больница скорой медицинской помощи им Д.Я. Ваныки-

на», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 37.03.01 Психология 

Профиль (специализация): Психология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУ ДО ТО «Областной центр «Помощь», г. Тула 

МБУ ДО«Центр психолого-педагогического и социального сопровождения», г. Тула 

МБУ«Молодежный многопрофильный центр «Родина», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 37.04.01 Психология 

Профиль (специализация): Детская и возрастная психология 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУ ДО ТО «Областной центр «Помощь», г. Тула 

МБУ ДО «Центр психолого-педагогического и социального сопровождения», г. Тула 

МБУ «Молодежный многопрофильный центр «Родина», г. Тула 
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Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 38.03.01 Экономика 

Профиль (специализация): Бухгалтерский учет, экономический анализ и 

аудит (в организациях реального сектора экономики) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ПАО «Императорский тульский оружейный завод», г. Тула 

УФНС России по Тульской области, г. Тула  

АО«Машиностроительный завод «Штамп» им. Б.Л. Ванникова», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 38.03.01 Экономика 

Профиль (специализация): Внешнеэкономическая деятельность 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   
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2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула 

ООО «Студия «Четвертый кит», г. Тула 

Министерство экономического развития Тульской области, г. Тула 

УФНС России по Тульской области, г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 38.03.01 Экономика 

Профиль (специализация): Финансы и кредит 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив- удовлетворен 4 100 
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ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ПАО «Императорский тульский оружейный завод», г. Тула 

УФНС России по Тульской области, г. Тула  

Финансовое управление администрации города Тулы 

АО «Машиностроительный завод «Штамп» им. Б.Л. Ванникова», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 38.03.02 Менеджмент 

Профиль (специализация): Корпоративный менеджмент 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в да 2 67 
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дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

нет 1 33 

Организации-работодатели: 

УФНС России по Тульской области, г. Тула  

ГБУ города Москвы «Московская дирекция по развитию массового спорта». Департамент спорта 

города Москвы  

Тульский региональный фонд «Центр поддержки предпринимательства», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 38.03.02 Менеджмент 

Профиль (специализация): Менеджмент (в машиностроении) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Конструкторское бюро приборостроения им. академика А.Г. Шипунова», г. Тула 

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

АО «Машиностроительный завод «Штамп» им. Б.Л. Ванникова», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 38.03.02 Менеджмент 

Профиль (специализация): Менеджмент (в строительстве) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 
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1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «АК «Туламашзавод», г. Тула 

ООО «Строительное управление №3», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Профиль (специализация): Государственное и муниципальное управле-

ние 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   
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3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 75 

скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

УФНС России по Тульской области, г. Тула  

ГУ ТО«Ситуационный центр Губернатора Тульской области», г. Тула 

Тульский региональный фонд «Центр поддержки предпринимательства», г. Тула 

Финансовое управление администрации города Тулы 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 38.03.06 Торговое дело 

Профиль (специализация): Логистика в торговой деятельности 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью удовлетворен 3 100 
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Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 67 
нет 1 33 

Организации-работодатели: 

УФНС России по Тульской области, г. Тула  

ГБУ города Москвы «Московская дирекция по развитию массового спорта». Департамент спорта 

города Москвы  

Тульский региональный фонд «Центр поддержки предпринимательства», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 38.04.01 Экономика 

Профиль (специализация): Анализ внешнеэкономической деятельности 

предприятий и территорий 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула  

ООО «Студия «Четвертый кит», г. Тула  
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Министерство экономического развития Тульской области, г. Тула  

УФНС России по Тульской области, г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 38.04.01 Экономика 

Профиль (специализация): Финансы и кредит 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

АО «Конструкторское бюро приборостроения имени академика А.Г. Шипунова», г. Тула  

ООО «Студия «Четвертый кит», г. Тула  

Министерство экономического развития Тульской области, г. Тула  

УФНС России по Тульской области, г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 38.04.02 Менеджмент 

Профиль (специализация): Общий и стратегический менеджмент 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
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выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 67 
нет 1 33 

Организации-работодатели: 

УФНС России по Тульской области, г. Тула  

ГБУ города Москвы «Московская дирекция по развитию массового спорта». Департамент спорта 

города Москвы  

Тульский региональный фонд «Центр поддержки предпринимательства», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 38.04.02 Менеджмент 

Профиль (специализация): Производственный менеджмент 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-   
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программе? 

 

летворен 

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 67 
нет 1 33 

Организации-работодатели: 

УФНС России по Тульской области, г. Тула  

ГБУ города Москвы «Московская дирекция по развитию массового спорта». Департамент спорта 

города Москвы  

Тульский региональный фонд «Центр поддержки предпринимательства», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Профиль (специализация): Региональное управление 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-   
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ции и саморазвитию? 

 

летворен 

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 67 
нет 1 33 

Организации-работодатели: 

УФНС России по Тульской области, г. Тула  

ГБУ города Москвы «Московская дирекция по развитию массового спорта». Департамент спорта 

города Москвы  

Тульский региональный фонд «Центр поддержки предпринимательства», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 38.05.02 Таможенное дело 

Профиль (специализация): Таможенная деятельность 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 8 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 7 88 

скорее удовле-

творен 
1 12 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 7 88 
скорее удовле-

творен 
1 12 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 7 88 
скорее удовле-

творен 
1 12 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 7 88 

скорее удовле-

творен 
1 12 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 8 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Управление МВД РФ по Тульской области, г. Тула 

ФБУ «Тульская лаборатория судебной экспертизы Министерства юстиции РФ», г. Тула 

Тульская таможня, г. Тула 

ПАО «Сбербанк», ПЦП Центр корпоративных решений РЦ «Тула», г. Тула 

Тульская таможня, г. Тула  

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула  
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Управление Федеральной антимонопольной службы по Тульской области, г. Тула 

Внуковская таможня, Таможенный пост Аэропорт Внуково (пассажирский), г. Москва 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 39.03.01 Социология 

Профиль (специализация): Социальные процессы и структуры на мак-

ро- и микроуровнях 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ДЮСШ «Академия хоккея имени Бориса Петровича Михайлова», Тульская область, г. Новомос-

ковск  

Тульская городская Дума, г. Тула 

ГУ ТО«Тульский областной центр молодежи», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 39.04.01 Социология 

Профиль (специализация): Социальная структура, социальные институ-

ты и процессы 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес- удовлетворен 2 67 
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сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ДЮСШ «Академия хоккея имени Бориса Петровича Михайлова», Тульская область, г. Новомос-

ковск  

Тульская городская Дума, г. Тула 

ГУ ТО «Тульский областной центр молодежи», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (базовая подготовка на базе основного общего 

образования) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и удовлетворен 1 100 
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исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 1 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Управление МВД РФ по Тульской области, г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (базовая подготовка на базе среднего общего 

образования) 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
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указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 1 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Управление МВД РФ по Тульской области, г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

 

Направление подготовки (специальность): 40.03.01 Юриспруденция 

Профиль (специализация): Юриспруденция 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 6 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 6 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 6 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Управление МВД РФ по Тульской области, г. Тула 

ФБУ «Тульская лаборатория судебной экспертизы Министерства юстиции РФ», г. Тула 

Двадцатый арбитражный апелляционный суд, г. Тула  

Тульская таможня, г. Тула  

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула  

Управление Федеральной антимонопольной службы по Тульской области, г. Тула 
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Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 40.04.01 Юриспруденция 

Профиль (специализация): Правовое обеспечение экономической, 

управленческой и экспертной деятельности 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 6 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 6 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 6 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Управление МВД РФ по Тульской области, г. Тула 

ФБУ «Тульская лаборатория судебной экспертизы Министерства юстиции РФ», г. Тула 

Двадцатый арбитражный апелляционный суд, г. Тула  

Тульская таможня, г. Тула  

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула  

Управление Федеральной антимонопольной службы по Тульской области, г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 40.04.01 Юриспруденция 

Профиль (специализация): Судебная власть, прокурорский надзор, ор-

ганизация правоохранительной деятельности, адвокатура, нотариат 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес- удовлетворен 6 100 
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сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 6 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 6 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 6 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Управление МВД РФ по Тульской области, г. Тула 

ФБУ «Тульская лаборатория судебной экспертизы Министерства юстиции РФ», г. Тула 

Двадцатый арбитражный апелляционный суд, г. Тула  

Тульская таможня, г. Тула  

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула  

Управление Федеральной антимонопольной службы по Тульской области, г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 40.04.01 Юриспруденция 

Профиль (специализация): Уголовный процесс, криминалистика, тео-

рия оперативно-розыскной деятельности 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

удовлетворен 6 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 6 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 6 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 6 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Управление МВД РФ по Тульской области, г. Тула 

ФБУ «Тульская лаборатория судебной экспертизы Министерства юстиции РФ», г. Тула 

Двадцатый арбитражный апелляционный суд, г. Тула  

Тульская таможня, г. Тула  

АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула  

Управление Федеральной антимонопольной службы по Тульской области, г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность):40.05.04 Судебная и прокурор-

ская деятельность 

Профиль (специализация):Судебная деятельность 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-   
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Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

творен 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Управление МВД РФ по Тульской области, г. Тула 

Двадцатый арбитражный апелляционный суд, г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность):40.05.04 Судебная и прокурор-

ская деятельность 

Профиль (специализация):Прокурорская деятельность 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   
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Организации-работодатели: 

Управление МВД РФ по Тульской области, г. Тула 

Прокуратура Тульской области, г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 41.03.04 Политология 

Профиль (специализация): Российская политика 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 5 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 5 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 5 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Местное отделение партии «Единая Россия», г. Тула  

Политическая партия ЛДПР - либерально-демократическая партия России (Тульское региональ-

ное отделение ЛДПР) 

Тульская городская Дума, г. Тула 

Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций  

ООО «Дебит Коллекшн», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 41.04.04 Политология 

Профиль (специализация): Политические институты, процессы и техно-

логии 
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№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Местное отделение партии «Единая Россия», г. Тула 

Политическая партия ЛДПР - либерально-демократическая партия России (Тульское региональ-

ное отделение ЛДПР)  

Тульская городская Дума, г. Тула 

Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций  

ООО «Дебит Коллекшн», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

Профиль (специализация): Реклама и связи с общественностью в систе-

ме управления 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 2 67 
нет 1 33 

Организации-работодатели: 

Тульская городская Дума, г. Тула  

МАУ «Спортивные объекты», г. Тула 

ДЮСШ «Академия хоккея имени Бориса Петровича Михайлова», Тульская область, г. Новомос-

ковск 

Корректирующие действия: более активно привлекать организации к участию в разработке об-

разовательной программы. 

 

Направление подготовки (специальность): 42.03.02 Журналистика 

Профиль (специализация): Региональные периодические издания и 

мультимедийная журналистика 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
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скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

Региональное отделение общероссийской общественной организации «Союз журналистов Рос-

сии» в Тульской области, г. Тула 

ФГУП «Государственная телевизионная и радиовещательная компания «Тула», г. Тула  

ООО «Молодой и К», г. Тула 

ООО «Дом прессы», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 42.04.01 Реклама и связи с 

общественностью 

Профиль (специализация): Реклама и связи с общественностью в систе-

ме управления 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 2 67 
нет 1 33 

Организации-работодатели: 

Тульская городская Дума, г. Тула 

МАУ«Спортивные объекты», г. Тула 

ДЮСШ «Академия хоккея имени Бориса Петровича Михайлова», Тульская область, г. Новомос-

ковск 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 42.04.02 Журналистика 

Профиль (специализация): Журналистика и медиапроизводство 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 1 100 
нет   

Организации-работодатели: 
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ФГУП «Государственная телевизионная и радиовещательная компания «Тула», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 43.03.01 Сервис 

Профиль (специализация): Менеджмент в туризме и гостеприимстве 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Фаворит-Арсенал», г. Тула 

ООО «Тула София», г. Тула 

ООО «Кей хотел», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 43.03.03 Гостиничное дело 

Профиль (специализация): Гостиничная деятельность 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 3 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Тула Инвест», г. Тула  

ООО «Тула София», г. Тула 

ООО «Кей хотел», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 43.04.02 Туризм 

Профиль (специализация): Проектирование экскурсионных услуг 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   
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4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУК ТО «Объединение центров развития культуры», г. Тула 

ООО «Фаворит-Арсенал», г. Тула  

ООО «Тула Инвест», г. Тула 

ООО «Кей хотел», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 43.04.02 Туризм 

Профиль (специализация): Развитие регионального туризма 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   
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6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ГУК ТО «Объединение центров развития культуры», г. Тула  

ООО «Фаворит-Арсенал», г. Тула  

ООО «Тула Инвест», г. Тула  

ООО «Кей хотел», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 44.03.01 Педагогическое об-

разование 

Профиль (специализация): Физическая культура 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 

МБУ ДО «Спортивная школа олимпийского резерва «Восток», г. Тула  

МБУ ДО «Спортивная школа олимпийского резерва «Игровые виды спорта», г. Тула 

ООО «Димакс», г. Тула 

АНО «Клуб спортивного плавания «Тритон», Тульская область, Щекинский район, рабочий по-

селок Первомайский 

Корректирующие действия: не требуются. 
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Направление подготовки (специальность): 45.03.02 Лингвистика 

Профиль (специализация): Перевод и переводоведение 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 3 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 67 
нет 1 33 

Организации-работодатели: 

ООО «ЛэнАрк Транслэйшн Компани», г. Тула 

ООО «Алгоритм», г. Тула 

ООО «Аурика», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 45.04.02 Лингвистика 

Профиль (специализация): Лингводидактика и переводоведение 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 
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ме? 

 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

удовлетворен 1 50 

скорее удовле-

творен 
1 50 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Международная языковая школа Тула», г. Тула 

Бюро переводов «Переводчик.ru», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 48.03.01 Теология 

Профиль (специализация): Классическая конфессиональная литература 

и авторы 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 3 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

удовлетворен 2 67 
скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 67 

скорее удовле-

творен 
1 33 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 67 
нет 1 33 

Организации-работодатели: 

ГУ «Государственный архив Тульской области», г. Тула 

ЧОУ«Тульская Православная классическая гимназия», г. Тула 

Религиозная Организация - Духовная Образовательная Организация Высшего Образования 

«Тульская Духовная Семинария», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 49.03.01 Физическая культу-

ра 

Профиль (специализация): Физкультурно-оздоровительные технологии 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 4 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 3 75 
скорее удовле-

творен 
1 25 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 4 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 4 100 
нет   

Организации-работодатели: 
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МБУ ДО «Спортивная школа олимпийского резерва «Восток», г. Тула 

МБУ ДО «Спортивная школа олимпийского резерва «Игровые виды спорта», г. Тула 

ООО «Димакс», г. Тула 

АНО «Клуб спортивного плавания «Тритон», Тульская область, Щекинский район, рабочий по-

селок Первомайский 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 49.04.01 Физическая культу-

ра 

Профиль (специализация): Физкультурно-оздоровительные технологии 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 5 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 5 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 5 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 5 100 
нет   

Организации-работодатели: 

МБУ ДО «Спортивная школа олимпийского резерва «Восток», г. Тула  

МБУ ДО «Спортивная школа олимпийского резерва «Игровые виды спорта», г. Тула 

ООО «Димакс», г. Тула 

АНО «Клуб спортивного плавания «Тритон», Тульская область, Щекинский район, рабочий по-

селок Первомайский 

МБУ «Молодѐжный многопрофильный центр «Родина», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 54.03.01 Дизайн 

Профиль (специализация): Графический дизайн 
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№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 1 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Актуальный дизайн», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 54.03.01 Дизайн 

Профиль (специализация): Дизайн интерьера 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-   
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скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

творен 

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 1 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Евро-дизайн», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 54.03.01 Дизайн 

Профиль (специализация): Промышленный дизайн 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   
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6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Актуальный дизайн», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 54.04.01 Дизайн 

Профиль (специализация): Графический дизайн 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 2 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 2 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 2 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Евро-дизайн», г. Тула 

ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 54.04.01 Дизайн 

Профиль (специализация): Дизайн интерьера 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес- удовлетворен 1 100 
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сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 1 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Актуальный дизайн», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

Направление подготовки (специальность): 54.04.01 Дизайн 

Профиль (специализация): Промышленный дизайн 
№ Вопросы Варианты от-

вета 

Кол-во 

отв. 

Проценты 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем профес-

сиональных компетенций Ваших работников – 

выпускников ТулГУ по указанной образователь-

ной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

2. Насколько Вы удовлетворены фундаментальной 

подготовкой Ваших работников – выпускников 

ТулГУ по указанной образовательной програм-

ме? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

3. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью Ваших работников – выпу-

скников ТулГУ по указанной образовательной 

программе? 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
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 не удовлетворен   

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникатив-

ными качествами и умением работать в команде 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе? 

 

удовлетворен 1 100 
скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью 

Ваших работников – выпускников ТулГУ по 

указанной образовательной программе к адапта-

ции и саморазвитию? 

 

удовлетворен 1 100 

скорее удовле-

творен 
  

скорее не удов-

летворен 
  

не удовлетворен   

6. Вы желаете участвовать совместно с ТулГУ в 

дальнейшем развитии указанной образователь-

ной программы? 

да 1 100 
нет   

Организации-работодатели: 

ООО «Актуальный дизайн», г. Тула 

Корректирующие действия: не требуются. 

 

 

Перечень организаций-работодателей, принявших участие в анке-

тировании 

 

1. АО «Конструкторское бюро приборостроения им. академика А.Г. Ши-

пунова», г. Тула 

2. АО «НПО «Сплав» им. А.Н. Ганичева», г. Тула  

3. АО «АК «Туламашзавод», г. Тула  

4. ПАО «Императорский Тульский оружейный завод», г. Тула  

5. АО «Центральный научно-исследовательский институт точного маши-

ностроения», Московская область, г. Подольск  

6. ООО «Инжиниринговая проектно-строительная компания «ТЭСК», г. 

Тула 

7. АО «НПП «Связь», г. Тула 

8. АО «Центральное конструкторское бюро аппаратостроения», г. Тула  

9. ПАО «Научно-производственное объединение «Стрела», г. Тула  

10. ФГУП «Государственная телевизионная и радиовещательная компания 

«Тула», г. Тула 

11. Прокуратура Тульской области, г. Тула 

12. ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева», Московская область, г. 

Красногорск  

13. АО «Мичуринский завод «Прогресс», Тамбовская область, г. Мичуринск 

14. Тульский филиал АО «НПК «КБМ», г. Тула  

15. АО «Государственное машиностроительное конструкторское бюро «Ра-

дуга» имени А.Я. Березняка», Московская обл., г. Дубна 

16. АО «ОКБ «Октава», г. Тула 

17. ГУ ДО ТО «Областной центр «Помощь», г. Тула     
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18. МБУ ДО «Центр психолого-педагогического и социального сопровож-

дения», г. Тула     

19. МБУ «Молодежный многопрофильный центр «Родина», г. Тула   

20. ДЮСШ «Академия хоккея имени Бориса Петровича Михайлова», Туль-

ская область, г. Новомосковск 

21. Тульская городская Дума, г. Тула       

22. ГУ ТО «Тульский областной центр молодежи», г. Тула   

23. Местное отделение партии «Единая Россия», г. Тула   

24. Политическая партия ЛДПР - либерально-демократическая партия Рос-

сии (Тульское региональное отделение ЛДПР)      

25. Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций  

26. ООО «Дебит Коллекшн», г. Тула      

27. МАУ «Спортивные объекты», г. Тула     

28. ООО «ЛэнАрк Транслэйшн Компани», г. Тула      

29. ООО «Алгоритм», г. Тула       

30. ООО «Аурика», г. Тула 

31. ООО «Международная языковая школа Тула», г. Тула    

32. Бюро переводов «Переводчик.ru», г. Тула      

33. Региональное отделение общероссийской общественной организации 

«Союз журналистов России» в Тульской области, г. Тула    

34. ООО «Молодой и К», г. Тула       

35. ООО «Дом прессы», г. Тула       

36. ГУ «Государственный архив Тульской области», г. Тула 

37. ЧОУ «Тульская Православная классическая гимназия», г. Тула 

38. Религиозная Организация - Духовная Образовательная Организация 

Высшего Образования «Тульская Духовная Семинария», г. Тула   

39. Управление МВД РФ по Тульской области, г. Тула    

40. ФБУ «Тульская лаборатория судебной экспертизы Министерства юсти-

ции РФ», г. Тула       

41. ПАО «Сбербанк», ПЦП Центр корпоративных решений РЦ «Тула», г. 

Тула 

42. Двадцатый арбитражный апелляционный суд, г. Тула  

43. Тульская таможня, г. Тула       

44. Управление Федеральной антимонопольной службы по Тульской облас-

ти, г. Тула       

45. Внуковская таможня, Таможенный пост Аэропорт Внуково (пассажир-

ский), г. Москва  

46. УФНС России по Тульской области, г. Тула  

47. АО «Машиностроительный завод «Штамп» им. Б.Л. Ванникова», г. Тула 

48. ООО «Студия «Четвертый кит», г. Тула  

49. Министерство экономического развития Тульской области, г. Тула  

50. ГУ ТО «Ситуационный центр Губернатора Тульской области», г. Тула  

51. Тульский региональный фонд «Центр поддержки предпринимательст-

ва», г. Тула 

52. Финансовое управление администрации города Тулы 
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53. ГБУ города Москвы «Московская дирекция по развитию массового 

спорта». Департамент спорта города Москвы    

54. ООО «Аттестационный Центр Промэксперт», г. Тула 

55. Филиал АО НПО «Тяжпромарматура» - «Алексинский завод тяжелой 

промышленной арматуры», Тульская обл., г. Алексин 

56. АО «Газстройдеталь», г. Тула      

57. ООО «Интерсварка», г. Тула  

58. АО «Производственное объединение «Тулаэлектропривод», Тульская 

обл., Ленинский р-н, РП Плеханово 

59. ОАО «Акционерная научно-промышленная компания «Блик», г. Тула 

60. АСЦ «Тройка-Сервис», г. Тула 

61. ООО «Эссити», г. Москва 

62. Филиал ООО «Юнилевер Русь», г. Тула 

63. АО «Тульский молочный комбинат», г. Тула      

64. Филиал ООО «Пивоваренная компания «Балтика» - «Тульский пивза-

вод», г. Тула 

65. ЗАО «Инженерно-технический центр «Привод», Тульская область, Ле-

нинский район, сельский поселок Плеханово   

66. ООО «Тулачермет-Сталь», г. Тула 

67. ООО «Метсинтез», г. Тула       

68. ООО «НПФ «Материалы-К», г. Тула 

69. Филиал ПАО «Россети центр и Приволжье» – «ТулЭнерго», г. Тула  

70. ООО «Научно-исследовательский центр СТМ», г. Екатеринбург  

71. АО «Новомосковская акционерная компания «АЗОТ», Тульская обл., г. 

Новомосковск  

72. ООО «Стройтехника», Тульская обл., г. Донской  

73. МКП «Тулгорэлектротранс», г. Тула       

74. ООО «Тульская транспортная компания», г. Тула 

75. Издательство ФГБОУ «Тульский государственный университет», г. Тула 

76. ООО «Презент упаковка», Тульская область, Ленинский район, сельский 

поселок Ленинский  

77. ООО «Фрито Лей Мануфактуринг», Московская обл., г. Кашира 

78. ООО «Яснополянская фабрика тары и упаковки», г. Тула 

79. ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации, метроло-

гии и испытаний в Тульской и Орловской областях», г. Тула  

80. ООО ИТЦ «Кран-Сервис», г. Тула     

81. ООО «Конструкторское бюро специального станкостроения», г. Тула  

82. ООО «ТЛМЗ «Газмодель», г. Тула       

83. Филиал АО «КБП» – «ЦКИБ СОО», г. Тула      

84. АО «Индустрия Сервис», г. Тула  

85. ООО «Димакс», г. Тула       

86. АНО «Клуб спортивного плавания «Тритон», Тульская область, Щекин-

ский район, рабочий поселок Первомайский 

87. МБУ ДО «Спортивная школа олимпийского резерва «Восток», г. Тула 
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88. МБУ ДО «Спортивная школа олимпийского резерва «Игровые виды 

спорта», г. Тула 

89. ООО «Тула Инвест», г. Тула       

90. ООО «Тула София», г. Тула       

91. ООО «Фаворит-Арсенал», г. Тула  

92. ГУК ТО «Объединение центров развития культуры», г. Тула 

93. ООО «Кей хотел», г. Тула      

94. ГУЗ «Тульский областной наркологический диспансер №1», г. Тула  

95. ФГБУК «Государственный мемориальный и природный заповедник 

«Музей-усадьба Л.Н. Толстого «Ясная Поляна», Тульская область, Ще-

кинский р-н, д. Ясная Поляна 

96. ФИЦ ПНЦБИ РАН, Московская обл., г. Пущино     

97. ООО «ПромБиоТехнологии», Тульская обл., г. Ефремов    

98. Тульская испытательная лаборатория ФГБУ «ВНИИЗЖ», г. Тула 

99. ГУЗ «Тульский областной противотуберкулезный диспансер №1», Туль-

ская область, Ленинский район, п/о Ильинка, п. Петелино  

100. ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула 

101. ГУЗ «Городская больница №11 г. Тулы», г. Тула    

102. ГУЗ ТО «Тульская областная клиническая больница», г. Тула  

103. ГУЗ «Тульский областной центр медицинской профилактики и реабили-

тации им. Я.С. Стечкина», г. Тула  

104. ГУЗ «Городская больница №7 г. Тулы», г. Тула     

105. ГУЗ «Тульский областной клинический онкологический диспансер», г. 

Тула 

106. ГУЗ «Тульский областной перинатальный центр им В.С. Гумилѐвской», 

г. Тула 

107. ГУЗ «Новомосковская городская клиническая больница», Тульская обл., 

г. Новомосковск  

108. ГУЗ «Тульская детская областная клиническая больница», г. Тула 

109. ГУЗ «Тульская областная клиническая психиатрическая больница им 

Н.П. Каменева», Тульская обл., Ленинский р-н, п/о Ильинка, п. Петели-

но 

110. ГУЗ «Тульский областной клинический кожно-венерологический дис-

пансер», г. Тула 

111. ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» города Тула», г. Тула  

112. ГУЗ ТО «Центр детской психоневрологии», г. Тула 

113. ГУЗ «Тульская городская клиническая больница скорой медицинской 

помощи им Д.Я. Ваныкина», г. Тула 

114. ООО «Автокласс Центр», г. Тула       

115. ПАО «Завод Тула», г. Тула 

116. ООО «РПМ-АВТО», г. Тула  

117. ООО «Тульский транспортный терминал», г. Тула  

118. АО «Тульский патронный завод», г. Тула 

119. ООО «Актуальный дизайн», г. Тула      

120. ООО «Евро-дизайн», г. Тула 
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121. Тульское региональное отделение профессиональной творческой Обще-

российской общественной организации «Союз Архитекторов России», г. 

Тула  

122. ООО «ПСК», г. Тула       

123. ООО «Архитектурная мастерская Хороший Город», г. Тула 

124. ООО «Архитектурная мастерская «Линия», г. Тула 

125. ООО «Электрон», г. Тула       

126. ООО «Инженерный центр промышленного проектирования», г. Тула 

127. ООО «СтройПроектКонсалтинг», г. Тула 

128. АО «Тулаоргтехстрой», г. Тула 

129. ООО «Строительное проектирование», г. Тула  

130. ЗАО «Тульский завод товарных бетонов», г. Тула 

131. ООО «Центр строительного контроля», г. Тула     

132. ООО «Тульский завод крупных деталей», г. Тула    

133. ООО «Перспектива», г. Тула       

134. ООО «Первомайский завод железобетонных изделий», Тульская об-

ласть, Щекинский район, п. Первомайский  

135. ООО «Верста», г. Тула       

136. ООО «Спецгеологоразведка», г. Тула      

137. ООО «Веди.кадастр», г. Тула 

138. ООО «Центр качества «Стройконтроль», г. Тула 

139. ООО «Стройтехэксперт», г. Тула       

140. АНО ДПО «Безопасность труда и охрана здоровья», г. Тула 

141. Филиал АО «Газэнергосервис» - завод «РТО», Тульская обл., г. Щекино 

142. ООО «Агроводхозпроект», г. Тула 

143. ООО «Учебно-информационный центр «Охрана труда», г. Тула  

144. ГУ ТО «Природа», г. Тула 

145. ООО «Центр условий и охраны труда малого и среднего предпринима-

тельства», г. Тула 

146. АО «Электромашиностроительный завод», Тульская обл., г. Донской 

147. ООО «Тулаоборонстрой», г. Тула 

148. ООО «Экспертпроект», г. Тула       

149. ООО «Геффен», г. Тула       

150. Филиал ООО «Протех Инжиниринг» - «Тула», г. Тула 

151. ООО «Визум», г. Москва        

152. ГАУ ТО «Центр информационных технологий», г. Тула 

153. ООО «Эксперт-Т», г. Тула 

154. ООО «БТ-сервис», г. Тула   

155. ЗАО «Атриум», г. Тула       

156. ООО «Софт Эксперт», г. Тула  

157. ООО «ЛИНК», г. Тула  

158. ООО «Смартек», г. Тула 

159. ООО «НПО ПКРВ», г. Тула 

160. ООО «1 Бухгалтерский центр», г. Тула      

161. ООО «Дипвью Групп», Тульская область, г. Новомосковск  



510 

162. ООО «АЙТУЛАБС», г. Тула  

163. ООО «Контекст», г. Тула 

164. ОО «НПФ «ЭлектроприводСервисАвтоматика», г. Кемерово 

165. ООО «Строительное управление №3», г. Тула     

  

Результаты опросов иных юридических и (или) физических лиц об 

удовлетворенности качеством образования 

 

Помимо анкет работодателей был получен отзыв от Тульского регио-

нального отделения Общероссийской общественной организации «Союз ма-

шиностроителей России» о качестве образования по образовательным про-

граммам Тульского государственного университета(отзыв подписан руково-

дителем аппарата Тульского регионального отделения Общероссийской об-

щественной организации «Союз машиностроителей России», заместителем 

главного метролога ФБУ «Тульский ЦСМ» А.В. Благовещенским). В своем 

заключении организация отметила, что выпускники по реализуемым в уни-

верситете образовательным программам: 

01.03.02 Прикладная математика и информатика (профиль «Приклад-

ная математика и информатика»); 

01.03.03 Механика и математическое моделирование (профиль «Меха-

ника деформируемого твердого тела»); 

01.04.02 Прикладная математика и информатика (профиль «Математи-

ческое и информационное обеспечение экономической деятельности»); 

01.04.02 Прикладная математика и информатика (профиль «Математи-

ческое моделирование»); 

01.04.03 Механика и математическое моделирование (профиль «Меха-

ника деформируемого твердого тела»); 

04.03.01 Химия (профиль «Химия окружающей среды, химическая экс-

пертиза и экологическая безопасность»); 

04.04.01 Химия (профиль «Химия окружающей среды, химическая экс-

пертиза и экологическая безопасность»); 

06.03.01 Биология (профиль «Биоэкология»); 

06.04.01 Биология (профиль «Биоэкология»); 

07.03.01 Архитектура (профиль «Архитектура»); 

07.04.01 Архитектура (профиль «Теория градостроительства и район-

ной планировки»); 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования про-

мышленных и гражданских зданий (базовая подготовка на базе основного 

общего образования); 

08.03.01 Строительство (профиль «Водоснабжение и водоотведение»); 

08.03.01 Строительство (профиль «Городское строительство и хозяйст-

во»); 

08.03.01 Строительство (профиль «Производство и применение строи-

тельных материалов, изделий и конструкций»); 
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08.03.01 Строительство (профиль «Промышленное и гражданское 

строительство»); 

08.03.01 Строительство (профиль «Теплогазоснабжение и вентиля-

ция»); 

08.04.01 Строительство (профиль «Водоснабжение и водоотведение»); 

08.04.01 Строительство (профиль «Основания и фундаменты, подзем-

ные сооружения»); 

08.04.01 Строительство (профиль «Теория и практика организационно-

технологических и экономических решений»); 

08.04.01 Строительство (профиль «Теория и проектирование зданий и 

сооружений»); 

08.04.01 Строительство (профиль «Теплогазоснабжение и вентиля-

ция»); 

08.04.01 Строительство (профиль «Технология строительных материа-

лов, изделий и конструкций»); 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы (базовая подготовка на 

базе основного общего образования); 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах (углубленная 

подготовка на базе основного общего образования); 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника (профиль «Про-

граммное обеспечение средств вычислительной техники и автоматизирован-

ных систем»); 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника (профиль «Электрон-

но-вычислительные машины, комплексы, системы и сети»); 

09.03.02 Информационные системы и технологии (профиль «Информа-

ционные системы»); 

09.03.03 Прикладная информатика (профиль «Прикладная информати-

ка в промышленности»); 

09.03.03 Прикладная информатика (профиль «Прикладная информати-

ка в экономике»); 

09.04.01 Информатика и вычислительная техника (профиль «Автомати-

зированные системы обработки информации и управления»); 

09.04.01 Информатика и вычислительная техника (профиль «Компью-

терный анализ и интерпретация данных»); 

09.04.01 Информатика и вычислительная техника (профиль «Системная 

инженерия и IT-аудит»); 

09.04.04 Программная инженерия (профиль «Программное обеспече-

ние»); 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизиро-

ванных систем (подготовка на базе среднего общего образования); 

10.03.01 Информационная безопасность (профиль «Организация и тех-

нология защиты информации»); 

10.04.01 Информационная безопасность (профиль «Информационная 

безопасность»); 
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10.05.03 Информационная безопасность автоматизированных систем 

(специализация «Защищенные автоматизированные системы управления»); 

11.04.01 Радиотехника (профиль «Радиоэлектронные системы и уст-

ройства локации, навигации и управления»); 

11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы (профиль «Радиоло-

кационные системы и комплексы»); 

12.03.01 Приборостроение (профиль «Бортовые приборы управления»); 

12.03.02 Оптотехника (профиль «Оптико-электронные приборы и сис-

темы»); 

12.04.01 Приборостроение (профиль «Информационно-измерительная 

техника и технологии»); 

12.04.01 Приборостроение (профиль «Информационно-измерительные 

системы в приборостроении и медицинской технике»); 

12.04.01 Приборостроение (профиль «Системы ориентации, стабилиза-

ции, навигации»); 

12.04.02 Оптотехника (профиль «Оптические и оптико-электронные 

приборы»); 

12.04.04 Биотехнические системы и технологии (профиль «Приборы, 

системы и комплексы медико-биологического назначения»); 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника (профиль «Электрообо-

рудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений»); 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника (профиль «Электрообо-

рудование летательных аппаратов»); 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника (профиль «Электроснаб-

жение»); 

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника (профиль «Устройства 

автоматического управления и релейной защиты в электроэнергетике»); 

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника (профиль «Электриче-

ские станции и подстанции»); 

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника (профиль «Электропри-

воды и системы управления электротехническими объектами»); 

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника (профиль «Электроэнер-

гетика и электрооборудование летательных аппаратов»); 

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника (профиль «Электроэнер-

гетические системы и сети»); 

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника (профиль «Энергетиче-

ские установки, электростанции и комплексы на базе нетрадиционных и во-

зобновляемых источников энергии»); 

15.02.04 Специальные машины и устройства (базовая подготовка на ба-

зе основного общего образования); 

15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по 

отраслям) (базовая подготовка на базе основного общего образования); 

15.02.08 Технология машиностроения (базовая подготовка на базе ос-

новного общего образования); 
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15.03.01 Машиностроение (профиль «Машины и технология высоко-

эффективных процессов обработки материалов»); 

15.03.01 Машиностроение (профиль «Машины и технология литейного 

производства»); 

15.03.01 Машиностроение (профиль «Машины и технология обработки 

металлов давлением»); 

15.03.01 Машиностроение (профиль «Оборудование и технология сва-

рочного производства»); 

15.03.02 Технологические машины и оборудование (профиль «Бытовые 

машины и приборы»); 

15.03.02 Технологические машины и оборудование (профиль «Машины 

и аппараты пищевых производств»); 

15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

(профиль «Автоматизация технологических процессов и производств в ма-

шиностроении»); 

15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машинострои-

тельных производств (профиль «Инструментальные системы машинострои-

тельных производств»); 

15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машинострои-

тельных производств (профиль «Технология машиностроения»); 

15.03.06 Мехатроника и робототехника (профиль «Мехатроника»); 

15.03.06 Мехатроника и робототехника (профиль «Промышленная и 

специальная робототехника»); 

15.04.01 Машиностроение (профиль «Машиноведение, системы приво-

дов и детали машин»); 

15.04.01 Машиностроение (профиль «Машины и технологии обработки 

металлов давлением»); 

15.04.01 Машиностроение (профиль «Машины и технология высоко-

эффективных процессов обработки материалов»); 

15.04.01 Машиностроение (профиль «Машины и технология сварочно-

го производства»); 

15.04.02 Технологические машины и оборудование (профиль «Высоко-

эффективные методы обработки металлов давлением»); 

15.04.02 Технологические машины и оборудование (профиль «Инфор-

мационные системы технологических машин»); 

15.04.02 Технологические машины и оборудование (профиль «Машины 

и агрегаты пищевой промышленности»); 

15.04.02 Технологические машины и оборудование (профиль «Подъем-

но-транспортные, строительные и дорожные машины»); 

15.04.02 Технологические машины и оборудование (профиль «Проек-

тирование технических и технологических комплексов специального назна-

чения»); 

15.04.02 Технологические машины и оборудование (профиль «Теория и 

технология штамповки анизотропных заготовок»); 
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15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

(профиль «Автоматизация технологических процессов и производств в ма-

шиностроении»); 

15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машинострои-

тельных производств (профиль «Автоматизированные системы технологиче-

ской подготовки производства (аддитивные технологии)»); 

15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машинострои-

тельных производств (профиль «Инструментальное обеспечение машино-

строительных производств»); 

15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машинострои-

тельных производств (профиль «Конструкторско-технологическое обеспече-

ние спецпроизводств»); 

15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машинострои-

тельных производств (профиль «Металлорежущие станки и комплексы»); 

15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машинострои-

тельных производств (профиль «Технология машиностроения»); 

15.04.06 Мехатроника и робототехника (профиль «Мехатроника и при-

воды мехатронных систем»); 

15.04.06 Мехатроника и робототехника (профиль «Роботы и робото-

технические системы»); 

15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов (спе-

циализация «Проектирование технических комплексов специального назна-

чения»); 

17.05.01 Боеприпасы и взрыватели (специализация «Боеприпасы»); 

17.05.01 Боеприпасы и взрыватели (специализация «Патроны и гиль-

зы»); 

17.05.02 Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное оружие 

(специализация «Стрелково-пушечное вооружение»); 

19.03.01 Биотехнология (профиль «Экобиотехнология»); 

19.04.01 Биотехнология (профиль «Экобиотехнология»); 

20.03.01 Техносферная безопасность (профиль «Инженерная защита 

окружающей среды»); 

20.04.01 Техносферная безопасность (профиль «Производственная 

безопасность»); 

20.04.01 Техносферная безопасность (профиль «Промышленная эколо-

гия и рациональное использование природных ресурсов»); 

21.03.02 Землеустройство и кадастры (профиль «Кадастр недвижимо-

сти»); 

21.04.02 Землеустройство и кадастры (профиль «Геоинформационные 

системы и земельно-кадастровые технологии»); 

21.04.02 Землеустройство и кадастры (профиль «Охрана и рациональ-

ное использование земельных ресурсов»); 

21.05.04 Горное дело (специализация «Горные машины и оборудова-

ние»); 

21.05.04 Горное дело (специализация «Открытые горные работы»); 
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21.05.04 Горное дело (специализация «Подземная разработка пласто-

вых месторождений»); 

21.05.04 Горное дело (специализация «Шахтное и подземное строи-

тельство»); 

22.03.01 Материаловедение и технологии материалов (профиль «Мате-

риаловедение и технология новых материалов»); 

22.04.01 Материаловедение и технологии материалов (профиль «Мате-

риаловедение, технологии получения и обработка металлических материалов 

со специальными свойствами»); 

22.04.02 Металлургия (профиль «Металловедение и термическая обра-

ботка металлов и сплавов»); 

22.04.02 Металлургия (профиль «Теоретические основы литейных про-

цессов»); 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

(базовая подготовка на базе основного общего образования); 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транс-

порта (базовая подготовка на базе основного общего образования; углублен-

ная подготовка на базе основного общего образования; базовая подготовка на 

базе среднего общего образования); 

23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строи-

тельных, дорожных машин и оборудования (по отраслям) (базовая подготов-

ка на базе основного общего образования); 

23.03.01 Технология транспортных процессов (профиль «Организация 

и безопасность дорожного движения»); 

23.03.01 Технология транспортных процессов (профиль «Организация 

перевозок и управление на автомобильном транспорте»); 

23.03.02 Наземные транспортно-технологические комплексы (профиль 

«Подъемно-транспортные, строительные, дорожные машины и оборудова-

ние»); 

23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и ком-

плексов (профиль «Автомобили и автомобильное хозяйство»); 

23.04.01 Технология транспортных процессов (профиль «Организация 

и безопасность дорожного движения»); 

23.04.02 Наземные транспортно-технологические комплексы (профиль 

«Управление инновациями в сфере транспортно-технологических комплек-

сов»); 

23.04.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и ком-

плексов (профиль «Автосервис и фирменное обслуживание»); 

23.04.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и ком-

плексов (профиль «Техническая эксплуатация автомобилей»); 

24.03.02 Системы управления движением и навигация (профиль «При-

боры и системы ориентации, стабилизации и навигации»); 

24.03.03 Баллистика и гидроаэродинамика (профиль «Баллистика ракет 

и снарядов»); 
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24.04.02 Системы управления движением и навигация (профиль «При-

боры и системы ориентации, стабилизации и навигации»); 

24.04.02 Системы управления движением и навигация (профиль «Сис-

темы управления движением»); 

24.04.03 Баллистика и гидроаэродинамика (профиль «Баллистическое 

проектирование и производство летательных аппаратов»); 

24.05.01 Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракет-

но-космических комплексов (специализация «Ракеты с ракетными двигате-

лями твердого топлива (РДТТ)»); 

24.05.02 Проектирование авиационных и ракетных двигателей (специа-

лизация «Проектирование ракетных двигателей твердого топлива»); 

24.05.06 Системы управления летательными аппаратами (специализа-

ция «Системы управления движением летательных аппаратов»); 

27.03.01 Стандартизация и метрология (профиль «Метрология и метро-

логическое обеспечение»); 

27.03.02 Управление качеством (профиль «Управление качеством в 

производственно-технологических системах»); 

27.04.01 Стандартизация и метрология (профиль «Метрология и метро-

логическое обеспечение»); 

27.04.02 Управление качеством (профиль «Управление качеством в 

производственно-технологических системах»); 

29.04.03 Технология полиграфического и упаковочного производства 

(профиль «Технология и дизайн упаковочного производства»); 

31.05.01 Лечебное дело (профиль «Лечебное дело»); 

31.08.01 Акушерство и гинекология; 

31.08.02 Анестезиология-реаниматология; 

31.08.05 Клиническая лабораторная диагностика; 

31.08.07 Патологическая анатомия; 

31.08.18 Неонатология; 

31.08.19 Педиатрия; 

31.08.20 Психиатрия; 

31.08.21 Психиатрия-наркология; 

31.08.22 Психотерапия; 

31.08.32 Дерматовенерология; 

31.08.35 Инфекционные болезни; 

31.08.36 Кардиология; 

31.08.42 Неврология; 

31.08.44 Профпатология; 

31.08.45 Пульмонология; 

31.08.46 Ревматология; 

31.08.48 Скорая медицинская помощь; 

31.08.49 Терапия; 

31.08.53 Эндокринология; 

31.08.57 Онкология; 

31.08.58 Оториноларингология; 
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31.08.66 Травматология и ортопедия; 

31.08.67 Хирургия; 

31.08.68 Урология; 

37.03.01 Психология (профиль «Психология»); 

37.04.01 Психология (профиль «Детская и возрастная психология»); 

38.03.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, экономический 

анализ и аудит (в организациях реального сектора экономики)»); 

38.03.01 Экономика (профиль «Внешнеэкономическая деятельность»); 

38.03.01 Экономика (профиль «Финансы и кредит»); 

38.03.02 Менеджмент (профиль «Корпоративный менеджмент»); 

38.03.02 Менеджмент (профиль «Менеджмент (в машиностроении)»); 

38.03.02 Менеджмент (профиль «Менеджмент (в строительстве)»); 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление (профиль «Го-

сударственное и муниципальное управление»); 

38.03.06 Торговое дело (профиль «Логистика в торговой деятельно-

сти»); 

38.04.01 Экономика (профиль «Анализ внешнеэкономической деятель-

ности предприятий и территорий»); 

38.04.01 Экономика (профиль «Финансы и кредит»); 

38.04.02 Менеджмент (профиль «Общий и стратегический менедж-

мент»); 

38.04.02 Менеджмент (профиль «Производственный менеджмент»); 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление (профиль «Ре-

гиональное управление»); 

38.05.02 Таможенное дело (профиль «Таможенная деятельность»); 

39.03.01 Социология (профиль «Социальные процессы и структуры на 

макро- и микроуровнях»); 

39.04.01 Социология (профиль «Социальная структура, социальные ин-

ституты и процессы»); 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая под-

готовка на базе основного общего образования; базовая подготовка на базе 

среднего общего образования); 

40.03.01 Юриспруденция (профиль «Юриспруденция»); 

40.04.01 Юриспруденция (профиль «Правовое обеспечение экономиче-

ской, управленческой и экспертной деятельности»); 

40.04.01 Юриспруденция (профиль «Судебная власть, прокурорский 

надзор, организация правоохранительной деятельности, адвокатура, нотари-

ат»); 

40.04.01 Юриспруденция (профиль «Уголовный процесс, криминали-

стика, теория оперативно-розыскной деятельности»); 

40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (специализация «Су-

дебная деятельность»); 

40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (специализация «Про-

курорская деятельность»); 

41.03.04 Политология (профиль «Российская политика»); 
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41.04.04 Политология (профиль «Политические институты, процессы и 

технологии»); 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью (профиль «Реклама и свя-

зи с общественностью в системе управления»); 

42.03.02 Журналистика (профиль «Региональные периодические изда-

ния и мультимедийная журналистика»); 

42.04.01 Реклама и связи с общественностью (профиль «Реклама и свя-

зи с общественностью в системе управления»); 

42.04.02 Журналистика (профиль «Журналистика и медиапроизводст-

во»); 

43.03.01 Сервис (профиль «Менеджмент в туризме и гостеприимстве»); 

43.03.03 Гостиничное дело (профиль «Гостиничная деятельность»); 

43.04.02 Туризм (профиль «Проектирование экскурсионных услуг»); 

43.04.02 Туризм (профиль «Развитие регионального туризма»); 

44.03.01 Педагогическое образование (профиль «Физическая культу-

ра»); 

45.03.02 Лингвистика (профиль «Перевод и переводоведение»); 

45.04.02 Лингвистика (профиль «Лингводидактика и переводоведе-

ние»); 

48.03.01 Теология (профиль «Классическая конфессиональная литера-

тура и авторы»); 

49.03.01 Физическая культура (профиль «Физкультурно-

оздоровительные технологии»); 

49.04.01 Физическая культура (профиль «Физкультурно-

оздоровительные технологии»); 

54.03.01 Дизайн (профиль «Графический дизайн»); 

54.03.01 Дизайн (профиль «Дизайн интерьера»); 

54.03.01 Дизайн (профиль «Промышленный дизайн»); 

54.04.01 Дизайн (профиль «Графический дизайн»); 

54.04.01 Дизайн (профиль «Дизайн интерьера»); 

54.04.01 Дизайн (профиль «Промышленный дизайн») 

 

характеризуются высоким уровнем полученного образования и востре-

бованы на региональном рынке труда. 

  

 Полученный отзыв в полной мере коррелирует с оценками орга-

низаций-работодателей.  

  


