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1 Назначение и область применения

1.1 Настоящее Положение регламентирует организацию и проведение практики студентов Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Тульский государственный университет» (ФГБОУ ВПО ТулГУ, далее ТулГУ) и является основным документом при подготовке и проведении практики студентов для профессорско-преподавательского состава университета и руководителей практики от предприятий, учреждений, организаций.

1.2 Данное Положение распространяется на выпускающие кафедры и соответствующие факультеты университета, студенты которых проходят практику, а также на учебно-методическое управление ТулГУ.
2 Нормативные ссылки
- Закон Российской Федерации «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.1996  № 12-ФЗ (в редакции Федерального закона от 20.04.2007 № 56-ФЗ);

- Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 № 125-ФЗ (в редакции от 20.04.2007 № 56-ФЗ);

- Постановление Правительства РФ от 14.02.2008 № 71 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)»;

- Приказ Министерства образования РФ от 25.03.2003 № 1154 «Об утверждении Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования»;

- Трудовой кодексом Российской Федерации.
3 Термины, определения, обозначения и сокращения 

3.1 Термины и определения
Учебная практика: вид учебных занятий, направленный на получение первичных профессиональных умений  и навыков;

Производственная практика: вид учебных занятий, направленный на интеграцию теоретической и профессионально-практической, учебной и научно-исследовательской деятельности студентов;
Компетенция: способность применять знания,  умения и личностные качества для  успешной деятельности в определенной области;
Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования: комплексная федеральная норма качества высшего профессионального образования по направлению  и уровню подготовки, обязательная для исполнения всеми высшими учебными заведениями на территории Российской Федерации, имеющими государственную аккредитацию или претендующими на ее получение; 

Основная образовательная программа высшего профессионального образования: комплексный проект образовательного процесса в университете, представляющий собой совокупность учебно-методических документов, регламентирующих цели, ожидаемые результаты, содержание и реализацию образовательного процесса  по определенному направлению, уровню и профилю подготовки;
Направление подготовки: совокупность образовательных программ для бакалавров, магистров, специалистов различных профилей, интегрируемых на основании общности фундаментальной подготовки;
3.2 Сокращения

ВПО – высшее профессиональное образование;

ООП – основная образовательная программа;

ТК – трудовой кодекс;
ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт.
4 Общие положения

4.1 Практика студентов ТулГУ является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования.

4.2 Объемы, цели и задачи практики определяются федеральными государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки и специальностям высшего профессионального образования (далее ФГОС ВПО).
4.3 Выпускающие кафедры разрабатывают программы всех видов практик и осуществляют организацию их проведения.
5 Виды и содержание практик
Основными видами практики студентов университета, обучающихся по основным программам высшего профессионального образования, являются:

- учебная;

- производственная.
5.1 Учебная практика
Учебная практика может включать в себя несколько этапов: ознакомительная практика в организациях любых организационно-правовых форм (далее - организациях), практика по получению  первичных профессиональных умений  и навыков в учебных мастерских, лабораториях университета  и другие. Разделом учебной практики может являться научно-исследовательская работа обучающегося. Перечень учебных практик по основной образовательной программе высшего профессионального образования определяется методической комиссией по направлению подготовки (специальности). Учебная практика может проводиться в структурных подразделениях университета или на предприятиях, в учреждениях и организациях, профиль которых соответствует профилю направления подготовки (специальности).

5.2 Производственная практика
В зависимости от направлений и специальностей высшего профессионального образования проводятся следующие виды производственных практик:

· педагогическая;

· переводческая;

· вычислительная;

· конструкторская;

· проектно-конструкторская;

· конструкторско-технологическая;

· технологическая;

· и т.д.

Конкретные виды производственных практик определяются на основе ФГОС ВПО и ООП вуза.

Основными принципами проведения производственной практики студентов являются: интеграция теоретической и профессионально-практической, учебной и научно-исследовательской деятельности студентов, направленная на формирование определенных общекультурных и профессиональных компетенций в зависимости от конкретного направления подготовки (специальности).
5.3 Программы практик
В соответствии с требованиями, содержащимися во ФГОС ВПО, с учетом основных образовательных программ и рабочих учебных планов выпускающие кафедры разрабатывают программы всех видов практик, которые рассматриваются на заседаниях кафедры утверждаются деканами соответствующих факультетов.

Программы практик должны включать следующие разделы:

- цели и задачи практики;

- место практики в структуре основной образовательной программы;

- компетенции студентов, формируемые в результате прохождения практики;

- формы и место проведения практики (в зависимости от ее вида), перечень возможных рабочих мест;

- содержание и продолжительность практики с примерным календарно-тематическим планом и индивидуальными заданиями;

- обязанности студента-практиканта;

- руководство практикой со стороны выпускающей кафедры и со стороны предприятия, учреждения, организации;

- структура отчета по практике и порядок его составления;

- порядок подведения итогов практики.
6 Организация практики
6.1 Требования к организации практики определяются ФГОС ВПО по соответствующему направлению подготовки (специальности). Организация учебной и производственной практик на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью, формирование у студентов профессиональных и общекультурных компетенций в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускников университета.
6.2 Сроки проведения практик устанавливаются графиком учебного процесса.

Учебная и производственная практики могут осуществляться как непрерывным циклом, так и совместно с теоретическими занятиями при условии обеспечения связи между содержанием практики и теоретическим обучением.
6.3 Прохождение студентами практик осуществляется на основании:

- договоров, заключенных между университетом и предприятиями, учреждениями и организациями;

- гарантийных писем от предприятий, учреждений и организаций о приеме студентов на практику.

6.4 Базы практики для студентов должны отвечать следующим основным требованиям:

- соответствовать профилю подготовки бакалавра (специалиста, магистра);

- располагать необходимой материально-технической базой и квалифицированными кадрами для руководства практикой студентов.

В тех случаях, когда предприятие, учреждение, организация, приславшее гарантийное письмо о приеме студентов на практику, выступает в качестве базы практики впервые, представителю кафедры, ответственному за данный вид практики, необходимо заранее ознакомиться с базой практики на предмет соответствия вышеуказанным требованиям.

Определение баз практики возлагается на выпускающие кафедры, которые до 30 июня текущего учебного года подают в сектор практики учебно-методического управления заявку на базы практики на следующий учебный год.
Количество заявляемых мест по базам практики в заявке должно быть согласовано с контингентом студентов. Форма заявки приведена в Приложении 1.
Сектор практики в срок до 10 сентября обобщает заявки кафедр, оформляет договора (см. Приложение 2) и рассылает их на предприятия, в учреждения и организации.

Сектором практики в срок до 1 марта сообщает сведения о заключенных договорах на факультеты.

Целесообразность индивидуального прохождения практики студентов определяется заведующим выпускающей кафедрой на основании личного заявления студента и гарантийного письма от предприятия, предоставляющего место для прохождения практики.

Договора, а также гарантийные письма о приеме студентов на практику должны быть оформлены не позднее чем за месяц до начала практики.

6.5 Студенты, заключившие договор с предприятием, учреждением, организацией на их трудоустройство, производственную и преддипломную практики, как правило, проходят в этих организациях, но и в этом случае в обязательном порядке должен иметься договор на проведение практики или гарантийное письмо.

6.6 Студенты очно-заочной и заочной форм обучения проходят все виды практики по месту работы, если работают по профилю избранной специальности, или на предприятиях, в учреждениях, организациях по их гарантийным письмам. 
6.7 Для студентов, осваивающих основную образовательную программу высшего профессионального образования в сокращенные сроки на базе среднего профессионального образования и высшего профессионального, может проводиться переаттестация (полная или частичная) учебной и производственной практики. Преддипломная практика переаттестации не подлежит, ее прохождение осуществляется в установленном порядке.

6.8 Выпускающая кафедра должна заблаговременно проинформировать студентов о сроках прохождения практики и имеющихся базах практики и распределить студентов по базам практики в соответствии с заключенными договорами и письмами с предприятий, гарантирующими обеспечение необходимых условий для выполнения программы практики.

6.9 Для направления студентов на практику в установленные учебным планом и графиком учебного процесса сроки выпускающая кафедра не позднее, чем за 25 дней до начала практики готовит приказ по университету о направлении студентов на практику и назначении руководителей практики от кафедры. Приказ должен быть, как правило, единым на все виды практик, проводимых в одно время. Приказ сдается в сектор практики учебно-методического управления для проверки и оформления. К приказу должны быть приложены гарантийные письма с предприятий.
В тех случаях, когда студенту при наличии уважительных причин, подтвержденных документально, необходимо изменить период или место прохождения практики, выпускается приказ как изменение ранее изданного приказа на практику. В таком случае студент подает на имя заведующего кафедрой, которая проводит данную практику, заявление, в котором излагает причину, из-за которой он не мог пройти практику в соответствии с ранее изданным приказом, и прилагает к заявлению документы, подтверждающие эту причину. Кафедра рассматривает заявление студента и, при наличии возможностей проведения практики в соответствии с заявлением, готовит соответствующий приказ.

Образец приказа на проведение практики студентов и приказа о возможном изменении места или периода прохождения практики (см. Приложения 3, 4)
Приказ на практику согласовывается с деканом факультета, начальником Управления подготовки кадров высшей квалификации (для магистрантов), директором Института непрерывного профессионального образования (для студентов очно-заочного и заочного обучения), директором Института международного образования (для иностранных студентов), заведующим сектором практики, проректором по учебной работе и подписывается ректором университета. 
6.10 Сектор практики на основании приказа готовит направления на практику для всех студентов университета (см. Приложения 5, 6) и обеспечивает их бланкам учетных карточек (см. Приложение 7).

6.11 Перед началом практики выпускающими кафедрами, ответственными за проведение практики, проводится организационное собрание студентов, на котором рассматриваются следующие вопросы:

- ознакомление студентов с их распределением по базам практики, руководителями практики от кафедры и назначение ответственных из числа студентов по каждой базе практики;

- цели и задачи практики в соответствии с программой практики;

- общие указания по соблюдению Правил техники безопасности и охране труда и действующих Правил внутреннего трудового распорядка на предприятиях, в учреждениях, организациях; 
- требования к трудовой дисциплине во время прохождения практики;
- требования к ведению дневника практики, форму которого определяет выпускающая кафедра, и оформлению отчета по практике. Титульный лист отчета (см. Приложение 8);

- требования к защите отчета по практике и др.
6.12 При наличии вакантных должностей на базе практики студенты могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программы практики.

6.13 Допускается проведение практики в составе специализированных сезонных или студенческих отрядов и в порядке индивидуальной подготовки у специалистов или рабочих, имеющих соответствующую квалификацию.
6.14 Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 15 до 16 лет  не более 24 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ), в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
6.15 С момента зачисления студентов на рабочее место в качестве практикантов на период практики на них распространяются Правила техники безопасности и охраны труда и Правила внутреннего распорядка, действующие на предприятии, в учреждении, организации.
7 Руководство практикой
Для руководства практикой студентов назначаются руководители практики от выпускающих кафедр университета и от предприятий, учреждений, организаций.

Работа руководителя практики должна быть направлена на обеспечение  условий для овладения студентами практическими навыками работы и профессиональными компетенциями.
7.1 Руководители практики от выпускающих кафедр:

- выдают студентам программу практики и индивидуальные задания;

- осуществляют контроль за проведением инструктажа по технике безопасности и охране труда на базе практики, за обеспечением предприятием нормальных условий для прохождения практики студентами;

- устанавливают связь с руководителем практики от предприятия, знакомят их с программой практики, требованиями к отчету по практике и критериями оценки работы студентов в период практики, совместно с ними составляют календарный план проведения практики;

- принимают участие в распределении студентов по рабочим местам и перемещении их по видам работ;

- несут ответственность совместно с руководителями практики от предприятия за соблюдение студентами правил техники безопасности;

- осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием, не допускают использование студентов на работах, не предусмотренных программой практики;
- оказывают методическую помощь и консультируют студентов по вопросам выполнения программы практики, индивидуальных заданий, сбору материалов для выполнения курсовых проектов и выпускных квалификационных работ;

- оценивают результаты выполнения студентами программы практики и индивидуальных заданий, принимают участие в защите студентами отчетов по практике;

- изучают вопрос о наличии вакансий на предприятии с целью дальнейшего трудоустройства выпускников университета;

- представляют заведующему кафедрой письменный отчет о проведении практики с замечаниями по совершенствованию практической подготовки студентов.

Для расчета объема учебной работы по руководству практикой студентов используются следующие нормы времени:

- руководство учебной практикой с проверкой отчетов и приемом зачетов – 1,2 часа в неделю на одного студента;

- руководство учебной взрывной практикой с проверкой отчетов и приемом зачетов – 30 часов в неделю на одну подгруппу из 7 человек;

- руководство геологической и геодезической учебными практиками -  30 часов в неделю на одну подгруппу из 10 человек;

- руководство производственной практикой с проверкой отчетов и приемом зачетов - 0,5 часа в неделю на одного студента;

- руководство преддипломной практикой, научно-исследовательской и научно-педагогической практиками в магистратуре – 1 час в неделю на одного студента.

Для решения всех организационных вопросов по подготовке и проведению практики студентов (составление заявки на базы практики, работа со студентами по распределению их по базам практики, рассмотрение гарантийных писем предприятий о приеме студентов на практику, подготовка приказа по университету о направлении студентов на практику и назначении руководителей практики от кафедры, анализ отчетов руководителей практики по базам практики, подготовка отчета кафедры об итогах практики за учебный год) заведующий выпускающей кафедрой имеет право назначать ответственного из числа преподавателей кафедры, планируя ему до 100 часов в год по второй половине рабочего дня в разделе «Организационно-методическая работа» индивидуального плана.
7.2 Руководители практики от предприятия:
- проводят инструктаж по технике безопасности и несут ответственность за соблюдение студентами-практикантами ее норм и правил;
- проводят регулярное консультирование студентов по вопросам выполнения программы практики;
- оказывают действенную помощь студентам в сборе и анализе необходимых материалов в соответствии с индивидуальными заданиями;

- контролируют посещаемость практики студентами и соблюдение ими правил техники безопасности;
- организуют консультации студентов специалистами других подразделений;

-по окончании практики проверяют и подписывают отчеты студентов, дают характеристику и оценку работы студентов в период практики в учетной карточке.

В характеристике должны найти отражение: отношение студента к прохождению практики, его умение применять в реальных условиях полученные в период обучения теоретические знания, качество выполнения программы практики и индивидуальных заданий, имеющиеся недостатки в теоретической подготовке студентов и др.

Отчеты по практике и учетные карточки студентов должны быть заверены подписями и печатью предприятия, учреждения, организации.

8 Материальное обеспечение
8.1 На студентов, принятых в организации на должности, распространяется Трудовой кодекс Российской Федерации, и они подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками.

8.2 Оплата труда студентов в период практики при выполнении ими производительного труда осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством для организаций соответствующей отрасли.
8.3 В период прохождения практики, связанной с выездом из места расположения университета (за исключением выезда студентов по их личному заявлению по месту постоянного жительства) студентам выплачиваются суточные в размере 50% от нормы суточных, установленных действующим законодательством для возмещения дополнительных расходов, связанных с командировками работников предприятий, учреждений и организаций за каждый день, включая нахождение в пути,  и оплачивается проезд к месту практики и обратно на основании предъявленных документов.

8.4 Командировочные расходы преподавателей-руководителей практики от кафедр (суточные, проезд к месту практики и обратно, квартирные) оплачиваются на основании предъявленных документов.

8.5 Оплата руководителям практики от предприятий, учреждений, организаций услуг по руководству практикой студентов осуществляется на основании договоров (см. Приложение 9).

9 Подведение итогов практики
9.1 По окончании практики студент представляет на выпускающую кафедру оформленный в соответствии с требованиями, установленными программой практики, отчет по практике и учетную карточку с характеристикой студента и оценкой прохождения им практики, данной руководителем практики от предприятия, учреждения, организации.

9.2 Для проведения защиты отчетов по практике формируется комиссия, которая должна состоять не менее чем из двух человек. В состав комиссии рекомендуется включать руководителя практики от кафедры, ведущего преподавателя кафедры, руководителя практики от предприятия (если защита проводится на предприятии).

9.3 По результатам защиты отчета выставляется дифференцированная оценка, при этом используется следующая шкала балльных оценок:

до 40 баллов – неудовлетворительно;

40-60 баллов – удовлетворительно;

61-80 баллов – хорошо;

81-100 баллов – отлично.

Дифференцированная оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.

Эта оценка складывается из следующих составляющих:

- качество выполнения программы практики и индивидуального задания – до 40 баллов;

- качество оформления отчета – до 20 баллов;

- отзыв и характеристика руководителя практики от предприятия – до 5 баллов;

- качество защиты отчета по практике – до 35 баллов.

Оценка защиты отчета по практике проставляется в ведомость и в зачетную книжку студента.
Примечание: оценки по практикам, проводимым в соответствии с учебными планами в четных семестрах учебного года в летнее время, учитываются при подведении итогов успеваемости студентов в нечетных семестрах следующего учебного года.

9.4 Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

9.5 Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом университета.

10 Функции структурных подразделений университета при организации и проведении практики студентов
10.1 Сектор практики учебно-методического управления:
- составляет график прохождения практики студентами университета на учебный год;

- обобщает заявки выпускающих кафедр на базы практики, оформляет и рассылает договора на проведение практики студентов на предприятия, в учреждения и организации и работает с ними по согласованию и решению всех возникающих вопросов при заключении договоров;

- готовит для факультетов и кафедр сведения о заключенных договорах с предприятиями, учреждениями, организациями на проведение практики студентов;

- проверяет приказы о направлении студентов на практику в соответствии с заключенными договорами и гарантийными письмами с предприятий;
- в соответствии с приказами готовит направления на практику студентов на предприятия, в учреждения и организации и обеспечивает студентов бланками учетных карточек;

- осуществляет контроль за прохождением практики студентами и руководством практикой со стороны выпускающих кафедр, взаимодействуя с отделами кадров, отделами подготовки кадров, учебными центрами предприятий, учреждений, организаций;
- заключает и оформляет договора с работниками предприятий, учреждений и организаций на оплату за руководство практикой студентов;

- осуществляет расчет расходов на практику студентов для составления сметы расходов;
- анализирует отчеты выпускающих кафедр об итогах проведения всех видов практик студентов за учебный год (см. Приложение 10).

10.2 Факультеты:

- координируют работу выпускающих кафедр факультета по организации и проведению практики студентов, согласовывают с кафедрами приказы о направлении студентов на практику;

- контролируют своевременность разработки выпускающими кафедрами программ всех видов практик, рассматривают и утверждают их на заседании Совета факультета;

- принимают меры дисциплинарного взыскания при нарушении студентами установленного срока и порядка прохождения практики;

- рассматривают на заседании Совета факультета вопрос об итогах практики студентов за учебный год;

- разрабатывают план мероприятий по укреплению связей с предприятиями и расширению перечня баз практики с целью вовлечения специалистов-практиков в процесс профессиональной подготовки студентов и трудоустройства выпускников университета.
10.3 Выпускающие кафедры:
- определяют базы практики и готовят заявку на базы практики на учебный год;

- разрабатывают программы по всем видам практик и обеспечивают ими студентов;

- распределяют студентов по базам практики в соответствии с заключенными договорами и гарантийными письмами предприятий, учреждений, организаций;

- готовят приказ о направлении студентов на практику и назначении руководителей практики от кафедры из числа наиболее опытных преподавателей;

- проводят организационные собрания студентов по проведению практики;

- осуществляют учебно-методическое руководство практикой;

- формируют состав комиссии и организуют защиту студентами отчетов по практике не позднее, чем через две недели после возвращения студентов с мест прохождения практики или каникул;
- на заседаниях кафедр заслушивают отчеты руководителей по всем видам практик;

- готовят отчеты об итогах практики студентов за учебный год и передают их в сектор практики до 15 октября.
Приложение 1. Форма заявки для баз практики
ЗАЯВКА

на базы практики студентов спец. ______________ каф. ______________

на 20__/ 20__ уч. год.

1 курс  ______________ практика;   2 курс  _______________  практика

3 курс  ______________ практика;   4 курс  _______________  практика

5 курс  ______________ практика 

	№ п/п
	Город
	Предприятие
	Курс
	Кол-во
	Примечание

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


и т.д.
Заведующий кафедрой             ____________________
Приложение 2. Форма договора на проведение практики
Д О Г О В О Р
на проведение практики студентов
№ _______                                                             “___”_______________20__ г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тульский государственный университет», именуемый в дальнейшем “университет”, в лице заведующего сектором практики учебно-методического управления _______________________, действующего на основании доверенности _______________________________________, выданной ректором университета, с одной стороны, и _______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

именуемое в дальнейшем “предприятие, учреждение, организация” в лице________________________________

_______________________________________________________________________________, с другой стороны, 

(Ф.,И.,О., должность)

заключили между собой договор о нижеследующем:

1. Предприятие, учреждение, организация обязуется:
1.1. Предоставить университету в соответствии с календарным планом ___________ мест для прохождения практики студентов.

календарный план практики
	Специальность


	Вид практики
	Курс
	Кол-       во

мест
	Период практики

	
	
	
	
	начало
	конец

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами программы практики и индивидуальных заданий. Не допускать использования студентов-практикантов на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности студентов.

1.3. Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации. В необходимых случаях проводить обучение студентов-практикантов безопасным методам работы.

1.4. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделениях (цехах, отделах, лабораториях и т.д.)

1.5. Совместно с руководителями практики от университета организовать для студентов-практикантов силами ведущих специалистов лекции по вопросам, предусмотренным программой практики.

1.6. В соответствии с программой практики осуществлять перемещение студентов по рабочим местам в целях более полного ознакомления практикантов с предприятием, учреждением, организацией в целом.

1.7.  Предоставить студентам возможность пользоваться в учебных целях вычислительной и множительной техникой предприятия, необходимой для успешного выполнения студентами программы практики и индивидуальных заданий.

1.8. Обо всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия, учреждения, организации сообщать в университет.

1.9. По окончании практики дать характеристику о работе каждого студента-практиканта и оценить составленные ими отчеты о практике (в случае необходимости направить отчеты в университет в установленном порядке непосредственно после окончания практики).

1.10. Несчастные случаи, происшедшие со студентами университета во время прохождения ими практики, расследовать комиссией совместно с представителем университета на предприятии, в учреждении, организации в соответствии с Положением о порядке расследования и учета несчастных случаев от 24.10.2002г. №73.

2. Университет обязуется: 

2.1. За месяц до начала практики предоставить предприятию, учреждению, организации для согласования программу практики, а за неделю список студентов, направляемых на практику.

2.2. Направить на предприятие, учреждение, организацию студентов в срок, предусмотренный календарным планом проведения практики.

2.3. Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных преподавателей университета.

2.4. Разработать и согласовать тематический план проведения специалистами предприятия, учреждения, организации лекций и экскурсий, а также план  организации учебных занятий на базе практики.

2.5. Перед отправкой на практику провести медицинский осмотр студентов (по согласованию с предприятием при заключении договора).

2.6. Обеспечить проверку проведения инструктажей по охране труда и оформление установленной документации.

2.7. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников данного предприятия, учреждения, организации.

2.8. Оказать работникам предприятия, учреждения, организации - руководителям практики студентов методическую помощь в организации и проведении практики.

2.9.  Организовать силами преподавателей и студентов университета чтение лекций, проведение бесед для работников предприятия, учреждения, организации по согласованной тематике.

2.10. Принимать участие в расследовании комиссией предприятия, учреждения, организации несчастных случаев, происшедших со студентами во время прохождения ими практики, в соответствии с Положением о порядке расследования и учета несчастных случаев от 24.10.2002г. №73.
3. Ответственность сторон за невыполнение договора.

3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по организации и проведению практики студентов.

         3.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон и  вступает в силу после его подписания сторонами.

         3.3. Юридические адреса сторон:

        Университета - 300012, г.Тула, пр. Ленина, 92, тел.35-26-84

Предприятия, учреждения, организации   ___________________________________________________
____________________________________________________________________________________        _____________________________________________________________________________________

       Подписи, печати:

       университета                                                                              предприятия, учреждения, организации
Приложение 3. Образец приказа о практике
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	Министерство образования и науки 

Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Тульский государственный университет 

	ПРИКАЗ

"___"____________20     г.                                                               №________ 
Тула
(                                                     (


О практике студентов 

специальности  200501

МТ факультета по кафедре ИМС
1. В соответствии с учебным планом нижеперечисленных студентов второго курса направить для прохождения производственной практики в период с 28.06.10 г. по 17.07.10 г. на следующие предприятия  и назначить руководителей практики от университета:

г.  Тула,  ОАО «Тульский оружейный завод»
1. Авилова Светлана Антоновна                                      гр. 620581
2. Быков Василий Михайлович                                        гр.XXXXXX
3. Васина Людмила Михайловна                                     гр. XXXXXX
Руководитель практики доцент Белов Дмитрий Борисович
 и т.д.

2. В соответствии с учебным планом нижеперечисленных студентов третьего курса направить для прохождения производственной практики в период с 28.06.10 г. по 17.07.10 г. на следующие предприятия и назначить руководителей практики от университета:

г. Тула, ФГУ «Тульский ЦСМ»
1. Петрова Вера Борисовна                                             гр. 620571
2. Шатров Игорь Петрович                                             гр.XXXXXX
3. Зайцев Николай Владимирович                                  гр.XXXXXX
Руководитель практики доцент Мелай Александр Меркурьевич
и т.д.
Ректор                                                  М.В. Грязев

	Проект вносит:


	
	
	Согласовано:
	

	Зав. кафедрой  ИМС
	
	Проректор по учебной работе

	______________
	О. И. Борискин 
	
	____________________
	С. А. Руднев

	
	
	
	Зав. сектором практики УМУ

	
	
	
	____________________
	А. М. Еремина

	
	
	
	Декан МТ факультета

	
	
	
	____________________
	С. Н. Ларин


Приложение 4. Образец приказа о практике
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	Министерство образования и науки 

Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Тульский государственный университет

	ПРИКАЗ

"___"____________20     г.                                                               №________ 
Тула
(                                                     (


О практике студента 

специальности  200101
факультета САУ по кафедре ПБС
Во изменение приказа от 03.06.10 г. № 1020 ст в связи с длительной болезнью в период практики студента гр. 120271 Воронина Олега Михайловича направить для прохождения производственной практики в ОАО «НПО «Стрела», г. Тула в период с 19.07.11 г. по 14.08.10 г. вместо ФГУП «ФЦДТ «Союз», г. Дзержинский Московской области  в период с 28.06.10 г. по 24.07.10 г.
Руководитель практики  доцент  Коржук Николай Львович
Основание: заявление студента с резолюцией заведующего кафедрой, медицинская справка.
Ректор                                                  М. В. Грязев

	Проект вносит:


	
	
	Согласовано:
	

	Зав. кафедрой  ПБС
	
	Проректор по учебной работе

	______________
	В. В. Савельев
	
	____________________
	С. А. Руднев

	
	
	
	Зав. сектором практики УМУ

	
	
	
	____________________
	А. М. Еремина

	
	
	
	Декан факультета САУ

	
	
	
	____________________
	А. Э. Соловьев


Приложения 5, 6. Формы направления на базу практики
	Министерство образования и науки                      Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное

 образовательное учреждение

высшего профессионального образования
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	Тульский
государственный

университет
(ТулГУ)
	 [image: image4.jpg]eElMCTp

hco go0h





	Проспект Ленина, д. 92, Тула, 300012
Тел/факс. (4872) 35-34-44/ (4872) 33-13-05

е-mail: info@tsu.tula.ru   http://www.tsu.tula.ru
ОКПО 02069332. ОГРН 1027100753360

ИНН/КПП 7106003011/710601001


НАПРАВЛЕНИЕ

В отдел кадров_______________________

_____________________________________

[image: image5.png] Адрес_______________________________
В соответствии с договором (гарантийным письмом) № _____ от «___» __________ 20__ г. 

Тульский государственный университет направляет ниже перечисленных студентов   __ курса специальности__________ для прохождения_________________________ практики  в период с «___» ___________20__ г. по  «___» ___________ 20__ г.
	№ 
	Фамилия, имя, отчество студентов


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


       МП           Руководитель практики    _______________________
                         Проректор университета по учебной работе ______________________
	
	
	Министерство образования и науки 

Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего профессионального образования
Тульский государственный университет

300012, г. Тула, пр. Ленина,92                                   тел. 35-26-84
НАПРАВЛЕНИЕ

В отдел кадров___________________________________________
   ________________________________________________________
(наименование предприятия, организации)

  Адрес _______________________________________________________
   В соответствии с договором (гарантийным письмом) № _______ 
от     «___» _________ 20__ г. 
   Тульский государственный университет направляет студентов

_____курса специальности ________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество студентов)

для прохождения ______________________практики в период 
с_____________20__г. по _____________20__г.
               Руководитель практики __________________
М.П.
               Проректор университета

                         по учебной работе        ____________________
	 Федеральное агентство по образованию

        по учебной работе        ____________________


Приложение 7. Форма учетной карточки прохождения практики
Министерство образования и науки 
Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

Тульский государственный университет

300012, г.Тула, пр.Ленина, 92                                                                              тел. 35-26-84
УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА
Прохождения ________________________________________ практики студента ________курса
группы_________________________специальности______________________________________

__________________________________________________________________________________

(фамилия и.о. студента)

Место практики____________________________________________________________________

(город, предприятие, учреждение, организация)
Тема индивидуального задания ______________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

СВЕДЕНИЯ О ПРАКТИКЕ

(заполняется предприятием)
Дата прибытия на практику «_____»__________________20___г.__________________________

(подпись нач.ОК, печать)

Назначен на оплачиваемую работу ________________________ «_____»______________20___г.

(указать должность)

Дата окончания практики «_____»__________________20___г.____________________________

                                                                                                                    (подпись нач.ОК, печать)

Характеристика работы студента в период практики_________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________
Отчет по практике рассмотрен и оценен_____________________________________________
(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

Руководитель практикой от предприятия____________________________________________

                                                                                            (должность, ф. и. о. и подпись)

Руководитель цеха, отдела, бюро, лаборатории,

производственного участка        _____________________________________________________

                                                                                             (должность, ф. и. о. и подпись)

М.П.

ОЦЕНКА ПРАКТИКИ КАФЕДРОЙ

Замечания по практике и составлению отчета (выполнение программы и графика прохождения практики, участие в научной и организаторской работе, выполнение индивидуального задания, качество оформления отчета и т.д.)  _______________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
Оценка по практике  ______________________________________________________________                                            
                                    Заведующий кафедрой __________________________/_______________ /                                                                                                                                                                                         

                                                                                                           (подпись)

                                    Руководитель практики от кафедры _____________/_______________/
                                                                                                           (подпись)

Приложение 8. Форма титульного листа отчета по практике
Министерство образования и науки 
Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

Тульский государственный университет

___________________________________

(факультет)

Кафедра__________________________________________

(название кафедры)

ОТЧЕТ
о прохождении ___________________________ практики студента ___ курса 

специальности/ направления подготовки   ______________________________
__________________________________________________________________
(Ф. И. О.  студента)
Место прохождения практики ________________________________________
Период прохождения практики с «___» ______ 20__г. по «___» _____ 20__ г.

Руководитель практики от предприятия, учреждения, организации

_______________________________                                       _________________


          (Ф. И. О., должность)                                                                                                                     (подпись)








М. П. 
Руководитель практики от выпускающей кафедры

______________________________                                         _________________
     (Ф. И. О., должность)                                                                                                                      (подпись)

г. Тула

20 __ г.
Приложение 9. Форма договора на оплату услуг исполнителя
ДОГОВОР № ______

г. Тула                                                                                                                                              «___» ______ 20__ г.


Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тульский государственный университет», в лице заведующего сектором практики учебно-методического управления ____________________, действующего на основании доверенности от «__»_______20__ г. №__________, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, и


Гражданин РФ (ФИО, место работы, должность)   ____________________________________________ _________________________________________________________________________, (дата, месяц, год рожде- ния)___________________, паспорт серия ___________ № _____________, выдан _________________________ ________________________________________________________________ «____» _________ ______ года, код подразделения: ___________________, зарегистрированный по адресу__________________________________ _____________________________________________________, (№ страхового свидетельства государственного пенсионного страхования) ____________________________, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», заключили настоящий договор  о нижеследующем:

1. Исполнитель обязуется принять студентов Заказчика  ____________ отделения _____________ группы  в количестве _____ человек, согласно списку студентов и оказать услуги (лекции, экскурсии, практические занятия со студентами).  

2. Срок действия договора с «____» _________20___ г. по «____» _________ 20___ г.

3. Исполнитель обязуется оказать услуги по выполнению студентами программы практики лично.

4. Исполнитель обеспечивает студентов необходимыми материалами, нормативными и иными данными, которые  могут быть использованы студентами при выполнении курсовых и дипломных работ.

5. Стоимость услуг, оказываемых исполнителем по настоящему договору составляет ___________ (_________________________________________) рублей, в том числе НДФЛ и оплачивается Заказчиком.

6. Любая из сторон вправе расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке при нарушении другой стороной своих обязательств по настоящему договору.

7. Споры между сторонами разрешаются в соответствии с действующим законодательством РФ.

8. Настоящий договор составлен в двух экземплярах , по одному для каждой из сторон.

Заказчик:                                                                                 Исполнитель:

_________________ /__________________/                             _________________/________________/ 

М.П.

«____» ______________ 20__ г.                                                                    «_____» _____________ 20 __ г.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Утверждаю

Проректор по финансовой деятельности

___________________________
АКТ

оказанных  услуг по договору № __________ от «____»_________ 20__ г.

г.Тула                                                                                                                          «____» ________________20___г.

1. Услуги     в соответствии с п.1. договора  оказаны с качеством, предусмотренным договором в объеме ____________ (_________________________________ ) часов.

2. Общая стоимость оказанных услуг за период с «___» _____ 20__ г. по «___» ______ 20___ г., составляет ___________________  (_________________________________________________) рублей, в том числе НДФЛ

Заказчик:                                                                                                                               Исполнитель:

____________________/__________________/                               ____________________/_________________/

М.П.

Начальник УБУиО ___________________________________
Начальник ПЭУ      ___________________________________
СПИСОК СТУДЕНТОВ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Дата

проведения
	Наименование тем лекций, экскурсий, практических занятий
	Количество

часов

	
	
	


Руководитель практики от университета _____________________/____________________/
Приложение 10. Форма отчета кафедры об итогах проведения практики
ОТЧЕТ

об итогах практики студентов специальности ____________ за 20__ /20__ уч. год по кафедре _____________

	Курс
	Количество студентов
	Имелись ли случаи нарушения студ. техники безопасности, дисциплины, травматизма?
	Оценки по практике
	Нагрузка по руководству практикой

	
	Всего по списку
	Прошедших практику
	Не  прошедших

практику

(причины)
	Работавших на оплачиваемых рабочих должностях
	Получивших раб. квалиф.

(удостоверение)
	Работавших на

оплач.

должн.

ИТР
	Принимавших участие в НИР
	
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно
	неудовлетворительно
	не явился
	План
	Факт.

выполн.

	1
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	4
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	итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В текстовой части отчета об итогах практики студентов необходимо отметить следующее:

1. Каково качество выполнения программы практики и индивидуальных заданий? Каковы отзывы предприятий и организаций о качестве прохождения практики студентами? Имелись ли отрицательные отзывы? На каких предприятиях практика была проведена наиболее качественно?

Особо охарактеризуйте качество прохождения практики студентами:

· в лабораториях кафедры и других подразделениях университета (как была организована практика, какие работы выполнены, их конечный результат);

· на предприятиях, на которые студенты направлялись по письмам.

2. Отвечает ли действующим учебным планам имеющееся на кафедре методическое обеспечение по практикам?
3. Какая работа ведется кафедрой по сохранению и укреплению связей с предприятиями и организациями – традиционными базами практики, а также по расширению перечня баз практики?  Как отражается это на качестве практики студентов? Приведите примеры.

4. Ваши предложения по повышению качества проведения практики студентов в современных условиях.

Зав. кафедрой _________________________________

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

	Номер изменения
	Номер листа
	Всего листов в документе
	Дата внесения изменения
	Дата введения изменения в действие
	Подпись лица, ответственного за внесение изменений

	
	измененного
	замененного
	нового
	изъятого
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	











