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[bookmark: _Toc178591508]1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в целях установления стимулирующих выплатах работникам Центра непрерывного образования и дистанционных образовательных технологий (Интернет-Институт) ФГБОУ ВО «Тульский государственный университет» (далее – ТулГУ, университет), в том числе работникам Отдела программного обеспечения и разработки видеоконтента, работающих внешними совместителями дистанционно, а также прочим работникам университета, оказывающим содействие в функционировании Центра.
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда ТулГУ, решениями Ученого совета.
1.3. Настоящее положение является неотъемлемой частью Положения об оплате труда ТулГУ
[bookmark: _Toc419896956]
[bookmark: _Toc178591509]2. Термины, обозначения и сокращения
В настоящем положении применяются следующие определения и сокращения:
ОПОиРВ – Отдел программного обеспечения и разработки видеоконтента 
ЦНОиДОТ – Центр непрерывного образования и дистанционных образовательных технологий (Интернет- Институт) 
ППС – Профессорско-преподавательский состав
АУП – Административно-управленческий персонал
ФОТ – Фонд оплаты труда

[bookmark: _Toc419896391][bookmark: _Toc178591510]3. Формирование фондов стимулирующих выплат
3.1. Фонд оплаты труда Интернет-института формируется на основании распределения денежных средств, полученных от оказания ЦНОиДОТ образовательных услуг, по направлениям расходов в соответствии с решением Ученого совета (Протокол № 6 решения от 26.02.2025).
3.2. ФОТ ППС с учетом страховых взносов составляет 27 % от полученного объема доходов. 
ФОТ стимулирующих выплат ППС равен:

ФОТ ППСсв = ФОТ ППС – ФОТ окладной части и/или почасовой, где

ФОТ ППСсв – ФОТ стимулирующих выплат ППС;
ФОТ окладной части и/или почасовой – сумма выплат за выделенную нагрузку в соответствии с Приказом об объеме учебных поручений и структуре штатов профессорско-преподавательского состава университета на текущий период, в том числе почасовую; 
3.3. ФОТ (стимулирующие выплаты) приемной комиссии с учетом страховых взносов составляет 5 % от полученного объема доходов.
3.4. ФОТ АУП с учетом страховых взносов составляет 30 % от полученного объема доходов.
ФОТ стимулирующих выплат АУП равен:

ФОТ АУПсв = ФОТ АУП – ФОТ ЦНОиДОТ, где

ФОТ АУПсв – ФОТ стимулирующих выплат АУП;

ФОТ ЦНОиДОТ – ФОТ оплаты труда работников ЦНОиДОТ, включающий окладную часть и гарантированные надбавки за сложность.

3.5 ФОТ внешних совместителей (представителей) с учетом страховых взносов составляет не более 25 % от суммы договоров привлеченных студентов данным представителем.
ФОТ стимулирующих выплат внешних совместителей (представителей) равен:

ФОТ ПРЕДсв = ФОТ ПРЕД – ФОТ ПРЕДокл, где

ФОТ ПРЕДсв – ФОТ стимулирующих выплат внешних совместителей (представителей);

ФОТ ПРЕДокл – ФОТ оплаты труда внешних совместителей (представителей), включающий окладную часть. 
[bookmark: _Toc178591511]4. Критерии установления стимулирующих выплат
4.1. Стимулирующие выплаты ППС устанавливаются в соответствии с критериями и по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда ТулГУ, а также по результатам фактически выполненной порученной работы (запись видеолекций, проверка письменных работ) в ее совокупности (в сумме) из расчета следующих размеров:
	№ п/п
	Вид порученной работы
	Количество
	Размер стимулирующей выплаты, руб.
	Понижающий коэффициент[footnoteRef:1] [1:  Понижающий коэффициент может быть применен при несвоевременном или неполном выполнении работы] 


	1
	Запись видеолекции
	1
	5 000,00
	0,5-0,9

	2
	Проверка письменных работ в учебном курсе
	1
	600,00
	0,5-0,9



4.2. Стимулирующие выплаты за работу в приемной комиссии устанавливаются в соответствии с критериями и по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда ТулГУ на основании итогового протокола по результатам приемной кампании. 
4.3. Стимулирующие выплаты АУП устанавливаются в соответствии с критериями и по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда ТулГУ на основании отчета о порученной и выполненной работе. 
4.4. Стимулирующие выплаты региональным представителям ТулГУ, осуществляющим функции по информированию потенциальных абитуриентов о ВУЗе, консультированию абитуриентов об условиях поступления в ТулГУ и по содействию в заключении договоров на обучение, а также по консультированию по срокам и порядку прохождения промежуточных и итоговой аттестации, работающим на условиях внешнего совместительства, устанавливаются в зависимости от выполнения установленных показателей эффективности работы:
	№ п/п
	Показатель
	Размер стимулирующей выплаты, руб.
	Повышающий/понижающий коэффициент[footnoteRef:2] [2:  Для количества заключенных договоров понижающий коэффициент устанавливается в случае отчисления студента. Повышающие коэффициенты устанавливаются в зависимости от количества студентов, переведённых или восстановленных в Интернет-институт.] 


	1
	Количество заключенных договоров на обучение
	20% от размера стоимости заключенных договоров
	0,7-1,3

	2
	Своевременность оплаты обучающимся услуг по договору
	2% от размера стоимости заключенных договоров
	0,7-0,99

	3
	Консультирование обучающихся по вопросам обучения
	2% от размера стоимости заключенных договоров
	0,7-0,99

	4
	Оказание необходимого содействия обучающимся при дистанционном взаимодействии с ТулГУ с помощью информационных технологий в целях своевременного прохождения промежуточной аттестации студентом в сроки, установленные графиком учебного процесса
	1% от размера стоимости заключенных договоров
	0,7-0,99



[bookmark: _Toc178591512]5. Порядок установления доплат и периодичность выплат
5.1. Стимулирующие выплаты ППС носят характер разовых (единовременных) выплат и зависят от объема выполненной работы в соответствующем периоде. Директор ЦНОиДОТ готовит служебную записку на установление выплат на основании представленной заведующими кафедрами (руководителями направлений) служебной записки по установленной форме Приложения № 1.
Директор ЦНОиДОТ консолидирует данные, полученные от заведующих кафедрами, проверяет их, формирует общую служебную записку и направляет ее на дальнейшее согласование и формирование приказа в порядке, установленном Положением об оплате труда и другими ЛНА университета. 
5.2. Стимулирующие выплаты АУП, за исключением выплат за сложность работникам ЦНОиДОТ, носят разовый (единовременный) характер. Инициатором стимулирующих выплат является директор ЦНОиДОТ или лицо, на которого возложены обязанности. 
Стимулирующая выплата устанавливается в абсолютном размере в соответствии с разделом 4 Положения об оплате труда по основаниям в зависимости от выполненного объема работы на основании представленного отчета по форме Приложения № 4. Размер выплаты определяет директор ЦНОиДОТ с учетом выполнения плана и личного вклада каждого.

5.3. Стимулирующие выплаты внешним совместителям носят разовый (единовременный) характер. Определения размера выплат производится в следующем порядке.
По итогам приемной кампании составляется протокол по форме Приложения № 2 в отношении каждого представителя, содержащий информацию о количестве поступивших студентов по договорам об оказании платных образовательных услуг, привлеченных представителем, плановым годовым объемом дохода, плановым объемом дохода за семестр. Протокол актуализируется дважды в год по форме Приложения № 3 в отношении каждого представителя, содержащий информацию о количестве фактически обучающихся студентах по договорам об оказании платных образовательных услуг, закрепленных за представителем, плановым годовым объемом дохода, плановым объемом дохода за семестр. Данный протокол подписывает директор ЦНОиДОТ или лицо, на которого возложены обязанности и внешний совместитель.
Размер стимулирующей выплаты внешнего совместителя определяется по формуле:
Первоначально определяется ФОТ на основании общего количества договоров, зарегистрированных в протоколе:

ФОТ ПРЕД = ∑ дог * 0,25 / 12, где

ФОТ ПРЕД – плановый размер ФОТ внешнего совместителя;
∑ дог – сумма заключенных договоров со студентами за учебный год, привлеченными внешним совместителем;
12 – количество месяцев в году (начиная с сентября).

Далее определяется плановый размер стимулирующей выплаты:

ФОТ ПРЕДсв = ФОТ ПРЕД – ФОТ ПРЕДокл, где

ФОТ ПРЕДсв – плановый размер стимулирующей выплаты внешнему совместителю;
ФОТ ПРЕДокл – ФОТ оплаты труда внешних совместителей (представителей), включающий окладную часть 
Ежемесячно производится корректировка планового размера стимулирующей выплаты 
СВвнс = ФОТ ПРЕДсв * Кп, где
Кп – понижающий или повышающий коэффициент (по пункту 4 настоящего положения).

[bookmark: _Toc178591517]6. Заключительные положения
Настоящее положение подлежит редактированию в случае внесения изменений в Положение об оплате труда ТулГУ, выпуске новой редакции Положения об оплате труда ТулГУ, внесении изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации и прочие законодательно-нормативные акты, в случае, если они прямо или косвенно затрагивают пункты настоящего положения.
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	Изъя-того
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





Приложение № 1
к Приказу от ________ № _____

Директору Интернет-института
Белоусову К.Ю.
зав. кафедрой_______________
(наименование кафедры)
__________________________
(ФИО зав. кафедрой)


Служебная записка.

Довожу до Вашего сведения объем выполненной работы в ______________
(месяц)
преподавателями, реализующими образовательные программы в Интернет-институте.


	№ п/п
	ФИО
	Вид работы
	Количество
	Сумма, руб.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





Зав. кафедрой _________	___________


Приложение № 2
к Приказу от ________ № _____


ПРОТОКОЛ ЗАКРЕПЛЕНИЯ СТУДЕНТОВ ЗА ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ 
ПО ИТОГАМ ПРИЕМНОЙ КАМПАНИИ ______ ГОДА


	№ п/п
	ФИО студента
	Направление
	Дата и № договора
	Дата и № приказа о зачислении
	Стоимость года обучения
	Стоимость семестра обучения

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	





Инспектор		__________

Директор ИИ                                                                                 Белоусов К.Ю.


Приложение № 3
к Приказу от ________ № _____


КОРРЕКТИРУЮЩИЙ ПРОТОКОЛ ЗАКРЕПЛЕНИЯ СТУДЕНТОВ 
ЗА ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ


	№ п/п
	ФИО студента
	Направление
	Год поступления
	Дата и № договора
	Дата и № приказа о зачислении
	Стоимость года обучения
	Стоимость семестра обучения

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	





Инспектор		__________

Директор ИИ                                                                                 Белоусов К.Ю.






















Приложение № 4
к Приказу от ________ № _____


ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА РАБОТ ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ (ИНТЕРНЕТ-ИНСТИТУТ)

	№ п/п
	ФИО работника
	Подразделение
	План работ
	Период выполнения работы
	Отметка о выполнении
	Сумма, руб.

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	




Директор ИИ                                                                                 Белоусов К.Ю.

Руководитель структурного подразделения
__________________          ________________               ______________
  (Наименование подразделения)                                (должность)                                         (ФИО, подпись)
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