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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее положение о конкурсе на соискание премии (далее - Положе-

ние) ФГБОУ ВО «Тульский государственный университет» (далее - Университет, 

ТулГУ) «Лучший молодой преподаватель года» (далее – Конкурс) определяет поря-

док присуждения премии «Лучший молодой преподаватель года» (далее - Премия). 

1.2 Цель Конкурса - активизация и стимулирование педагогической деятельно-

сти, повышение уровня учебно-методической работы, в том числе с обучающимися, 

и научно-исследовательской работы студентов, создание условий для профессио-

нального роста работников Университета. 

1.3 Конкурс проводится ежегодно в номинациях: 

- лучший молодой преподаватель естественнонаучных дисциплин, 

- лучший молодой преподаватель технических дисциплин, 

- лучший молодой преподаватель дисциплин в области проектирования высо-

коточных систем, 

- лучший молодой преподаватель медико-биологических дисциплин, 

- лучший молодой преподаватель гуманитарных дисциплин, 

- лучший молодой преподаватель экономических и юридических дисциплин. 

1.4 По результатам участия в Конкурсе соискателям, достигшим максималь-

ных значений критериев эффективности (далее - победители Конкурса), присужда-

ется Премия. Предложения о присуждении Премии представляются конкурсной ко-

миссией (далее  Комиссия) на основании результатов конкурсного отбора и утвер-

ждается ректором приказом по Университету. 

1.5 В каждой номинации Комиссия определяет по одному победителю Кон-

курса.  

1.6 Премия Университета состоит из денежного вознаграждения и диплома. 

1.7 Сроки проведения Конкурса, состав Комиссии, а также размер денежного 

вознаграждения утверждаются ректором приказом по Университету.  

1.8 Подготовку проекта приказа, а также организационное сопровождение 

Конкурса осуществляет Управление подготовки кадров высшей квалификации 

(УПКВК) (далее - Организатор конкурса) при участии Совета молодых ученых Уни-

верситета. 

1.9 Настоящее Положение устанавливает: 
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1.9.1 единые правила применения Положения, которые не противоречат зако-

нодательству Российской Федерации, Уставу ТулГУ, Коллективному договору меж-

ду работодателем и работниками ТулГУ, а также другим локальным актам ТулГУ; 

1.9.2 отчетный период, который составляет период с 1 января по 31 декабря 

года, предшествующего текущему году (год, в котором проводится Конкурс, подво-

дятся итоги работы за отчетный период и производится выплата премии); 

1.9.3 перечень и весовые коэффициенты (баллы) критериев эффективности ра-

боты молодых преподавателей, то есть установленные показатели достижений в 

учебной, воспитательной, организационно-методической работе, в том числе с обу-

чающимися, и научно-исследовательской работе студентов (Приложение 1); 

1.9.4 порядок и методику оценки критериев эффективности работы молодых 

преподавателей (весовой коэффициент (баллы), учитывающий значимость критериев 

эффективности работы молодых преподавателей); 

1.9.5 условия и порядок выплаты Премии победителям Конкурса. 

 

2 ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА 

2.1 На Конкурс могут подавать заявки штатные научно-педагогические работ-

ники Университета, которым на момент подачи документов не исполнилось 40 лет, 

работающие в должности ассистента, преподавателя,  старшего преподавателя,  до-

цента или  профессора (далее – соискатель), имеющие стаж работы в Университете 

не менее 3 лет. 

2.2 Соискатель Премии в сроки, утвержденные ректором приказом по Универ-

ситету, представляет Организатору конкурса письменное заявление на участие в 

Конкурсе (Приложение 2).  

2.3 К заявлению прилагается следующий комплект документов: 

 общие сведения о соискателе Конкурса (Приложение 3); 

 отчет о соответствии основным критериям эффективности работы молодого 

преподавателя, заверенный заведующим кафедрой  за год, предшествующий году 

проведения Конкурса (Приложения 4), с подтверждающими документами. 

2.4 На Конкурс не принимаются материалы: 

а) заполненные с нарушением установленных Положением форм (Приложе-

ния 2  5); 
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б) поступившие после утвержденных ректором приказом по Университету 

сроков приема заявок на соискание Премии за текущий год; 

в) при несоответствии соискателя, подавшего заявку, требованиям к соискате-

лям, приведенным в пунктах 2.1 данного Положения. 

2.5 Документы, принятые к рассмотрению, не возвращаются соискателю. 

 

3 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

3.1 Организатор конкурса подготавливает приказ о сроках проведения Конкур-

са, составе Комиссии, размере Премии, перечне критериев эффективности (далее - 

приказ).  

3.2 Участие в Конкурсе носит заявительный характер. 

3.2.1  В срок, установленный приказом, соискатель подготавливает и предос-

тавляет Организатору конкурса всю необходимую документацию. 

3.2.2  Соискатель несет ответственность за достоверность и качество предос-

тавляемой информации. 

3.2.3 Организатор конкурса не выдает рецензии на представленные работы. 

3.2.4 Организатор конкурса вправе отказать в приеме документов в случае не-

надлежащего качества оформления или неполной комплектации. 

3.3 По окончании срока приема заявок на соискание Премии заявления и при-

лагаемые к ним материалы рассматриваются Организатором конкурса при участии 

Совета молодых ученых Университета для формирования списка соискателей. Кри-

терием включения в указанный список является соблюдение установленных настоя-

щим Положением условий, а также сроков подачи заявления и требований к оформ-

лению прилагаемых материалов, предъявляемых в соответствии с п.п. 2.2 - 2.3 на-

стоящего Положения. 

3.4 Организатор конкурса при участии Совета молодых ученых Университета 

формирует список соискателей Премии в виде рейтинговой таблицы, составленной 

на основе перечня и весовых коэффициентов критериев эффективности работы мо-

лодых преподавателей в течение одного года, предшествующего году проведения 

Конкурса. 

3.5 Каждому критерию эффективности работы соответствует определенное 

число баллов (весовой коэффициент) (Приложение 1). Список соискателей Премии 

формируется по каждой номинации в соответствии с итоговой оценкой, путем сло-
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жения всех баллов, выставленных за соответствие критериям эффективности работы 

молодых преподавателей в предлагаемом перечне (далее - рейтинг). 

3.6 При формировании списка соискателей Премии Организатор конкурса 

вправе запросить у соискателей дополнительные сведения (копии статей, тезисов, 

патентов и т.д.), подтверждающие заявленные соответствия критериям эффективно-

сти работы. 

3.7 В соответствии со списком соискателей Премии Организатор конкурса 

представляет заявления и прилагаемые к ним материалы в Комиссию. 

3.8  Комиссия в сроки, установленные приказом, на основании представленно-

го Организатором конкурса рейтинга, определяет победителей Конкурса. 

3.9 Организатор конкурса готовит приказ о результатах Конкурса. 

 

4 ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 

4.1 Итоговое принятие решения о присуждении Премии происходит на специ-

ально созываемом для этого заседании Комиссии, утвержденной ректором приказом 

по Университету. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее двух третей членов Комиссии. 

4.2 Председатель или секретарь Комиссии представляет членам Комиссии ре-

зультаты предварительного рассмотрения заявлений на соискание Премии и прила-

гаемых к ним материалов. 

4.3 Обсуждение указанных заявлений и материалов происходит открыто путем 

свободного обмена мнениями. При обсуждении наличие всех поступивших Органи-

затору конкурса заявлений на соискание Премии и прилагаемых к ним материалов 

обязательно. 

4.4 Победитель в каждой номинации определяется на заседании Комиссии пу-

тем открытого голосования. К присуждению Премии рекомендуется соискатель, 

представленный Организатором конкурса, имеющий наивысший рейтинг соответст-

вия критериям эффективности молодого преподавателя в каждой номинации Кон-

курса и получивший не менее двух третей голосов членов Комиссии, присутствую-

щих на заседании. 
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4.5 Решение конкурсной Комиссии оформляется протоколом, который подпи-

сывается всеми присутствующими на заседании членами конкурсной Комиссии. На 

основании протокола подготавливается приказ о результатах Конкурса по Универси-

тету. 

 

5 ВРУЧЕНИЕ ПРЕМИИ 

5.1 Лицам, удостоенным Премии, присваивается почетное звание «Лучший 

молодой преподаватель года», вручаются денежное вознаграждение и диплом. 

5.2 Премии вручаются ректором Университета в торжественной обстановке. 

Информация о результатах Конкурса размещается на сайте Университета. 
 

 

6 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЦЕДУРЫ РАССМОТРЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ 

НА СОИСКАНИЕ ПРЕМИИ И ЕЕ ВРУЧЕНИЯ 

6.1 Организационное, информационное, документационное и правовое сопро-

вождение Конкурса, связанное с приемом, рассмотрением и экспертизой заявлений 

соискателей Премии и прилагаемых к ним материалов, а также подготовкой распо-

рядительных документов осуществляет управление подготовки кадров высшей ква-

лификации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Перечень критериев эффективности работы молодого преподавателя 

с весовыми коэффициентами 

 

Настоящий перечень критериев эффективности работы молодого преподавателя 

является открытым и может быть изменен и/или дополнен в соответствии с установ-

ленным настоящим Положением порядком. 

Таблица 1 

№ Наименование критерия эффективности Весовой 

коэффициент 

(балл) 

критерия 

(за единицу 

значения 

критерия) 

Весовые коэффициенты и основные критерии эффективности работы молодого преподавателя 

Учебно-методическая работа 

1 наличие ученой степени 5 

2 наличие ученого звания 5 

3 количество учебников, изданных за отчетный период 10* 

4 количество учебных и учебно-методических пособий, изданных за 

отчетный период 

5* 

5 % заполнения базы УМКД по дисциплинам, закрепленным за препо-

давателем 

 

5.1 - от 80 до 100 % 5 

5.2 - от 60 до 80 % 3 

5.3 менее 60 % 1 

Научно-исследовательская работа студентов  

6 количество научных публикаций, изданных студентами под руково-

дством молодого преподавателя или в соавторстве с ним, в сборни-

ках научных конференций за отчетный период 

 

6.1 - региональные 1 

6.2 - всероссийские 2 

6.3 - международные 3 

7 количество научных публикаций, изданных студентами под руково-

дством молодого преподавателя или в соавторстве с ним,  в научных 

4 
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изданиях, включенных в список ВАК, за отчетный период 

8 количество научных публикаций, изданных студентами под руково-

дством молодого преподавателя или в соавторстве с ним,  в научных 

изданиях, индексируемых в базах данных Web Of Science или Scopus, 

за отчетный период 

6 

9 участие студентов под руководством молодого преподавателя (без 

научных публикаций), в научных конференциях за отчетный период 

 

9.1 - региональные 1 

9.2 - всероссийские 2 

9.3 - международные 3 

10 руководство студентами, принимавшими участие в региональных на-

учных конкурсах, олимпиадах за отчетный период 

1 

11 руководство студентами, ставшими победителями и призерами ре-

гиональных научных конкурсов, олимпиад за отчетный период 

 

11.1 диплом I-ой степени, 1-е место  4 

11.2 диплом II-ой степени, 2-е место  3 

11.3 диплом III-ой степени, 3-е место  2 

12 руководство студентами, принимавшими участие во всероссийских 

научных конкурсах, олимпиадах за отчетный период 

2 

13 руководство студентами, ставшими победителями и призерами все-

российских научных конкурсов, олимпиад за отчетный период 

 

13.1 диплом I-ой степени, 1-е место  5 

13.2 диплом II-ой степени, 2-е место  4 

13.3 диплом III-ой степени, 3-е место  3 

14 руководство студентами, принимавшими участие в международных 

научных конкурсах, олимпиадах за отчетный период 

3 

15 руководство студентами, ставшими победителями и призерами меж-

дународных научных конкурсов, олимпиад  за отчетный период 

 

15.1 диплом I-ой степени, 1-е место  6 

15.2 диплом II-ой степени, 2-е место  5 

15.3 диплом III-ой степени, 3-е место  4 

16 руководство студентами, получившими награды за результаты про-

ектной деятельности, опытно-конструкторской работы, за отчетный 

период, патенты, свидетельства о регистрации программы 

5 

Организационно-методическая, внеучебная и воспитательная работа 

17 работа в качестве куратора группы 5 

18 публичное представление студентом под руководством молодого 

преподавателя, созданного им произведения литературы или искус-

4 
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ства за отчетный период 

19 руководство студентами, принимавшими участие в интеллектуаль-

ных, спортивных конкурсах, викторинах, соревнованиях, состязаниях 

и пр., за отчетный период 

1 

20 руководство студентами, ставшими победителями и призерами ин-

теллектуальных, спортивных конкурсов, викторин, соревнований, 

состязаний и пр., за отчетный период 

 

20.1 диплом I-ой степени, 1-е место в конкурсе 4 

20.2 диплом II-ой степени, 2-е место в конкурсе 3 

20.3 диплом III-ой степени, 3-е место в конкурсе 2 

21 работа в отборочной комиссии за отчетный период  

21.1 - председателем отборочной комиссии 20 

21.2 - заместителем председателя отборочной комиссии 17 

21.3 - ответственным секретарем 15 

21.4 - заместителем ответственного секретаря 10 

21.5 - техническим секретарем 5 

22 исполнение обязанностей по кафедре, закрепленных в протоколе за-

седания кафедры 

 

22.1 - ответственный за учебно-методическую, научную, воспитательную 

работу, научно-исследовательскую работу студентов, профориента-

цию и иное  на кафедре 

5 

23 работа в ред. коллегии сборника научных трудов 10 

24 прохождение курсов повышения квалификации за отчетный период  

24.1 - организованных на базе Университета 4 

24.2 - организованных на базе других университетов или сторонних орга-

низаций 

7 

25 прохождение курсов профессиональной переподготовки за отчетный 

период 

 

25.1 - организованных на базе Университета 8 

25.2 - организованных на базе других университетов или сторонних орга-

низаций 

12 

 

 

*  - необходимо учитывать количество соавторов 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Заявление на участие в конкурсе 

 

В организационный комитет Конкурса 

_________________________________ 
ученая степень, должность, ученое звание 

_________________________________ 
Фамилия Имя Отчество 

_________________________________ 
контактный телефон 

 

заявление. 

 

Прошу вас принять документы для участия в конкурсе на соискание премии 

«Лучший молодой преподаватель года» в номинации указать номинацию согласно переч-

ню.  

 

____________________  __________________ __________________ 
(ученая степень, ученое звание,   (подпись)   (ФИО) 

должность соискателя ) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Общие сведения о молодом преподавателе 

 

Таблица 2 

ФИО  

возраст  

номинация конкурса  

должность  

подразделение ТулГУ  

контактный телефон, e-

mail 

 

основное образование, 

дополнительное образо-

вание 

 

перечень читаемых дис-

циплин 

 

повышение квалифика-

ции 

(при наличии) 

 

ученое звание (при на-

личии) 

 

ученая степень (при на-

личии) 

 

 

 

____________________ __________________  __________________ 
(ученая степень, ученое звание,   (подпись)   (ФИО) 

должность соискателя ) 

______________________ __________________ __________________ 
(ученая степень, ученое звание,   (подпись)   (ФИО) 

должность руководителя подразделения ) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

Отчет о соответствии основным критериям эффективности работы  

молодого преподавателя 

 

_______________________________________________________ 
(ученая степень, ученое звание должность, ФИО) 

 

Таблица 3 

№ Наименование критерия эффективности Отметка о выполнении 

Отчет о соответствии основным критериям эффективности работы молодого преподавателя 

Учебно-методическая работа 

1 наличие ученой степени указать ученую степень 

предоставить копию 

подтверждающего до-

кумента 

2 наличие ученого звания указать ученое звание 

предоставить копию 

подтверждающего до-

кумента 

3 количество учебников, изданных за отчетный период предоставить список 

публикаций (Приложе-

ние 5) 

предоставить копии 

титульных страниц 

4 количество учебных и учебно-методических пособий, из-

данных за отчетный период 

предоставить список 

публикаций (Приложе-

ние 5) 

предоставить копии 

титульных страниц 

5 % заполнения базы УМКД по дисциплинам, закрепленным 

за преподавателем 

 

5.1 - от 80 до 100 %  

5.2 - от 60 до 80 %  

5.3 менее 60 %  

Научно-исследовательская работа студентов  

6 количество научных публикаций, изданных студентами предоставить список 
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под руководством молодого преподавателя или в соавтор-

стве с ним, в сборниках научных конференций за отчетный 

период 

публикаций (Приложе-

ние 5), предоставить 

копии научных публика-

ций 

6.1 - региональные  

6.2 - всероссийские  

6.3 - международные  

7 количество научных публикаций, изданных студентами 

под руководством молодого преподавателя или в соавтор-

стве с ним,  в научных изданиях, включенных в список 

ВАК, за отчетный период 

предоставить список 

публикаций (Приложе-

ние 5), предоставить 

копии научных публика-

ций 

8 количество научных публикаций, изданных студентами 

под руководством молодого преподавателя или в соавтор-

стве с ним,  в научных изданиях, индексируемых в базах 

данных Web Of Science или Scopus, за отчетный период 

предоставить список 

публикаций (Приложе-

ние 5), предоставить 

копии научных публика-

ций 

9 участие студентов под руководством молодого преподава-

теля (без научных публикаций), в научных конференциях 

за отчетный период 

предоставить копию сер-

тификата участника или 

копию программы кон-

ференции 

9.1 - региональные  

9.2 - всероссийские  

9.3 - международные  

10 руководство студентами, принимавшими участие в регио-

нальных научных конкурсах, олимпиадах за отчетный пе-

риод 

предоставить копию сер-

тификата участника или 

копию программы меро-

приятия 

11 руководство студентами, ставшими победителями и призе-

рами региональных научных конкурсов, олимпиад за от-

четный период 

предоставить копию ди-

плома/документа о на-

граждении 

11.1 диплом I-ой степени, 1-е место   

11.2 диплом II-ой степени, 2-е место   

11.3 диплом III-ой степени, 3-е место   

12 руководство студентами, принимавшими участие во все-

российских научных конкурсах, олимпиадах за отчетный 

период 

предоставить копию сер-

тификата участника или 

копию программы меро-

приятия 



 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  

«Тульский государственный университет» 

Положение о конкурсе на соискание премии ФГБОУ ВО «Тульский государственный университет» 
 «Лучший молодой преподаватель года» 

Издание 1 Изменение 0 Стр.16 из 19 

 

13 руководство студентами, ставшими победителями и призе-

рами всероссийских научных конкурсов, олимпиад за от-

четный период 

предоставить копию ди-

плома/документа о на-

граждении 

13.1 диплом I-ой степени, 1-е место   

13.2 диплом II-ой степени, 2-е место   

13.3 диплом III-ой степени, 3-е место   

14 руководство студентами, принимавшими участие в между-

народных научных конкурсах, олимпиадах за отчетный пе-

риод 

предоставить копию сер-

тификата участника или 

копию программы меро-

приятия 

15 руководство студентами, ставшими победителями и призе-

рами международных научных конкурсов, олимпиад  за 

отчетный период 

предоставить копию ди-

плома/документа о на-

граждении 

15.1 диплом I-ой степени, 1-е место   

15.2 диплом II-ой степени, 2-е место   

15.3 диплом III-ой степени, 3-е место   

16 руководство студентами, получившими награды за резуль-

таты проектной деятельности, опытно-конструкторской 

работы, за отчетный период, патенты, свидетельства о ре-

гистрации программы 

предоставить копию ди-

плома/документа о на-

граждении 

Организационно-методическая, внеучебная и воспитательная работа 

17 работа в качестве куратора группы предоставить копию 

приказа/распоряжения 

18 публичное представление студентом под руководством мо-

лодого преподавателя, созданного им произведения лите-

ратуры или искусства за отчетный период 

предоставить копию сер-

тификата участника или 

копию программы меро-

приятия 

19 руководство студентами, принимавшими участие в интел-

лектуальных, спортивных конкурсах, викторинах, соревно-

ваниях, состязаниях и пр., за отчетный период 

предоставить копию сер-

тификата участника или 

копию программы меро-

приятия 

20 руководство студентами, ставшими победителями и призе-

рами интеллектуальных, спортивных конкурсов, викторин, 

соревнований, состязаний и пр., за отчетный период 

предоставить копию ди-

плома/документа о на-

граждении 

20.1 диплом I-ой степени, 1-е место в конкурсе  

20.2 диплом II-ой степени, 2-е место в конкурсе  

20.3 диплом III-ой степени, 3-е место в конкурсе  

21 работа в отборочной комиссии за отчетный период предоставить копию 
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приказа/распоряжения 

21.1 - председателем отборочной комиссии  

21.2 - заместителем председателя отборочной комиссии  

21.3 - ответственным секретарем  

21.4 - заместителем ответственного секретаря  

21.5 - техническим секретарем  

21.6 - работка по проверке результатов вступительных испыта-

ний при проведении приемной кампании 

предоставить копию 

приказа/распоряжения 

22 исполнение обязанностей по кафедре, закрепленных в про-

токоле заседания кафедры 

предоставить выписку из 

протокола заседания ка-

федры 

 - ответственный за учебно-методическую, научную, воспи-

тательную работу, научно-исследовательскую работу сту-

дентов, профориентацию и иное  на кафедре 

указать исполняемую 

обязанность 

23 работа в ред. коллегии сборника научных трудов предоставить копию ло-

кального акта об утвер-

ждении состава редакци-

онной коллегии 

24 прохождение курсов повышения квалификации за отчет-

ный период 

предоставить копию удо-

стоверения 

24.1 - организованных на базе Университета  

24.2 - организованных на базе других университетов или сто-

ронних организаций 

 

25 прохождение курсов профессиональной переподготовки за 

отчетный период 

предоставить копию удо-

стоверения 

25.1 - организованных на базе Университета  

25.2 - организованных на базе других университетов или сто-

ронних организаций 

 

 

___________________________ __________________ __________________ 
(ученая степень, ученое звание,    (подпись)   (ФИО) 

должность соискателя ) 

___________________________ __________________ __________________ 
(ученая степень, ученое звание,    (подпись)   (ФИО) 

должность руководителя подразделения ) 

 



 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  

«Тульский государственный университет» 

Положение о конкурсе на соискание премии ФГБОУ ВО «Тульский государственный университет» 
 «Лучший молодой преподаватель года» 

Издание 1 Изменение 0 Стр.18 из 19 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Список трудов _________________________ 

за __________ год 

 

№№ 

п/п 
Наименование научных трудов* 

Форма учеб-

ных изданий 

и научных 

трудов 

Выходные данные 
Объем, 

л 
Соавторы 

1 2 3 4 5 6 

учебники, учебные и учебно-методические пособия 

    

 

 

монографии 

    

 

 

научные труды* 

    

 

 

* - для каждой публикации указать к какой системе относится (РИНЦ, ВАК, Scopus, 

Web of Science) 

 
___________________________ __________________ __________________ 
(ученая степень, ученое звание,    (подпись)   (ФИО) 

должность соискателя ) 

 

 

Список верен: 

 

___________________________ __________________ __________________ 
(ученая степень, ученое звание,    (подпись)   (ФИО) 

должность руководителя подразделения ) 

 

Ученый секретарь  

 Ученого совета ТулГУ                       _____________________________   Л.И. Лосева 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Номер из-

менения 

Номер листа Всего ли- 

стов в до- 

кументе 

Дата вне- 

сения из- 

менения 

Дата вве- 

дения из- 

менения в 

действие 

Подпись лица, 

ответственного 

за внесение из-

менений 

из-

ме-

нен- 

ного 

заме- 

нен- 

ного 

ново- 

го 

изъ- 

ятого 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 


