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С Т А Н Д А Р Т  У Н И В Е Р С И Т Е Т А  
СТ ТулГУ 7.3.1-2015. 
Порядок и правила определения объема поручений педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава. 
Индивидуальный план работы преподавателя

	Утверждено
	решением Ученого совета
	от __.06.2022, протокол №___
	
	Ректор
	____________О.А. Кравченко
	

1. Изложить пункт 5.11 в следующей редакции:
«5.11	Объем учебной нагрузки при работе на должностях профессорско-преподавательского  состава на долю ставки (в т.ч. по совместительству и совмещению) должен быть установлен равным этой части ставки от верхнего предела учебной нагрузки, определяемого по должностям профессорско-преподавательского состава в порядке, предусмотренном пунктом 5.1 настоящего стандарта.»
2.Изложить пункт 13.2 в следующей редакции:
«13.2 При работе по основной должности, по совместительству и совмещению преподаватель заполняет индивидуальный план работы преподавателя для каждого трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору, поручения работодателя).»
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