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1 Общие положения
1.1	Выставочный центр ИВТС им. В.П. Грязева (далее ВЦ) является учебным, культурно-просветительским структурным подразделением ФГБОУ ВО «Тульский государственный университет» (далее - ТулГУ, университет), и в этом качестве собирает, хранит, изучает и экспонирует учебное и макетное оружие и патроны к ним, письменные, а также другие (кино-, фото-, фоно-) источники (музейные предметы), отражающие историю создания и производства тульского оружия.
1.2	 ВЦ является самостоятельным структурным подразделением ИВТС им. В.П. Грязева и административно подчиняется директору института.
1.3	ВЦ возглавляется директором, который назначается и освобождается от должности приказом ректора ТулГУ.
1.4	На должность директора ВЦ принимаются лица из числа научно-педагогических работников, отвечающие следующим квалификационным требованиям: высшее образование и стаж работы по оружейной специальности не менее 3 лет.
При временном отсутствии директора ВЦ по причине отпуска, прохождения стажировки, длительной командировки или болезни, его функции выполняет лицо из числа штатных работников ТулГУ, назначенное в установленном порядке.
1.5	Директор ВЦ должен знать:
-	Федеральный закон РФ №150-ФЗ «Об оружии»;
-	Приказ МВД России от 12.04.1999 г. №288 (ред. от 15.07.2013 г.)
-	структуру университета;
-	Устав ТулГУ,  Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные нормативные акты ТулГУ;
-	материальную часть оружия, историю ее создания, современные тенденции развития.
1.6	Организационные изменения в ВЦ осуществляются в порядке, предусмотренном Уставом ТулГУ.
1.7	Основными документами, регламентирующими деятельность ВЦ, являются:
-	Федеральный закон РФ №150-ФЗ «Об оружии»;
-	Приказ МВД России от 12.04.1999 г. №288 (ред. от 15.07.2013 г.);
-	Трудовой кодекс РФ;
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-	Устав федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Тульский государственный университет»;
Коллективный договор ТулГУ;
Правила внутреннего трудового распорядка ТулГУ;
Кодекс корпоративной этики ТулГУ.

2	Основные цели и задачи ВЦ.
2.1	Основной целью работы ВЦ является накопление и использование образцов и информации о тульском оружии, формирование технического и гуманитарного образования студентов формами музейной деятельности, а также создание привлекательного имиджа г. Тулы и университета как для преподавателей и студентов, так и для гостей университета.
2.2	Основными задачами ВЦ являются:
2.2.1	непрерывная работа по сбору, хранению и изучению оружия связанных с историей г. Тулы и университета, и на этой основе формирование технических и научных фондов ВЦ;
2.2.2	формирование системы первичного и вторичного учета выставочных фондов;
2.2.3	создание экспозиций и временных выставок на основе изучения и сбора материала;
2.2.4	проведение образовательной, культурно-просветительской, научной, информационной и иной деятельности, разрешенной законом, с абитуриентами, студентами, аспирантами, преподавателями, работниками и гостями университета.
2.2.5	осуществление музейными средствами деятельности по воспитанию, обучению, развитию студентов и молодежи;
2.1.6	работа по профессиональной ориентации учащихся и абитуриентов;
2.1.7	проведение специализированных занятий и консультаций для студентов университета.

3 Функции ВЦ
3.1	Мемориальная. ВЦ собирает, хранит, экспонирует стрелково-пушечное вооружение в учебном и макетном состоянии.
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3.2	Воспитательная. Поддержка воспитательной и внеучебной деятельности университета. Формирование у обучающихся, работников и гостей университета уважения к истории и традициям ТулГУ и оборонным 
предприятиям г. Тулы, воспитание патриотизма и чувства ответственности.
3.3	Профориентационная. Участие в профориентационной деятельности университета и ИВТС им. В.П. Грязева.
3.4	Образовательная. Участие в организации и проведении учебной работы с использованием материалов ВЦ.
3.5	Информационная. Организация заседаний, презентаций, выставок различной направленности и другие виды работ по распоряжению дирекции ИВТС им. В.П. Грязева.
3.6	Взаимодействие с аналогичными структурными подразделениями университета образующими Музейный комплекс ТулГУ.

4	Организационная структура
4.1	Структура и штатное расписание ВЦ устанавливаются с учетом объемов и сложности выполняемых работ, межотраслевых норм времени на выполняемые работы, а также выделяемых бюджетных средств.
4.2	Должностные оклады работников ВЦ устанавливаются в соответствии с действующей системой должностных окладов. Надбавки к должностным окладам устанавливаются в соответствии с действующим в университете порядком,
4.3      К работе в ВЦ на штатной основе могут привлекаться лица из числа профессорско-преподавательского состава и научные работники ТулГУ на условиях совместительства,
В ходе выполнения основных задач и реализации своих функций ВЦ может устанавливать двухсторонние отношения с подразделениями университета по вопросам организации своей деятельности.
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