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Показатели и критерии эффективности деятельности научных работников ТулГУ в 2024 году
	Критерий эффективности

	1.
	Доклад на научной конференции 
 А) проводимой в других городах РФ

	
	Б) проводимой в странах СНГ и ближнего зарубежья 

	
	В) проводимой за рубежом (кроме стран, указанных в п. 1.1 Б)

	2.
	Публикации в научных изданиях, индексируемых в базах данных Web of Science, Scopus, RSCI 

А) научные издания 1-2 квартили

	
	Б) научные издания 3-4 квартили

	3.
	Публикации в научных изданиях, включенных в перечень ВАК:

уровня К1

уровня К2

уровня К3, К4 

	4.
	Публикации в рецензируемых научных изданиях в соответствии со списком:

 «Боеприпасы», «Боеприпасы XXI век», «Боеприпасы и высокоэнергетические конденсированные системы», «Боеприпасы и спецхимия», «Вопросы оборонной техники», «Оборонная техника», «Известия РАРАН», «Гироскопия и навигация», «Системы ВТО. Создание, применение и перспективы» («закрытая» версия) и других изданиях, имеющих гриф «Секретно»

	5.
	Подготовка кадров высшей квалификации



	
	

	
	

	6
	Защита диссертации на соискание ученой степени кандидата наук

	7
	Защита диссертации на соискание ученой степени доктора наук

	8.
	 Получение гранта на осуществление научно-исследовательской деятельности

А) федерального уровня
Б) регионального уровня

	9.

	А) Издание монографии
Б) Раздел (глава) в коллективной монографии



	10.
	Получение охранных документов



	
	

	11.
	Организация и проведение научной конференции

	11.


	Руководство работами студентов, магистрантов, ставших победителями и призерами международных или всероссийских конкурсов, соревнований и пр. (за исключением проводимых ТулГУ) – не более 8 грамот

	
	

	
	

	
	

	12.
	Руководство студентами, магистрантами, ставшими победителями конкурсов на получение стипендии Президента РФ, Правительства РФ, именных стипендий федерального уровня

	13.
	Работа в Федеральных научно-методических объединениях (ФУМО)


	14.
	Работа в экспертных советах ВАК


	15.
	Работа в качестве эксперта заявок на региональные конкурсы грантов и премий


	16.
	Работа в качестве эксперта заявок на грант ректора


	17.
	Работа в диссертационном совете, созданном на базе ТулГУ

	
	

	
	

	17.
	Работа в редколлегии научного сборника «Известия Тульского государственного университета» и научного журнала «Вестник новых медицинских технологий»



	
	

	18.
	Победа в конкурсе, связанном с профессиональной деятельностью работника (научной, учебной, методической) 
 (за исключением проводимых ТулГУ) – –не более 5 грамот

	
	

	
	

	19.
	Выполнение критериев эффективного контракта работниками научного подразделения за расчетный период

А) для руководителя научной лаборатории
Б) для руководителя научного подразделения, включающего в себя отдельные подразделения


Примечание: 
( При совместном выполнении критерия эффективности вознаграждение распределяется между всеми участниками, заключившими эффективный контракт, в соответствии с вкладом каждого, который сами соавторы определяют в баллах и отражают в служебной записке, подкрепляя личной подписью
(( Показатель эффективности признается выполненным в целом, если работником выполнен как минимум один из критериев, соответствующих данному показателю
((( В случае, когда в публикации (материалах научной конференции) в качестве места работы указывается не ТулГУ, а иная организация, выплата не производится
(((( Для журналов, издаваемых ТулГУ, при начислении баллов применяется коэффициент 0.5

((((( Выплата осуществляется за выполнение критериев эффективности по основной должности работника
                      Председатель комиссии по применению

                      системы эффективного контракта                                                                                                               М.В. Лунев
                      Ученый секретарь                                                                                                                                          Л.И. Лосева
� Работы, выполненные в рамках внутренних грантов, а также в рамках исполнения государственного задания – статьи в базе данных Web of Science, Scopus, заявки на гранты, результаты интеллектуальной деятельности и пр. – оплате не подлежат


� Работы, выполненные в рамках внутренних грантов, а также в рамках исполнения государственного задания – статьи в базе данных Web of Science, Scopus, заявки на гранты, результаты интеллектуальной деятельности – оплате не подлежат


� Работы, выполненные в рамках внутренних грантов – статьи в базе данных Web of Science, Scopus, заявки на гранты, результаты интеллектуальной деятельности – к зачету не принимаются


� Кроме конкурсов, указанных в п.1.6 и п. 1.7





