Приложение 1
Показатели эффективности деятельности для директоров институтов 
	Показатели эффективности деятельности
	Единица измерения
	Условия получения 

выплаты
	Представляют данные
	Количество баллов

	Средняя заработная плата ППС
	1 % превышения заданного значения
	Средняя заработная плата ППС института превышает показатель 200% от средней заработной платы ППС по региону
	ПЭУ
	20

	Общий объем привлеченных институтом финансовых средств из всех источников (кроме средств, полученных от реализации основных образовательных программ)
	100 000 рублей на одного работника
	При расчете показателя учитываются основные работники из числа ППС 
	ПЭУ
	50

	Прирост среднего балла ЕГЭ по приему на образовательные программы бакалавриата и специалитета института по очной форме обучения за счет бюджетных средств (по сравнению с предыдущим отчетным годом)
	0.1 балла
	В соответствии с данными приемной комиссии
	УПДП
	10

	Динамика удельного веса численности студентов института, обучающихся по направлениям подготовки бакалавриата, специалитета и магистратуры, с которыми заключены договоры о целевом обучении
	0.1 %
	В соответствии с данными УМУ, УПКВК
	УМУ, УПКВК
	10

	Наличие дисциплинарных взысканий работникам института за отчётный период
	1 приказ о наложении дисциплинарного взыскания
	В данном критерии может применяться понижающий коэффициент
	УАК
	10


Приложение 2
Показатели эффективности деятельности для заведующих кафедрами
	Показатели эффективности деятельности
	Единица измерения
	Условия получения 

выплаты
	Представляют данные
	Количество баллов

	Количество принятых в штат работников из числа ППС в возрасте до 35 лет (кроме принятых по договору о целевом обучении в интересах ТулГУ)
	1 трудоустроенный работник
	Работник принят в штат на основную должность ППС на 0.25 ставки и более
	УАК
	50

	Динамика удельного веса численности студентов кафедры, обучающихся по направлениям подготовки бакалавриата, специалитета и магистратуры, с которыми заключены договоры о целевом обучении
	0.1 %
	В соответствии с данными УМУ, УПКВК
	УМУ, УПКВК
	10

	Количество аспирантов, поступивших на образовательные программы кафедры 
	1 аспирант
	Приказ о зачислении 
	УПКВК
	15

	Количество работников кафедры, защитивших кандидатские диссертации в отчетном периоде
	1 работник, защитивший кандидатскую диссертацию


	Представлено подтверждение об успешной защите диссертации
	УПКВК


	30

	Количество работников кафедры, защитивших докторские диссертации в отчетном периоде
	1 работник, защитивший докторскую диссертацию
	Представлено подтверждение об успешной защите диссертации
	УПКВК


	50

	Наличие дисциплинарных взысканий работникам института за отчётный период
	1 приказ о наложении дисциплинарного взыскания
	В данном критерии возможно применение понижающего коэффициента
	УАК
	10


