Приложение 3.
Показатели эффективности деятельности для начальника Военного учебного центра 
им. Тульского рабочего полка при ФГБОУ ВО «ТулГУ» 

	Показатели эффективности деятельности
	
Единица измерения

	Условия получения выплаты
	Представляют данные
	Количество баллов

	Качество освоения обучающимися программ военной подготовки по результатам проверки органами военного управления (ОВУ) Министерства обороны РФ уровня индивидуальной подготовленности
	Оценка уровня подготовленности
	Оценка уровня подготовленности:
«отлично»
«хорошо»
«удовлетворительно»
	Акты проверок ОВУ МО РФ
(ВУЦ)
	

40
20
10

	Состояние учебной работы в Военном учебном центре
	Оценка состояния работы
	Оценка состояния учебной работы в целом за ВУЦ:
«отлично»
«хорошо»
«удовлетворительно»
	Акты проверок ОВУ МО РФ
(ВУЦ)
	


40
20
10

	Качество профессионально-должностной подготовки профессорско-преподавательского состава в Военном учебном центре
	Оценка уровня подготовленности
	Оценка уровня подготовленности:
«отлично»
«хорошо»
«удовлетворительно»
	Акты проверок ОВУ МО РФ
(ВУЦ)
	

40
20
10

	Состояние вооружения и военной техники
	Оценка состояния ВВТ
	Оценка состояния ВВТ:
«отлично»
«хорошо»
«удовлетворительно»


	Акты проверок ОВУ МО РФ
(ВУЦ)
	

40
20
10

	Выполнение госзадания по сохранению контингента обучающихся
	% сохранения контингента
	Сохранение превышения количества обучающихся сверх госзадания на:
7%
5%
3%
	ПЭУ
	




40
20
10

	Награждение и поощрения личного состава ВУЦ командованием ОВУ МО РФ и руководством Министерства обороны РФ
	Объявление поощрений командованием ОВУ МО РФ и руководством Министерства обороны РФ
	[bookmark: _GoBack]Документ, подтверждающий получение поощрений (благодарности, грамоты, нагрудные знаки и пр.) командованием ОВУ МО РФ и руководством Министерства обороны РФ
	УАК
	50

	Наличие/отсутствие дисциплинарных взысканий работникам ВУЦ за отчетный период
	1 приказ о наложении дисциплинарного взыскания
	В данном критерии может применяться понижающий коэффициент
	УАК
	10


Председатель комиссии по применению
системы эффективного контракта                                                                                                                                     М.В. Лунев
                      
Ученый секретарь                                                                                                                                                               Л.И. Лосева

