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1. Общие положения
Настоящее положение разработано в целях исполнения поручения Президента Российской Федерации, зафиксированного в Перечне поручений по реализации посланий Президента Федеральному собранию от 30.03.2024 № Пр-616 об обеспечении реализации мер государственной поддержки на повышение уровня оплаты труда работников научно-педагогических работников, участвующих в реализации учебных предметов, дисциплин (модулей) фундаментального характера.
Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Программой повышения качества преподавания фундаментальных дисциплин на 2024-2025 гг., Общими правилами расходования средств на реализацию мер государственной поддержки на повышение уровня оплаты труда научно-педагогических работников, которые преподают предметы, дисциплины (модули) фундаментального характера, Положением об оплате труда ТулГу


2. Основные термины и сокращения
	ФД
	-
	Фундаментальные дисциплины, модули фундаментального характера

	ОПК
	-
	Общепрофессиональные компетенции

	ППС
	-
	Профессорско-преподавательский состав

	ИОЛ
	-
	Индивидуальный оценочный лист

	ПФО
	-
	Планово-финансовый отдел

	Программа
	-
	Программа повышения качества преподавания фундаментальный дисциплин на 2024-2025 гг.

	УМУ
	-
	Учебно-методическое управление

	ТК РФ
	-
	Трудовой кодекс Российской Федерации

	
	
	

	
	
	




3. Критерии отнесения дисциплин к фундаментальным
Формирование перечня ФД осуществляется в соответствии с основными и дополнительными критериями отнесения дисциплины к фундаментальным в соответствии с «Общими правилами расходования средств на реализацию мер государственной поддержки на повышение уровня оплаты труда научно-педагогических работников, которые преподают предметы, дисциплины (модули) фундаментального характера».
Основные критерии:
•	дисциплина включена во все учебные планы, реализуемые в рамках одной из укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, относящихся к областям образования «Математические и естественные науки», «Инженерное дело, технологии и технические науки», «Здравоохранение и медицинские науки»;
•	дисциплина реализуется не позднее 4-го семестра (2 курса обучения) учебного плана;
•	дисциплина направлена на освоение ОПК по различным отраслям знаний;
•	объем дисциплины – не менее 72 аудиторных часов;
•	форма промежуточной аттестации – экзамен (в случае, если дисциплина реализуется в рамках нескольких семестров, экзамен является обязательным по одной из промежуточных аттестаций);
•	дисциплина относится к дисциплинарной области ФД: математика, физика, информатика, химия, биология.
Дополнительные критерии:
•	реализация дисциплины более, чем для одной УГСН, за исключением дисциплин, реализуемых для УГСН 31.00.00;
•	реализация дисциплины не менее, чем для 100 обучающихся.
Необходимость применения дополнительных критериев обусловлена наличием в портфеле образовательных программ, являющихся единственными в соответствующей укрупнённой группе направлений подготовки и специальностей, и имеющих малый суммарный контингент обучающихся (примеры: 04.03.01 Химия, 06.03.01 Биология, 19.03.01 Биотехнология). Дополнительное финансирование преподавания дисциплин из подобных направлений представляется экономически необоснованным.	Comment by Летова Ольга Александровна: Нужен ли вообще для положения данный обзац?


4. Критерии установления доплаты к заработной плате за преподавание ФД
Для установления надбавки к заработной плате:
· преподаватель ФД должен состоять в штате университета по основной или совмещаемой должности ППС;
· на момент назначения надбавки нагрузка по ФД не должна быть ниже 72 часов;
· доплата устанавливается при достижении показателей эффективности, установленных программой повышения качества преподавания ФД;
· [bookmark: _GoBack]размер доплат устанавливается индивидуально на основании количественного и качественного вклада в решение задач и достижений показателей эффективности программы с предварительным комиссионным контролем.


5. Порядок установления доплаты и периодичность выплат
Доплата за реализацию Программы является стимулирующей выплатой к заработной плате. Расчет доплаты производится ПФО на основании индивидуального оценочного листа по форме Приложения №1. Оценочные листы предоставляется в ПФО не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным, за исключением декабря. Оценочный лист за декабрь предоставляется одновременно с оценочным листом за ноябрь.
Доплата устанавливается на основании достижения показателей эффективности. Для установления доплаты вводится понятия «приведенного часа», который включает академические (контактные) часы и учитывает дополнительную учебно-методическую работу.
УСчас – условная стоимость «приведенного часа», определяется путем отношения ежемесячного фонда в рамках субсидии к суммарным приведенным трудозатратам преподавателей, задействованных в проекте в отчетном периоде.
Условная стоимость часа рассчитывается по следующей формуле:

где
 - фонд доплаты всех преподавателей ФД в отчетном периоде;
 – нагрузка по преподаванию ФД в академических часах i-го преподавателя ФД;
 - повышающий коэффициент доплаты i-го преподавателя ФД, который рассчитывается по формуле


Размер доплаты определяется путем произведения часовой нагрузки на весовые коэффициенты и условную стоимость часа:
Здопi = Нчасi * (1+Кi) * УСчас,
где Здопi – размер доплаты i-го преподавателя.





6. Показатели эффективности и повышающие коэффициенты
Таблица №1
Показатели эффективности	Comment by Летова Ольга Александровна: Требует корректировки и дополнения 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Обозначение повышающего коэффициента
	Повышающий коэффициент
	Критерии оценивания

	1
	Актуализация учебно-методических материалов по ФД
	К1
	0,05-0,2
	Своевременность
Содержательность
Целесообразность

	2
	Формирование образовательного контента
	К2
	0,05-0,2
	Качество
Объем
Содержательность

	3
	Организация самостоятельной работы студентов
	К3
	0,03-0,1
	Качество
Объем
Содержательность

	4
	Повышение активности участия студентов в олимпиадах
	К4
	0,05-0,3
	Статус олимпиады
Уровень призового места
Охват участников



Таблица №2
Повышающие коэффициенты
	№ п/п
	Наименование показателя
	Обозначение повышающего коэффициента
	Повышающий коэффициент
	Критерии оценивания

	1
	Актуализация учебно-методических материалов по ФД
	К1
	0,05-0,2
	Своевременность
Содержательность
Целесообразность

	2
	Формирование образовательного контента
	К2
	0,05-0,2
	Качество
Объем
Содержательность

	3
	Организация самостоятельной работы студентов
	К3
	0,03-0,1
	Качество
Объем
Содержательность

	4
	Повышение активности участия студентов в олимпиадах
	К4
	0,05-0,3
	Статус олимпиады
Уровень призового места
Охват участников



Результаты достижения показателей подлежат комиссионному контролю. 


7. Формирование надбавочных фондов на стимулирующие выплаты за реализацию фундаментальных дисциплин
Размер надбавочного фонда соответствует размеру субсидии, выделенной из федерального бюджета на реализацию Программы в соответствующем периоде. Размер ежемесячного фонда определяется пропорционально периоду предоставления субсидии. 


8. Порядок заполнения и предоставления индивидуального оценочного листа
ИОЛ по форме Приложения №1 содержит информацию о достижении показателей эффективности, установленных сотруднику планом, заполняется сотрудником самостоятельно. Отчетным периодом является календарный месяц. Не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, сотрудник должен передать заполненный ИОЛ на комиссионный контроль. 	Comment by Летова Ольга Александровна: Правильное название?


9. Формирование комиссии по оценке результатов достижения показателей эффективности
Состав комиссии утверждается приказом ректора по представлению проректора по учебной работе. Комиссия должна состоять не менее чем из трех проверяющих и включать представителя руководящего состава УМУ, директор института, реализующего образовательную программу по ФД, советника при ректорате.

10. Заключительные положения
Настоящее положение распространяет свое действие на период с 01.09.2024 года до 31.12.2025 года либо на период действия программы. По окончании установленного срока Положение подлежит пересмотру. По мере развития программы, в случае прекращения финансирования либо изменения источников финансирования, а также в случае возникновения необходимости в положение могут быть внесены изменения.	Comment by Летова Ольга Александровна: Фраза не очень нравится, нужно дополнить или переформулировать

