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ль
п/п

Показатели эффектпвности деятельности
Единицы
измеренпя

Условия поJryчения
выплаты

Подтверлqдающие
доцументы и ма-

териалы, пная ин-
формацлtя

количество
баллов

1 Науч но-исследовательская работа

1.1

Доклад на наrшой конференции

l) проводимой в других городах РФ

1 доклад Очное выступление с докJIадом

Подтвержденное
УНИР личное при-
глашение про-
грамма конферен-
ции, сертификат

участника, тезисы
докJIада, прикzв о
командировzlнии

2

2) проводимой в cTpaнErx СНГ и ближнего зару-
бежья

5

3) проводимой за рубежом (кроме стран, указан-
HbD( в п. 1.1.2)

7

1.2

Публикации в наrIных изданиях, индексируе-
мьtх в базах данньD( Web оf Science, Scopus,
RSCI

наr{ные издilния 1-2 квартили

l статья
Регистрация статьи в базе дан-
ньгх Web of Science, Scopus,
RSCI

распечатка из базы
данньtх Web of Sci-
ence, Scopus, RSCI,
Подтверждение с
еliЬrаrу.ru l00

1.з

Публикации в научных изданиях, вкJIюченньIх в

перечень ВАК:

1) уровня Kl

l статья
Научный журнчtл должен бьггь

вкJIючен в перечень ВАК

Материа-гlы, под-
тверждающие пуб-
ликацию статьи и
вкJIючение журнfIла 50



ль
п/п

Показатели эффективности деятельности
Единицы
измерения

Условия получения
выплаты

Подтверждающие
документы и ма-

териаJIы, иная ин-

формация

количество
баллов

2) уровня К2
в перечень реко-
мендуемых изданий
вАк

25

|.4
Публикации в рецензируемых наr{ных изда-
ниях в соответствии со списком

Публикация в журнurлах: <Бое-
припасы), <Боеприпасы XXI
век), <Боеприпасы и высоко-
энергетические конденсирован-
ные системы>>, <<Боеприпасы и
спецхимия>, кВопросы оборон-
ной техники>, <ОбороннЕuI тех-
ника>, <Известия РАРАН>, кГи-

роскопия и навигация)), кСи-
стемы ВТО. Создание, примене-
ние и перспективы> (<закрытiul>

версия) и других изданиях, име-
ющих гриф кСекретно>

Вьтходные данные
подтвер-

из
статьи с
ждением
спецбиблиотеки

25

1.5 Подготовка кадров высшей квалификации

l защита в

диссертаци-
онном со-

вете

1) руководство диссертацион-
ным исследованием на соиска-
ние ученой степени кrlндидата
наук аспиранта, обучающегося
по договору о целевом обуrении
в интересах ТулГУ (в т. ч. на
коммерческой основе) в срок
подготовки, установленньй
ФГТ (т.е. в год окончЕlния аспи-

рантуры)

Подтверждение из
УПКВК, отдела со-
провождения дис-
сертационньD( сове-
тов
(общий список для
всех защит)

200

2) руководство диссертацион-
ным исследованием на соиска-
ние ученой степени кандидата

l00



лlь

п/п
Показатели эффективности деятельности

Единицы
измерения

Условия поJtучения
выплаты

Подтверждающие
документы и ма-

териалы, иная ин-
формация

количество
баллов

наук аспиранта/работника
ТулГУ (трудоустроенные по ос-
новному месту работы, выплата
прекрацается в случае увольне-
ния защитившегося работника)
/иностранного аспиранта, вы-
полненным на базе ТулГУ в
срок подготовки, установлен-
ный ФГОС (ФГТ), или в течение
одного года после окончания ас-

пирантуры
3) руководство диссертацион-
ным исследованием на соиска-
ние rIеной степени кандидата
наук аспиранта/прикрепленного
лица, относящегося к работни-
кам ТулГУ (трулоустроенные по
основному месту работы), вне
зависимости от сроков оконча-
ния освоения прогрЕlммы подго-
товки. Выплата прекряrцается в
слг{ае увольнения защитивше-
гося работника

50

4) HayrHoe консультирование по

диссертационному исследова-
нию на соискание ученой сте-
пени доктора наук лиц, направ-
ленньIх ТулГУ (по решению
НТС), и выполненному на базе

300



nl
п/п

Показатели эффективности деятельности
Единицы
измерения

Условия поJryчения
выплаты

Подтверждающие
документы и ма-

териаJIы, пная пн-
формацпя

количество
баллов

ТулГУ, успешно прошедшему
процедуру защиты в диссерта-
ционном совете

1.6
Защита диссертациина соискание ученой сте-
пени доктора наук

1 защита

Успешная защита диссертации
на соискание уrеной степени

доктора наук в диссертацион-
ном совете

Подтверждение из
упквк l00

|.7

полl^rение гранта федерального уровня на осу-

ществление научно-исследовательской
деятельности

l проект, по-
лl"rивший
грtlнтовую
поддержку

Заключено соглzlшение или до-
говор на реализацию
Баллы распредеJIяются в соот-
ветствии с личным вкJIадом

участников проекта в форме
служебной записки, поданной

руководителем проекта

Подтверждение из
унир
Служебная записка
руководитеJUI про-
екта

50

1.8 Руководство хоздоговором Млн. руб

Привлечение финансирования
на хоздоговорную деятельность
Заключен договор

l) от l млн. руб. до 3 млн руб.

Подтверждение
унир

50

2) свыше 3 млн. руб 100

1.9

Руководство аспирантом, победителем конкурса
на соискание именной стипендии Президента
РФ аспирантам

l получатель
Выиграна стипендия Прези-
дента РФ аспиранта

Подтверждение
упквк 50

1.10 Получение oxpzlнHbD( докуNrентов l докрлент

1) получение патента на
изобретение или полезную
модель (правообладателем
является ТулГУ)

Копия охранного
докр{ента, либо
подтверждение из
унир

35



J\ъ

п/п
Показатели эффектпвности деятельностп

Единицы
измерения

Условия получения
выплаты

Подтверждающие
документы и ма-

териалы, иная ин-
формация

количество
баллов

2) полуlение свидетельства на
програrчfму для Эвм или базу
данньIх (правообладателем
явJIяется ТулГУ)

копия формы
направления
сведений о
состоянии правовой
охраны результата
интеллектуальной
деятельности
(икспо)

15

1.1l
Заключение лицензионньIх договоров на право
обладание РИ.Щом или закJIючение договора
пролажи РИ,Щ

1 договор

Коммерциitлизация результата

Ежегодный суммарный доход

1) от 100 000 руб

Копия договора,
подтверждение
УНИР. Подтвер-
ждение поступле-
ния средств УБУиО

l0
2) от 1 000 000 руб l00

|.12
Организачия и проведение наl^rной конферен-

ции

Член оргко-
митета 1

конферен-
ции

Работа в качестве члена органи-
зационного комитета конферен-

ции

Приказ о проведе-
нии конференции

2 Учебная и учебно-методическая работа

2.| Издание уrебника 1 издание
Издание нового уrебника (пер-

вое издание) объемом не менее
200 стр.

Представляется ко-
пия pitЗBopoтa с вы-
ходными дzlнными

30

2.2
Издание уrебного или учебно-методического
пособия

l издание

Издание нового учебного или

учебно-методического пособия
(первое издание) объемом не ме-
нее 150 стр.

Представляется ко-
пия разворота с вы-
ходными данными

l0

1



л}
пlп Показатели эффективности деятельности

Единицы
измерения

Условия получения
выплаты

Подтверждающие
документы и ма-

териалы, иная ин-
формация

количество
баллов

2.з

Разработка и создание нового онлайн курса в
С.ЩО Moodle по уrебной дисциплине (вк_гпочаю-

щего лекционные материалы в текстовом или ви-

деоформате, презентации к лекциям, методиче-
ские укЕвания к лабораторныtrл/практическим за-

нlIтиям, контрольные вопросы, фонды оценоч-

HbD( средств и т.д.)l

1 разрабо-
танный он-
лайн курс

Внедрение курса в учебный про-

цесс

Служебная зzlписка
заведующего ка-

федрой, закJIюче-
ние методической
комиссии (оценка
наполнения и со-
держiшия курса в
диап€вонеот l до l0
ба;lлов)

1-10

2.4
Участие в реализации прогрЕlмм.ЩПО по догово-
paJvr с ф изически ми иl или юридическими лицчlN,lи

(повышение ква.гlифик€цIии, переподготовка)

l вьцанный
докуI!{ент о
прохожде-
нии про-
граммы
дпо

Вьцача удостоверения о повы-
шении квшификации или ди-
плома о профессиональной пе-

реподготовке

Служебная записка
заведующего ка-

федрой с визой
директора Щентра
ЩПОиСОП

l

2.5

Проведение профориентационного или учеб-
ного мероприятия в закреплённой школе/техни-
K)rMe, колледже

1 мероприя-
тие

Засчитываются профориентаци-
онные встречи со школьни-
ками/студентiшчfи СПО, родите-
лями, учебные занятия со
школьниками/студентами СПО,
проводимые на территории со-
ответствующих школ/технику-
мов

Служебная записка
заведующего ка-

федрой с визой
начаJIьника УПи.ЩП

2

l Не учrrгываютс! работы, выпоJIня€мые в рамках других проекюв (например, запр€щастся предстsвп!ть на рассмотеяпе комt ссrл по эффективному коrпрахry дашlые, пt}ед-

сmвленяне в rачестве выполн€нных пок lателей ло программе повыlпешOr хачества преподаsаюl, фуядамевтальtшх дисцигшин)



лъ
п/п

Показатели эффективности деятельности
Едпницы
пзмерения

Условия получения
выплаты

Подтверждающие
документы и ма-

териаJIы, иная ин-
формация

количество
баллов

2.6
Руководство выпускной квалификационной ра-
ботой, защищенной в формате <Стартап KilK ди-
плом)

1 стулент

Успешная защита выпускной
квшlификационной работы, за-

щищенной в формате <Стартап
как диплом))

10

2.7
Руководство подготовкой студентов к rIастию в

олимпиадах, уtlитываемьtх в международньD( и

отечественньж рейтингах

l команда
студентов

Принятие rIастия в студенче-
ской олимпиаде

Служебная записка
с визой проректора
по международной
и проектной дея-
тельности

5

Занятие призового места в сту-

денческой олимпиаде
30

3 воспитательная

3.1
Внеуrебные меропри ятия с участием студентов
ТулГУ

Участие в

мероприя-
тиях в тече-
ние отчет-
ного года

Засчитываются волонтерские и

иные социально-значимые ме-

роприятия

Приказ или распо-
ряжение по универ-
ситету (институгу)

l

з.2
Посещение студентatlчlи предпри ятуil и организа-

ций, деятельность которых связана с профилем

их подготовки

Проведение
мероприя-
тий в тече-
ние отчет-
ного года

Организация и проведение дJuI

студентов экскурсий на пред-
приятия и в r{реждения, дея-
тельность KoTopbD( связirна с

профилем их подготовки

Приказ иJм распо-
ряжение по универ-
ситету (институгу)

l

J.J Работа в качестве куратора 1^rебной группы
l учебная
группа

Высокие показатели эффектив-
ности деятельности, использо-
вание активньD( методов в ра-
боте с закрепленной учебной
группой

Служебная записка
заведующего ка-

федрой, копия при-
KtIзa о нzLзначении
кураторов

l0

з.4
Руководство студенческими проектами в гранто-

вых KoнKypcilx, направленных на вовлечение мо-

лодежи в активную социальную практику, в том

l проект, по-
луrивший
грантовую
поддержку

1) получение регионilльного
гранта и проведение грантовьtх
мероприятий в полном объеме
(грант правительства Тульской

Служебная записка,
подписанная про-

ректором по УВР
10

Служебная записка
с визой проректора
По 1лrебной работе



лil
п/п

Показатели эффективности деятельности
Единицы
измерения

Условшя получения
выплаты

Подтверхqдающие
документы и ма-

терпаJIы, иная ин-
формация

количество
баллов

числе на рчввитие творческих способностей, по-

вышение гражданской активности обуrшощихся
(в том числе в форме стартапа)

области на поддержку проект-
ной деятельности молодежи
(молодежньrх инициатив) и
иньD( конкурсах
2) пол)ление федера-пьного
гранта и проведение грантовьгх
мероприятий в полпlом объеме
(Всероссийский конкурс моло-

дежньD( проекtов среди физиче-
ских и юридических лиц Росмо-
лодежи, в pilмKax форуruных
компаний Росмолодежи, про-

екты на платформе <Россия -
страна возможностей> и иные

федершrьные проектф
3) побела в рамках Всероссий-
ского студенческого конкурса
<Твой ход)), кБольше чем путе-
шествие), <Лига булущего>

20

з.5

Руководство работами студентов, магистрантов,
ставших победителями и призерами междуна-

родньrх или всероссийских конкурсов, соревно-

ваний и пр. (за искJIючением проводимых

ТулГУ) - не более 5 грамот

1 граrrлота

или диплом
(единолич-
нчш и ко-

мандная по-
беда призна-
ются равно-
ценными и

рассматри-
ваются как

1) грамота, диплом и т.п. побе-

дитеJu{ (l место, гран-при) в

международном конкурсе, со-

ревновании и пр.
Копия грilп{оты или

диплома

4

2) гра:vота, диплом и т.п. при-
зера (лауреж,2-З место) в меж-

дународном конкурсе, соревно-
вiшии и пр.

J

3) грамота, диплом и т.п. побе-

дителя (l место, гран-при) во
2

20



л}
п/п

Показатели эффективности деятепьностп
Единицы
измерения

Условия поJIучения
выплаты

Подтверждающие
документы и ма_

териалы, иная ин-
формация

колпчество
баллов

одна еди-
ница)

всероссийском конкурсе, сорев-
новании и пр.

4) грашrота, диплом призера (ла-

уреат,2-3 место) во всероссий-
ском конкурсе, соревновании и
пр.

1

4 Организационно-представительская работа

4,т
Работа в Федеральных на)чно-методических
объединениях (ФУМО)

Статус по-
стоянного

члена
Статус постоянного члена

Распорядительный
акт, подтверждаю-
щий вхождение в
состав ФУМо

10

4.2 Работа в экспертньтх советах ВАК
Участие в

составе 1 со-
вета

Статус постоянного члена

Распорядительный
акт, подтверждчlю-
щий вхождение в
состав совета ВАК

20

4.3
Работа в качестве эксперта заrIвок на регионЕlль-
ные конк}?сы грантов и премий

Участие в
составе 1

экспертной
комиссии

Участие в проведение экспер-
тизы

постановление
Правительства
Тульской области о
составе экспертной
комиссии

5

4.4
Работа в диссертационном совете, созданном на
базе ТулГУ

Участие в
составе 1 со-

вета

1) председатель (заместитель
председателя) совета
- соответствие публикационньtх
критериев дJUI члена диссерта-
ционного совета

Подтверждение из
ученого совета
ТулГУ2

10

2 дя объединеяных дrссертаrщонЕrх советов в качестsе подтверждения фахпrческой рабmы в еm составе предоставляотся справкtr r{з этIФ( совЕmв rr хопии с,члкебшл. ко_



J\!
п/п

Показатели эффективности деятельности
Единицы
измерения

Условия получения
выплаты

Подтверждающие
документы и ма-

териалы, иная ин-
формация

количество
баллов

- статус постоянного tшена со-

вета
2) уlеный секретарь совета
- соответствие публикационньIх
критериев дJIя члена диссерта-
ционного совета
- статус постоянного члена со-
вета

30

Участие в 1

заседании
совета

3) член совета
- соответствие публикационньD(
критериев дJIя члена диссерта-
ционного совета
- статус постоянного члена со-
вета

l0

4.5

Работа в редколлегии наrшого сборника <Изве-

стия Тульского государственного университета>
и наrrного журнЕIла кВестник новьIх медицин-
ских технологий>

l журнал
(годовой вы-

пуск)З

Работа в качестве главного ре-
дактора сборника, журнала

1) уровня К1
Изданный выпуск
сборника, журнала 10

2) уровня К2 5

4.6
1 грамота

или диплом
l) победитель или призер меж-

дународного конкурса
Копия грамоты или
диплома

l0

лов)



лlъ

п/п
Показатели эффективностп деятельности

Единицы
измерения

Условия получения
выплаты

Подтверждающие
документы и ма-

териаJIы, иная ин-
формация

количество
баллов

Победа в конкурсе, связанном с профессионitль-
ной деятельностью работника (научной, учеб-
ной, методической)а (за исключением проводи-
мых ТулГУ) - не более 5 грамот

(единолич-
HarI и ко-

мандная по-
беда призна-
ются равно-
ценными и

рассматри-
ваются как
одна еди-

ница)

2) победитель или призер все-

российского конкурса
6

3) победитель или призер регио-
нального конкурса

2

5 Понижающие коэффициенты5

5.1
Наличие дисциплинарных взысканий за отчёт-
ный период

l приказ о
наложении
дисципли-
нарного

взыскания

Применение понижающего ко-
эффициента

уАк -l0

5.2
Ншtичие зафиксированньгх срывов 1^rебньгх за-

нятий в соответствии с расписанием занятий
%

Применение понижzlющего ко-
эффициента

85-95% уму -20

<85уо -50

а Кроме конкурсов, указанных в п.1.7

5 Производится рtеньшение суммарного колиtIества баллов на указанное 3начение



Прпмечдппе:
l.Ъа рассмотревие комиссии допусмется прлставлягь рабоry, выподневпую ю;ъко по показателЯМ ОСЕОВЯОй ДОДЖЯОСТИ.

2. Работ.r, выполвецные D рtшка.!( впутреЕциl( граlттов, в рамкФ( исполнеЕrrя государтDеЕного задаЕЕя, в рамках грантов ПрrrорIrгег 2030, IМШ
ц црцл( прп расчЕте ба.,шЬв не учитываются. йс до,,ускаетс" оредставлеЕие Еа рассмотренце комЕсаиц выпо.шrеннъо< работ 5оке оплачевtlьD( в

р8мках проlпо( проскmв.
З. При совмеqIЕом выпоJIнеЕии критерпя эффектrтвпости возпаграя<деЕие рtюпр€деrlяется ме}кдl всемп Jл{alстЕиками, зatк.JIю!швшпмп эффекпlв-

вый коЕтркг, в соотвgllствии с вкJIчдЬ" ка*доaо, ко-ръй caмtl соавторы определ-лот в баллах и отражают в служебЕой зддiске, пожрепляя

Jш.шой подписью.
4. В *}.r*, *оrдч 

" 
,rФдIкшцrи (матерпалах ваушой конференцих) в качестве места работы указr,ваегся ве ТулГУ, а ицая оргдIдза!и,t выIlпата

Ее цроизвоIштся.
5. Выплата ос}rцеств.тястся за ВыполнепЕе критериев эффекптвносm по осЕовяой доJт,lФостп работrrпка,


