
ИндивидуаJIьный оценочный лист

ФИО сотрудника

.Щолжность

Структурное подразделение

оценка показателей эффектпвности деятепьности работников, занпмающих должности доцента, профессора

М п/п Показатели эффективности деятельности Результаты продеJIанной работы

колличество баллов
(устанавливается

комиссией)

1. Наyчпо-исследовательская работа
1.1 Доклад на на1"lной конференции

|.2
Публикации в научных изданиях, индексируемых в

базах данных Web of Science, Scopus, RSCI

1.з
Публикации в на)лных изданиях, вкJIюченных в

перечень ВАК

1,4
Публикации в рецензируемых научных изданиях в

соответствии со списком

1.5 Подготовка кадров высшей квалификации

1.6
Защита диссертации на соискание ученой степени

доктора наук

1.1

Получение гранта федерального уровня на

осуществление научно-исследовательской

деятельности

1.8 Руководство хоздоговором



==}lb п/п Показатели эффективности деятепьности Результаты проделанной:работьг=
колличество баллов

(устанавливается
компссией)

1.9

Руководство аспирантом, победителем конкурса на

соискание именной стипендии Президента РФ
аспирантам

1.10 Получение охранных документов

1.1 1

Заключение лицензионных договоров на право

обладание РИ.Щом или закJIючение договора продажи

рид

I.|2
Организация и проведение на)дной конференчии

,, Учебная п учебно-методическая работа
2.| Издание учебника

2.2
Издание 1"rебного или 1"rебно-методического
пособия

2.з

Разработка и создание нового онлайн курса в С.ЩО

Moodle по учебной дисциплине (включающего

лекционные материirлы в текстовом или

видеоформате, презентации к лекциям, методические

укaвания к лабораторным/практическим занятиям,

конц)ольные вопросы, фонды оце-ночных средств и

т.д,)

2.4

Участие в реализации программ ЩПО по договорам с

физическим и иl или юридическими лицами

(повышение квалификации, переподготовка)

2.5

Проведение профориентационного или учебного
мероприятия в закреплённой школе/техникуме,

колледже

2.6
Руководство выпускной квалификационной работой,
защищенной в формате <<Стартап как диплом)



шй/п ,= Показатели эффективности деятепьности Результаты проделанной работы

колличество баллов
(устанавливается

комиссией)

2.7

3.

Руководство подготовкой студентов к участию в

олимпиадах, учитываемых в международных и

отечественных рейтингах

3.1
внеl^rебные мероприятия с )ластием студентов

ТулГУ

з.2
Посещение студентами предприятий и организаций,

деятельность которых связана с профи-лем их

J.J Работа в качестве куратора уrебной группы

3.4

Руководство студенческими проектами в грантовых

конкурсах, направленных на вовлечение молодежи в

активную социальную практику, в том числе на

рtввитие творческих способностей, повышение

гражданской активности обучающихся (в том чисJIе в

форме стартапа)

3.5

4.

Руководство работами студентов, магисц)антов,

ставших победителями и призерами междуна-родньж

или всероссийских конкурсов, соревнований и пр. (за

искJIючением проводимых Тул-ГУ) - не более 5

грамот

4.1
Работа в Федеральных научно-методических

объединениях (ФУМО)

4.2 Работа в экспертных советах ВАК

4.з
Работа в качестве эксперта зiUIвок на регионzrльные
конкурсы грантов и премий

4.4
Работа в диссертационном совете, созданном на базе

ТулГУ

Внеччебная (воспитательная) работа



ЛЬ п/п frо*азатели эффективности деятельности Результаты проделанной работы

колличество баллов
(устrн-авливается

комиссией)

4.5

Работа в редколлегии научного сборника <<Из-вестия

Тульского государственного университетa>) и

научного журнала <<Вестник новых медицинских

технологий>>

4.6

Победа в конк)aрсе, связанном с профессиона.llьной

деятельностью работника (научной, учебной,
методической) (заисключением про-водимых

ТулГУ) - не более 5 грамот

5. Понижающlле коэффициенты

5.1
Наличие дисциплинарных взысканий за отчёт-ный

период

5.2
Наличие зафиксированных срывов 1пrебных за-нятий

в соответствии с расписанием

итоговое количество баллов 0

.Щостоверность предоставленных мною сведениЙ подтверждаю прилагаемыми к оценочному листу документаМи

ПоdпuсьФио

СОГЛАСОВАНО:

Руководитель структурного подразделениrI

ПоDпuсь ,Щаmа,Щолuсносmь Фио

,Щаmа
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Комu ccu u заполнu вкл adlg,

Приложение ЛЬ 1.1
к Положению об эффективном контракте каучно-педilгогических

работников, критериях и показатеJutх эффективности деятельности

работников ФГБОУ ВО <Тульский государственный университетD

Индивидуальный оценочный лист

ФИО сотрудника

.Щолжность

Струкryрное подразделение

у каз алпь d оллtсн о сmь п олно сm blo

Наам енованuе uнсmum.упа / IrauMeHoBaHtte кафеdрьt (Прuмер: ИВТС / Кафеdра

оценка показателеЙ и критериев эффектпвности деятельности работников, занимающих должности доцента, профессора

J\Ъ п/п Показатели эффективности деятельностлl
Результаты продеJIанной работы (заполняется

сотрчдникtlм)

колличество баллов
(запо"rlняется сотрyдником,

контролируется руководителем
структурного подраздЁления,
эксllср,r,пза и Koppcк,r lrровкд

Колrиссисй)

1. Наччно-шсследовательская работа

1.1 flОклад на наl.T ной конференции
1. Пункты выполнения показателей подлежат краткому

описанию, характеризующему установленный балл

1.2
Публикации в научных изданиях, индексируемых в

базах данных Web of Science, Scopus, RSCI

2. Например: наименование конференции, место проведения /

номер и дата договора, контрагент, сумма / наименование

издания, в котором была публикация

1.3
Публикации в на)лных изданиях, вкJIюченных в

перечень ВАК

3. К каждому покчвателю, по которому установлены баллы

прикJIадывается обосновывающий докуIч{ент в соотвествии с

Условиями пол)п{еншя выплаты и Формой отчетности,

установленной в соотвествующем приложении

1.4
Публикации в рецензируемых научных изданиях в

соответствии со списком



ЛЪ п/п Показател и эффекгивности деятельности
Результаты проделанной работы (заполняется

сотрчдllltко:tл)

(за по.тrrrяется сотрудшIlкOм,
КОI{ТРОЛИРJ-еТСЯ РУКОВОЛИТеЛе]Vr

1.5 Подготовка кадров высшей квалификации

1.6
Защита диссертации на соискание 1^tеной степени

докгора наук

|.7
Получение гранта федерального уровня на

осуществление на)лно-исследовательской

деятельности

Руководство хоздоговором

1.9

Руководство аспирантом, победителем конкурса на

соискание именной стипендии Президента РФ
аспирантам

1.10 Получение охранных документов

1.11

Заключение лицензионных договоров на право

обладание РИ,Щом или закJIючение договора продажи

рид

l.|2
Организация и проведение научной конференции

1 Учебная и yчебно-методпческая работа
2.| Издание уrебника

2.2
Издание учебного или учебно-методического
пособия

1.8



.ilЪ п/п Показатели эффективности деятельности

колличество ба;lлов
(запо.пняется сотрудпItкол{.

коIrтролируется руковолителеlчt
структурlIого подразделеlIия,

зкспертиза II KoppeKT}IpoBKa
Копtиссией)

2.з

Разработка и создание нового онлайн курса в С.ЩО

Moodle по учебной дисциплине (включающего

лекционные материалы в текстовом или

видеоформате, презентации к лекциям, методические

указания к лабораторныйпрактическим занятиям,

контрольные вопросы, фонды оце-ночных средств и

т.д.)

2.4

Участие в ре€rлизации проrрамм ЩПО по договорам с

физическим и иl или юридическими лицами

(повышение квалификации, переподготовка)

2,5

Проведение профориентационного или учебного
мероприятия в закреплённой школе/техникуме,

колледже

2.6
Руководство выпускной квалификационной работой,
защищенной в формате <<Стартап как диплом))

2.,7

Руководство подготовкой студентов к участию в

олимпиадах, учитываемых в международных и

отечественных рейтингах

3 абота

з.1
Внеучебные мероприятия с участием студентов

ТулГУ

з.2
Посещение студентами предприятий и организаций,

деятельность которых связана с профи-лем их

з.з Работа в качестве куратора учебной группы



Л} п/п Показатели эффекгивности деятельности
Результаты продеJIанной работы (заполняется

coTpyiцlllIKoirr)

ко;rличество баллов

структурllого подразделеlIия,

экспертиза rr корректIIровка
Копrиссией)

з.4

Руководство студенческими проектами в грантовых

I(oнk)lpcitx, направленных на вовлечение молодежи в

активную социальную практику, в том числе на

рaввитие творческих способностей, повышение

гражданской активности обучающихся (в том числе в

форме стартапа)

3.5

Руководство работами студентов, магистрантов,

ставших победителями и призерами междуна-родных

или всероссийских конкурсов, соревнований и пр. (за

искlIючением проводимых Тул-ГУ) - не более 5

грамот

4. Организационно-представитеJIьская работа

4.1
Работа в Федеральных научно-методических

объединениях (ФУМО)

4.2 Работа в экспертных советах ВАК

4.з
Работа в качестве эксперта заявок на регионztльные
конкурсы грантов и премий

4.4
Работа в диссертационном совете, созданном на бще

ТулГУ

4.5

Работа в редколлегии научного сборника кИз-вестия

Тульского государственного университетаD и

наr{ного журнала <<вестник новых медицинских
технологий>



Л} п/п Показатели эффективности деятельности

Кнличесlдо ба;lлов
(запо.trняется сотрудIIIIко]и!

контролир!,ется руковолителе:!l
структурtlого подразделеllия,

4,6

Победа в конкурсе, связанном с профессиона-пьной

деятельностью работника (на1^lной, 1^rебной,
методической) (за исключениемпроводимых
ТулГУ) - не более 5 грамот

5 Поншжающие коэффициенты

5.1
Наличие дисциплинарных взысканий за отчёт-ный

период

5.2
Наличие зафиксированных срывов учебных за-нятий

в соответствии с расписанием

итоговое количество баллов 0

.Щостоверность предоставленных мною сведений подтверждаю прилагаемыми к оценочному листу докуN{ентами

Фио Поdпuсь

СОГЛАСОВАНО

Руководитель структурного подрuвделения

,Щолэtсносmь Фио Поdпuсь

,Щаmа

,Щаmа

Результаты продеJIанной работы (заполняется
coTpvдllrtKolt)


