
Приложение ЛЪ 1.2
* Попо*"r"ю об эффекгивном:ко"rракте научно-педагогических

работников, критериях и показателях эффективности

деятельности работников ФГБОУ ВО <Тульский
государственный университео>

ИндивидуаJIьный оценочный лист

ФИО сотрудника

[олжность

Структурное подразделение

оцепкд покsзателей эффекгпвцостп деятельrrосгп рaботппков sз чшсла профессорско-преподавдтепьского состaвl, зlпп!,lаЮЩПХ

доJI'rýiостп дсспстепта, преподавдтепя, старшего преподдв&теJIя

Л} п/п Показатели эффективностп деятельности Результаты продеJIанной работы

колличество баллов
(устанавливается

комrrссией)

1 Научно-и ссл едо вдтеJIьскаял абота

l 1

Доклад на научной конференции

l) проводимой в Туле и Тульской области, в том
числе в ТулГУ

2) проводимой в других городах РФ

3)проводимой в странах СНГ и ближнего
зарубежья

4) проводимой за рубежом (кроме стран,

указанных в п. 1.1 3)

1.2 Публикация в базе данных РИНЦ (научная статья)



Л} п/п Показателп эффекгивности деятеJIьности
:Результаты 

проделанной работы

колличество баллов
(устанавлпвается

комиссией)

1.3

Публикации в наrIных изданиях, индексируемых в

базах данных Web of Science, Scopus, RSCI.

l) научные изданиrI 1-2 квартили

2) научные издания З-4 квартили

|.4

Публикации в на)лных изданиях, вкJIюченных в

перечень ВАК:

l) уровня Kl

2) уровня К2

3) уровня К3

1.5
Публикации в рецензируемых научных изданиях в

соответствии со списком

1.6
Оформление з€lявки на }частие в конкурсе грантов

федерального ypoBrur

|.7

Полrуrение гранта фелершlьного уровЕя на

ос)лцествление научно-исследовательской

деятельности

1.8 Полцr,{gццa охранных документов

1.9
Участие в организации и проведении научной

конференции

1.10
Защита диссертации на соискание ученой степени

кандидата наук

1 Учебная ш ччебно-методическая работа

2.|
Издание учебного или учебно-методического
пособия



колличество баллов
(устанавлпваjiся

комиссией)
Результаты проделанной работыЛЪ п/п Показатели эффекгивноgм деятельности

2.2

Разработка и создание нового онлайн курса в СДО
Moodle по 1..lебной дисциплине (включающего

лекционные матери:rлы в текстовом или

видеоформате, презентации к лекциям, методические

укtr}ания к лабораторным/практическим занятрLям,

контрольные вопросы, фонды оценочных средств и

т.д.)

z.з
Участие в реirлизации программ.ЩПО по договорам с

физическим и иl пли юридическими лицами
(повышение квалификации, переподготовка)

2,4
Проведение профориентационного или учебного
мероприятия в закреплённой школе/техникуме

z.5

Руководство подготовкой студентов к участию в

олимпиадах, )литываемых в международных и

отечественных рейтингах

3 Внеучебная (воспитательная) работа

з.l
Внеучебные мероприятия с )ластием студентов

ТулГУ

з.2
Посещение студентами предприятий и организаций,

деятельность которых связана с профилем их

подготовки

3.3

Руководство студенческими проектами в грантовых

конкурсах, направленньж на вовлечение молодежи в

активную социi}льную практику, в том числе на

рiввитие творческих способностей, повышение

гражданской активности обучающихся (в том числе в

форме стартапа)



ЛЬ п/п Показатели эффекгпвности деятепьпiасти Резул ьтаты проделан нЪй р або-ты

колличество баллов
(устанавливается

комиссией)

3.4

Руководство работами студентов, магистрантов,

ставших победите-гrями и призерами международных

или всероссийских конкурсов, соревнований и пр. (за

исключением проводимых ТулГУ) - не более 5

грамот

3.5

Руководство студентами, магистрантами, ставшими

победителями конкурсов на полr{ение стипендии

Президента РФ, Правительства РФ, именных
стипендий федерапьного уровня

з.6 Работа в качестве куратора уrебной группы

з.,7

Победа в конкурсе, связанном с профессиональной

деятельностью работника (научной, учебной,
методической) - не более 5 грамот

4. Понижающие коэффициенты

4.1
Наличие дисциплинарных взысканий за отчёт-ный

период

4.2
Наличие зафиксированных срывов уrебных за-нятий

в соответствии с расписанием

итоговое количество баллов 0

!остоверность предоставленных мною сведений подтверждаю прилагаемыми к оценочному листу документами.

Фио Поdпuсь ,Щаmа



колличество баллов
(устанавливается

комиссией)
Результаты проделанной работы

*ЛЬ 
п/п Показатели эффектлtвности деятельности

СОГЛАСОВАНО:

Руководитель структурного подрtr!деления

,Щолэrcносmь Фио Поdпuсь ,Щаmа



далuця вЕ,rойtа ttосutп uпфор ацuолlrло-вепоtлоzаt rепьпый харакrrrер u tle поO]rеlкаrп зополrrеrrurа Для расспюrrrре,trrя

Кома ссura заrлолнu вклudlg,
Приложение Л} 1.2
к Положецию об эффеmивном коЕтракте научно-педагогических

работников, критериrIх и покд!атеJrях эффективности деятельности

работников ФГБОУ ВО <Тульский государственный университетD

Индпвпдуальный оценочный лист

)|казлпь фшпtuttutо, uмя, опrчесшво ПоJIНоСТъЮФИО сотрудника

.Щолжность

Структурное подрiвделение

указаrпь d олеrcн о с m ь п ол н о спrью

(Пlluмер: ИВТС / Кафеdра

оценка покдзате,rсй эффекfпвцостrr леятольпосrк рдботппков пз чпслд профессорско-преподrватЕJIьского соgIавi, здЕхмающвI ДоJIжнОСтп

асс стеЕrа, преподaвlтеля, старшего преподаватеJIя

колличество баллов
(заrrол пяется сотрyдrlи ком,

контролпруется
структурного lIодразделения,

эксtlер,l.иза и }ýoppct.(r ировка
Комиссией)

Показатели эффективности деятельностиJ\! п/п

Нl1.

l. Пункты выполнения показателеЙ подлежат краткому описанию, характериЗУющемУ

установленный бшlл

Доклад на научной конференции:

l) проводимой в Туле и Тульской области, в том

числе в ТулГУ

2. Например: наименование конференции, место проведения / номер и дата догоВора, конТРаГент,

сумма / наименование издания, в котором была публикациrIрФв2)
3. К каждому показателю, по которому установлены ба;lлы прикJIадывается

докуl,4ент в соответствии с Условиями получения выILпаты и Формой отчетности, установленной
в

обосновывающий

3)проволимой в странах СНГ и ближнего

1.1

4) проволимой за рубежом (кроме стран,

в п. 1.1 3

IlatlMettoBaпlle uнсmut lуmа / I,IаuмeItogatlr.e

Результаты продеJIанной работы (запо.пняется

сотрчдtlикtlм)

зарубежья



.}& п/п Показатели эффекти вности деятельности

Колличетво бад_лов

(запо.пняется сOтруднIIко]u.
контролируется руковолителе]ч,

структурlIого подразлелеll ия,

экспертиза ll KoppeKT}IpoBKa
Коrrrиссией)

1,2 Публикация в базе данных ринЦ (науrная статья)

1.3

публикации в на)лных изданиях, индексируемых в

базах данных Web of Science, Scopus, RSCI,

1) науrные издания 1-2 квартили

2) научные издания 3-4 квартили

1.4

Публикации в научных изданиях, вкJIюченных в

перечень ВАК:

1) уровня К1

2 к2

3 кз

1.5
публикации в рецензируемых на)лных изданиях в

соответствии со списком

оформление заJIвки на )ластие в конкурсе грантов

федерального уровня

l.,7

Полуrение гранта федерального уровня на

осуществление на)лно-исследовательской

деятельности

1.8 полlпtение охранных документов

Участие в организации и проведении научной
t.9

Результаты проделанной работы (заполняется

сотрудlllлком)

1.6



Л! п/п Показатели эффективности деятельности
Результаты проделанной работы {заполняется

сотрудllltколr)

Ко;rлrrчество ба.ллов
(заполняется

подразделеIIия,

Коrrrшссией)

1.10
Защита диссертации на соискание ученой степени

кандидата наук

Учебная и еская
Издание уIебного или 1^rебно-методиtlеского
пособия

,,

z.l

2.2

Разработка и создание нового онлайн курса в С.ЩО

Moodle по учебной дисциплине (включающего

лекционные материzrлы в текстовом или

видеоформате, презентации к лекциrIм, методические

укzвания к лабораторным/практическим занятиям,

контрольные вопросы, фонды оценочных средств и

.д.)

z.з
участие в реi}пизации программ Щпо по договорам с

физическим и иl или юридическими лицами

(повышение ква.пификации, переподготовка)

z.4
Проведение профориентационного или учебного
мероприятия в закреплённой школе/техникуме

2.5

Руководство подготовкой сryдентов к участию в

олимпиадах, учитываемых в международных и

отечественных рейтингах

в ебная воспитательная

3.1
Внеучебные мероприятия с )ластием студентов

3.



ЛЬ п/п Показатели эффективности деятельности

з.2
Посещение студентами предприJIтий и организаций,

деятельность которых связана с профилем их
подготовки

з.з

Руководство студенческими проектами в rрантовых
коцкурсах, направленных на вовлечение молодежи в

активную социальную практику, в том числе на

р.х}витие творческих способностей, повышение

гражданской активности обучающихся (в том числе в

форме стартапа)

з.4

Руководство работами студентов, магистрантов,

ставших победителями и призерами международных

или всероссийских конкурсов, соревнований и пр. (за

искJIючением проводимых ТулГУ) - не более 5

грамот

3.5

Руководство студентами, магистрантами, ставшими
победителями конк)фсов на получение стипендии

Президента РФ, Правительства РФ, именных
стипендий федерального уровня

з.6 Работа в качестве куратора учебной группы

з.7
Победа в конкурсе, связанном с профессиональной

деятельностью работника (научной, учебной,
методической) - не более 5 грамот

колличество баллов
(запо.lrняется сотр)iдпIIко]ш!

контрол ируется руковолителеl!,
структурIIого подразделеIIия,
зкспертиза п KoppeKTlIpOBKa

Копrиссией)



ЛЬ п/п

4.

Показатели эффекгивностш деятельности

понижающие

4.|
Наличие дисциплинарньIх взысканий за отчёт-ный

период

4,2
Наличие зафиксированных срывов учебных за-нятий

в соответствии с расписанием

итоговое количество баллов 0

!остоверность предоставленных мною сведений подтверждаю прилагаемыми к оценочному листу документами.

Фио Поdпuсь

СОГЛАСОВАНО

Руководитель структурного подразделения

,Щолжttоспь Фио Поdпuсь

,Щаmа

,Щаmа

Результаты проделанной работы (заполняется
сотрудlllлколr)

колличество баллов
(запо.пняется сотруднIлко}l.

контро"цирYется р_уковолителе]!,
cTpyKTvpll ого полраз.lе-ilеIt ия,
экспертнза lI KoppeKT}IpoBKa

Копtиссией)


