
Приложение }lb 1.3
к Положению об эффективном контракте н&tsчно-педагогических

работников, критериJIх и покirзатеJulх эффективности

деятельности работников ФГБОУ ВО <<Тульский

государственный университет>>

ИндивпдуаJIьный оценочный лист

ФИО сотрудника

,Щолжность
Структурное подразделение

оценка показателей и критериев эффективности деятельности научпых работников Тулгу

J\Ъ п/п Показатели эффекгивIIостп деятельности Результаты проделанной работы

колличество баллов
(устанавливается

1

Доклад на наl.T ной конференции

1) проводимой в странах СНГ и ближнего
1.1

2) проводимой за рубежом (кроме сц)ан,
вп. 1.1 1

1.2

публикации в научных изданиях, ин-дексируемых в

базах данных Web of Science, Scopus, RSCI

научные издания 1-2 квартили

Публикации в на)лных изданиях, вкJIюченных в

перечень ВАК:

1 к1
2) уровня К2

1.4
публикации в рецензируемых научных изданиях в

соответствии со списком

Подготовка кадров высшей квалификации

1.6
защита диссертации на соискание ученой степени

кандидата наук

1.3

1.5



Л} п/п IIоказатели эффективности деятеJIьности

колличество баллов
== (устанавливается

комиссией)

|,7
защита диссертации на соискание ученой степени

доктора наук

1.8

Полуrение гранта фелерального уровня на

осуществление на)чно-исследовательской

деятельности

1.9

Руководство хоздоговором

От 1 млн руб. до 3 млн руб.

3 млн

1.10

руководство аспирантом, победителем конкурса на

соискание именной стипендии Президента РФ

1.1l Получение охранных документов

|.|2

лицензионных договоров на право

обладание Риrщом lrпи закJIючение договора продажи

1.13

)

2.|

руководство работами студентов, магистрантов,

ставших победителями и при-зерами международных

или всероссийских конк)Фсов, соревнований и пр, (за

искJIючением проводимых ТулГУ) - не более 5

грамот

3. едстав ительская

з.l
Работа в Федеральных научно-методических

объединениях Ф

з.2 Работа в экспертных советах ВАК

работа в диссертационном совете, созданном на
J.J ТулГУ

базе

Результаты проделанной работы

и



комиссиеи

колличество баллов
-= (устанавливаетсяРезультаты проделанной работыffоказатели эффекгивностп деятепьностпЛ} п/п

работа в редколлегии научного сборника <<известия

тульского государственного университета) и

научного ж)ryнала <<вестник новых медицинских

технологий>>

з.4

победа в конкурсе, связанном с профес-сиона,пьной

работника (научной, учебной,
методической) (за искJIючением проводимых

ТулГУ) - не более 5 грамот

3.5

работниками на}чного под-рrвделения за расчетньтй

l) лля руководителя научной лаборатории

контрактакритериев

период

2) для руководителя научного подразделения,

в себя от,

з.6

итоговое количество баллов
0

.щостоверность предоставленных мною сведений подтверждаю прилагаемыми к оценочному листу документами,

Фио Поdпuсь

СОГЛАСОВАНО:

Руководитель структурного подразделения

,Щаmа

!олжносmь Фио Поdпuсь ,Щаmа



flaltttoя Bюl4tdka ltoclttп uttфорлtацl|оutrо-всполю?оллtельлtьtй харакпrер u пе поl)ле}lсlltп 3аllо.цllеrruю.

Колаu сса ч заполнtl вrcч аlK7l

,Щля рассмоlrреная

Приложение ЛЬ 1.3
к Положению об эффективном контракте научно-педагогических

работников, критерllях и показатеJIях эффективности деятельности

работников ФГБОУ ВО <Тульский государственный университетD

Индивидуальный оценочный лпст

ФИО сотрудника

.Щолжность
Структурное подразделение Н аuменованае u нсmuаlупlil / Наu.rrеновпнuе / Сmрукml,рное

ь

оценка показателей и критериев эффективности деятельности научных работников ТулГУ

структурного подразделення,
эксllср,rиза и Koppcrfl,llpoBKa

Комиссией)

Показатели эффективности деятельностиЛЪ п/п

тельская1.

l. Пункты выполнения показателей подлежат краткому описанию, характеризующему

установленный баллДоклад на научной конференции

2. Например: намиенование конференции, место проведения / номер и дата договора, контрагент,

/ наименование издания, в котором была публикациясумма
1) проводимой в странах СНГ и ближнего

ежья
3. К каждому показателIо, по которому установлены ба-гrлы прикJIадывается

в соотвествии с Условиями получения выплаты и Формой отчетности, установленной в
обосновывающий

исоотвествующем

2) проводимой за рубежом (кроме стран,

указанных в п. 1.1 1)

1.1

|.2

Публикачии в научных изданиrIх, ин-дексируемых в

базах данных Web of Science, Scopus, RSCI

на)лные издания 1-2 квартили

_у*КаЗОlЬ lltlrя, оrпчsспtвq Полностъю
d оллtсt юс mь п ол посrп ь lo

поdразdапенuе

колличество баллов
(запол llяется сотрудн иколl,

Результаты продеJIанпой работы (запо.п н яется
сотру,дникtlм)



Ns п/п Показател п эффекгивности деятельности
Результаты проделанной работы (заполняется

сотрудllпком)

колличество баллов
(запо.пrrяется сотруднIIкоillr

контролируется руководителе}r
структурlIого подразделеIIпя,

экспертиза н корректировка
Копrиссией)

1.3

Публикации в научных изданиях, вкJIюченных в

перечень ВАК:

к1

2) уровня Ю

1.4
публикации в рецензируемых на)лных изданшях в

соответствии со списком

1.5 Подготовка кадров высшей квалификации

1.6
защита диссертации на соискание 1"rеной степени

кандидата наук

|.,7
защита диссертации на соискание ученой степени

доктора наук

1.8

Получение гранта федерального ypoBIuI на

осуществпение научно-исследовательской

1.9

хоздоговором

От 1 млн руб. ао З млн руб.

Свыше 3 млн

1.10

руководство аспирантом, победителем конкурса на

соискание именной стипендии Президента РФ

1.1l Получение охранных документов

l lz
лицензионных договоров на право

обладание РиД'ом или закJIючение договора продажи

1.1з



колличество баллов
(запо.пняется сотруднltкоill,

Показатели эффекгивности деятельности
Результаты проделанной работы (заполняется

J\Ъ п/п сотрудllкком) структурного подразделеIIия,
экспертиза II KoppeKT}IpoBKa

Когrиссией)

,, учебно-воспитательная

2,1

Руководство работами студентов, магистрантов,

ставших победителями и при-зерами международных

или всероссийских конкурсов, соревнований и пр. (за

искJIючением проводимых ТулГУ) - не более 5

грамот

3. абота

3.1
Работа в Федеральных научно-методических

объединениях Фумо
з.2 Работа в экспертных советах ВАК

з.з
работа в диссертационном совете, созданном на базе

лГУ

з.4

работа в редколлегии научного сборника <<известия

Тульского государственного университетаD и

научного журнi}ла <<вестник новых медицинских

технологий>>

з.5

победа в конкурсе, связанном с профес-сиональной

работника (научной, 1^rебной,

методической) (за искJIючением проводимых ТулГУ)

не более 5 грамот

Выполнение критериев контракта

работниками научного под-рал]деления за расчетный
период

з.6 1) для руководителя научной лаборатории

контролируется



J\} п/п Показателп эффекгивности деятельности

2) лля руководителя научного подразделения,

вкJIючающего в себя отдельные подразделения

итоговое количество баллов 0

.щостоверность предоставленных мною сведений подтверждаю прилагаемыми к оценочному листу документами.

Фио
СОГЛАСОВАНО:
Руководитель структурного подразделения

.Щолэtсносmь Фио

Поdпuсь !аmа

Поlпuсь ,Щаmа

Результаты проделанной работы (заполняется
сотрудllиком)

колличество баллов
(запо.п няется сотр}цпIIко]u.

КОНТРОЛИРJ"еТСЯ РУКОВОЛИТеЛеlll
структурlIого подразделеIIия,

экспертиза Il корректировка
Копrиссией)


