
Приложение ЛЬ 1.5
* Попо*"п"ю об эффекгивном конц)а*rJ"ауrно-педагогических

работников, критериях и покЁвателях эффективности

деятельности работников ФГБОУ ВО <Тульский
государственный университет>

ИндrrвидуаJIьный оценочный лист

ФИО сотрудника

.Щолжность

Структурное подрiвделение

Оценка показателей эффективности деятепьности для дпректоров пнститутов и заведующих кафедрами

ЛЪ п/п Показатели эффективности деятельностп Результаты проделанной работы

колличество баллов
(устанавливается

комиссией)

1 Показатели эффективностш дпректора

1.1 Средняя заработная плата ППС

|.2

Общий объем привлеченных инстит)лом

финансовых средств из всех источников (кроме

средств, полученных от ре:rлизации основных

образовательных программ)

1.3

Выполнение пок€вателя, установленного приказом

ТулГУ от 27.01.2025 Ns86, в ча-сти достижения
объемов ниокр

1.4

Выполнение покiвателя, установленного приказом

ТулГУ от 27.0|.2025 ]ф86, в ча-сти достижения
количества поJцленных охранных объектов

1.5

Выполнение пoкutзaтeJul, установленного приказом

ТулГУ от 27.01.2025 Ns86, в ча-сти достижения
количества статей в Sco-pus, WoS



ЛЪ п/п По каз ател и эф:фекти в-Iю сти деятел ьности РезультБты прщеланной работы

колличество баллов
(устанавлЙается -*

комиссией)

1.6

Выполнение покaватеJUI, установленного приказом

ТулГУ от 27.0|.2025 J\b86, в ча-сти достижения

количества защит на соискание уlеной степени

кандидата

|.7

Прирост среднего балла ЕГЭ по приему на

образовательные процраммы бака-лавриата и

специ€rлитета инститУtа по очноЙ форме Обl"rения

(по сравнению с предыдущим отчетным годом)

1.8

Процент выполнения квоты приёма на целевое

Обl.чение по направлениям подготовки бакалавриата,

специaulитета и магистратуры

1.9

.щинамика процента выполнения госу-дарственного

заданиJI на подготовку специалистов по программам

высшего образования

1.10
Наличие дисциплинарных взысканий работникам
инстиц/та за отчётный период

1.1 l

прирост удельного веса численности иностанных

граждан в общей численности обуrающихся по

программам института (кафелры) по

образовательным программам высшего образования

|.|2
выполнение критериев эффективного конц)акта

ппс
,, Показатели эффекгивн ости

2.1

количество принятых в штат работников из числа

ППС в возрасте до 35 лет (кроме принятых по

договору о целевом обучении в интересах ТулГУ)



Jlb п/п Показатели эффективностп деятельности

колличество баллов
(устанавливается

комиссией)

2.2

,Щинамика удельного веса численности студентов

кафедры, обуlающихся по направлениям подготовки

бакалавриата, специzLпитета и магистратуры, с

которыми закJIючены договоры о целевом обучении

2.з
Количество аспирантов, поступивших на

образовательные программы кафедры

2.4

Количество работников кафедры, защитивших
кандидатские диссертации в отчетном периоде, за

искJIючением покtва-теля по количеству защитам на

соискание 1^lеной степени кандидата на)ж,

установленного прика:lом ТулГУ от 27,01.2025 JtlЪ86

2.5
Количество работников кафедры, защитивших

докторские диссертации в отчетном периоде

2.6

Выполнение покzrзателя, установленного приказом

ТулГУ от 27.01.2025 N986, в ча-сти достижения
количества защит на со-искание ученой степени

кандидата наук в расчете на выпускников кафедры

2.,7
Наличие дисциплинарных взысканий работникам
институга за отчётный период

2.8

Проведение без срывов работниками кафедры

уrебных заrrятий в соответствии с расписанием
занятий

2.9
Выполнение критериев эффективного контракта

ППС кафедры за расчетньтй период

итоговое количество баллов 0

щостоверность предоставленньж мною сведений подтверждаю прилагаемыми к оценочному листу документами.

Результаты проделiнной работы



колличество баллов
(устанавливается

комиссией)
Показатели эффективности деятеJIьностп Результаты проделанной работыЛ} пlп

Фио

СОГЛАСОВАНО

Руководитель структурного подразделения

Поdпuсь

,Щолссносmь Фио

,Щаmа

Поdпuсь ,Щаmа



,щанttая Btotadka ttoctltп utлформацuоrlлrо-вспо оzаrrrельлtыfr харакпtql u не поdлеэкutп заполпепuю. ,{ля рассlstопrреtruя
Ko]iru ccu u за пол н u BKlt а ЙtE,

Приложение ЛЪ 1.5
к Положению об эффективном контракте научно-педtlгогических

работников, критериях и покiватеJlях эффекгивности деятельности

работrrиков ФГБОУ ВО <Тульский государственный университетD

Индпвидуальный оценочный лист

опlФИО сотрудника

,Щолжность

Структурное подразделение

ь полносп,

Наuменованае uнсmuпrупlа / Наuменоaпнrtе кафеlрьt (Прuмер: ИВТС / Кафеdра

оценка показателей эффективпостп деятельности для директоров пнстптугов п заведующих кафедрами

Jl! п/п Показатели эффектпвностп деятельности
Результаты проделанной работы (заполняется

сотрудником)

колличество ба;rлов
(запо;rняется сотрyдн иком,

контролируется рyководцтеле!}t
структурного пOдразделения,
]ксIIср,l-нза и Koppcкr ttpoBкll

Комиссисй)

1 Показатели эффектпвности директора пнститута

1.1 Средняя заработная плата ППС

1.2

Общий объем привлеченных инстицдом финансовых
средств из всех источников (кроме средств,

пол)ленных от ре:ллизации основных
образовательных программ)

1.3

Выполнение покчватеJIя, установленного прикzвом

ТулГУ от 27.01.2025 ]ф86, в ча-сти достижения
объемов ниокр

1.4

Выполнение покzвателя, установленного прикчвом

ТулГУ от 27.01.2025 Jф86, в ча-сти достижения
количества полученных охранных объекгов



Кол.lвlчество_Qаллов
(запо.пняется сотруднII KOir{.

КОНТРОЛИРJ"еТСЯ РУКОВОЛИТеЛе]Vl
структурIIого подраз/делеIIия,

зкспертиза lt корректировка
Колrиссией)

Показатели эффекгивности деятельностиЛЬ п/п

Выполнение покщатеJlя, установленного прикrвом

ТулГУ от 27.01.2025 .I\Ъ86, в ча-сти достижения
количества статей в sco-pus, wos

1.5

Выполнение пок€}затеJIя, установленного прикaвом

ТулГУ от 27.0|.2025 Jt86, в ча-сти достижения
количества защит на соискание ученой степени

кандидата наук

1.6

Прирост среднего балла ЕГЭ по приему на

образовательные программы бака-лавриата и

специ€lлитета института по очной форме обучения

(по сравнению с предыдущим отчетным годом)

|.7

1.8

Процент выполненшя квоты приёма на целевое

обlоlение по направлениям подготовки бакалавриата,

специzrлитета и магистратуры

flинамика процента выполнениlI госу-дарственного

задания на подготовку специЕrлистов по программам

высшего образования
1.9

1.10
Наличие дисциплинарных взысканий работникам
института за отчётный период

1.11

Прирост удельного веса численности иностранных

граждан в общей численности обl"rающихся по

программам института (кафедры) по

образовательным программам высшего образования

Выполнение критериев эффективного контракта ППС
института

|.l2

7 Показатели эффектпвности заведующего кафедрой

Результаты проделанной работы (заполняется
сотрчдllllком)



J\! п/п Показатели эффекгивностп деятельности
проделанной работы

сотр_чдниколл)

z.l
Количество принrIтых в штат работников из числа

ППС в возрасте до 35 лет (кроме приЕrIтых по

договору о целевом обl"rении в интересах Тулгу)

2.2

.Щинамика удельного веса численности студентов

кафедры, обучающихся по направлениям подготовки

бакалавриата, специ€lлитета и магистрацфы, с

которыми закJIючены договоры о целевом обуrении

2.з
Количество аспирантов, поступивших на

образовательные программы кафедры

2.4

Количество работников кафедры, защитивших

кандидатские диссертации в отчетном периоде, за

искJIючением покzва-теля по количеству защитам на

соискание 1^rеной степени кандидата наук,

установленного прикtвом ТулГУ от 27.0|.2025 Jtl!86

z.5
Количество работников кафедры, защитивших

докторские диссертации в отчетном периоде

2.6

Выполнение покщателя, установленного прик€вом

ТулГУ от 27 .0|.2025 N986, в ча-сти достижения
количества защит на соискание ученой степени

кандидата наук в расчете на выпускников кафедры

z.7
Наличие дисциплинарных взысканий работникам
инстит)ла за отчётный период

CTPYKTJ"PlIOГO ПОДРаЗДеЛеIl ИЯ,

экспертиза п KoppeKT}rpoBKa
Копrиссией)



.I\b п/п Показатели эффекгивности деятыIьности

z.8
без срывов работниками кафедры

уlебных заrrятий в соответствии с расписанием
занятий

2.9
Выполнение критериев эффективного контракта ППС
кафедры за расчетный период

количество баллов 0

.щостоверность предоставленных мною сведений подтверх(даю прилагаемыми к оценочному листу документами.

Фио Поdпuсь

СОГЛАСОВАНО:

Руководитель структурного подразделения

Поdпuсь

,Щаmа

,Щолэtсноспь Фио ,Щаmа

колличество баллов
(за полняется сотрудкItкоi\l!

контролируется рYковолителе]!I
структурIlого подразделеlIия,

экспертиза lI KoppeKT}IpoBKa
Копlrrссией)

Результаты проделанной работы (заполняется
сотрудII}rкоilr)


