
Приложение Л! 1.б
к Полоfrению обаффективном KoIlTpaKTe на)лtно-педагогических

работников, критериях и показателях эффективности

деятельности работников ФГБОУ ВО <Тульский
государственный университет>>

ИндивидуаJIьный оценочный лист

ФИО сотрудника

.Щолжность

Структурное подрtвделение

Оцекка пока3ателей эффектпЕпости деятельЕостп пелrгогпчоскпt рабо,пlпков, здппмдющпх д(шrкп(rстtl преподав!те,,rь sысшей котегорпл,
преподдвдтель 1 кsтегорrrз, преподавдтель

.}{! п/п Показатели эффективностп деятельности Результаты проделанной работы

колличество баллов

ýстапавливается
комисспей)

1.

1.1 Публикация в базе данных РИНЦ (науrная статья)

1.2
Заявка на участие в конкурсе федеральных целевых
программ и иных видах конк)Фсов

1.3
Участие в конференциlIх, семинарах и иных мероприятиях
в качестве докJIадчика

|.4
Организация проектной и исследовательской деятельности
обуtающихся

2. Учебная и учебно-методическая работа
2.1 издание 1^rебного или учебно-методического пособия

2.2 Разработка новых образовательных программ за год

2.з
Руководство выпускными квалификационными работами,
получившими реальные практические результаты

2.4
Подготовка студентов к квалификационным испытаниям
по присвоению рабочей профессии

2.5
Участие в организации и проведении демонстрационного
экзамена



Л! пfr Показатели эффекгивностп деятельностп Результаты проделанной работы 
: колличество баллов

(устанавливается
комисспей)

2.6
Участие в разработке, реализации программ

дополнительного профессионzшьного образования

2.,7

Оформление rrебного кабинета (формирование его

предметно-пространственной среды, обеспечивающей

освоение уrебного предмета, курса, дисциплины (модуля)

образовательной программы

2.8

Подготовка иностранных )лащихся к государственному
экзамену на владение русским языком в объеме 1-го

сертификационного уровня ТРКИ- 1

2.9
Подготовка слушателей курсов, пол)ливших высокие
баллы по результатам ЕГЭ

2.|0
Руководство студентами (в т.ч. командой), ставшими
победителями (призерами) всероссийских фегиональных)
олимпиад профессионtшьного мастерства, чемпионатов
<<Молодые профессионttлы) Россия

3. Внеучебная ) работа
3.1 внеl"rебные мероприятия с уtастием студентов

3.2

Подготовка студентов-победителей всероссийского
конкурса молодежный, социальных проектов на

предоставление грантов/субсидий в качестве руководителя
или исполнителя: конкурсы Росмолодежи, Минобрнауки,

др.организаций и фондов

J.J
Посещение студентами предприятий и организаций,

деятельность которых связана с профилем их подготовки

з.4
Руководство работой студентов для rrастия в научно-
практических конференциJIх



Л{! п/п
* 

Показатели эффекгивностп деятельности -= Результаты проделанной работы

колличество баллов
(уст*навливается

комиссией)

3.5

Участие в организации групповых выставок работ
студентов:
на всероссийском уровне;

региональном уровне;
уровне колледжа/университета

-на
-на

з.6

Руководство студентами, ставшими победителями и

призерами всероссийских и региональных конкурсов,
олимпиад, соревнований и пр.(за исключением
проводимых ТулГУ) - не более 8 грамот

з.7

4.|

Личное )цастие во всероссийских (региона_rrьных)

конкурсах профессионiulьного мастерства (за

искJIючением - не более 5

.Щеятельность в качестве эксперта Ворлдскиллс Россия

4.2

Участие в качестве эксперта в работе аттестационной
группы по проведению аттестации педагогических

работников на присвоение (подтверждение)

квалификационной категории

4.з

Участие в организации, проведении регионirльных
конкурсов и олимпиад профессионzlльного мастерства, в

том числе чемпионатов <<Молодые профессион€tлы>

Ворлдскиллс Россия и пр.

4.4 Присвоение первой/высшей квалификационной категории

4. Организаццонно-представительская работа



колличество баллов

ýстанаБливаетея
комиссией)

РБзультаъl проделанной работы.ПlЬ п/п Показателi эффектчr вности деятельности

4.5

Выполнение критериев эффективного контракта

преподавателями, мастерами п/о колледжа за отчетный

год:

А) шя директора коJшеджа, заместитеJuI директора,
нач,Uъника отдела;

частью колледжа.Б) лля заведующего 1"rебнойI
щостоверность предоставленных мною сведений подтверждаю прилагаемыми к оценочному листу документами.

Поdпuсь

Фио

СОГЛАСОВАНО:

Руководитель структурного подразделения
Поdпuсь

,Щолсtсносmь Фио

,Щаmа

,Щаmа

итоговое количество баллов



.I!! п/п Показатели эффекти вfrости деЁгел ьностп Резул ьтаты пfr оделаньсй работы

колличество баллов
(устанавливается

комиссией)

1. Пункты выполнениjI показателей подлежат краткому

2. Например: намиенование конференции, место проведег.ия l
3. К каждому показателю, по которому установлены баплы



!,анная BKcadKa носuпt uнформаtцuонна,ваю о2ап|еlьный мракпрр а не ,rоdле: еuп, запоi.ненпю. ,Щля рассuопlренuя
Колtu ссuu заполнu вклаdк1,

Приложение J\} 1.6
к Положению об эффективном контракте на)aчно-педагогических

работников, критериrD( и пока:}ателJIх эффекгивности деятельности

работников ФГБОУ ВО <Тульский государственный университет>

Индивидуальный оценочный лист

ФИО сотрудника

,Щолжность

Струкгурное подр€вделение

ь полностъю

ука]цmь d о.ц uснос tп ь п 0л tr о сtпью

техttuческuй tl,ш.C.И.Moculta

Оцепка покrзателеЙ эффектпвпостп леятеJIьllостЕ педагогпческп! рtботtiпков, з!Епмдюцпl доJtrкпостш преполlватель высшей катсгорвп,
преполавrтель 1 катепорчп, преподдЕlтеJIь

-]r& п/п Показателп эффектпвности деятельности

колличество бшrлов
(заrrо.ltняс,r,ся сотр},днItко}I,

Результаты (заполняется контролируется
структурlIого подразделеIl ия,

экспертиза Ir корректировка
Комнссиеii)

т
1.1 Публикачия в базе данных РИНЦ (научная статья)

l. Пункты выполнения показателей подлежат краткому

описанию, характеризующему установленный балл

|.2
Заявка на участие в конкурсе федерапьных целевых
программ и иных видах конкурсов

2. Например: намиенование конференции, место проведения /

номер и дата договора, контрагент, сумма / наименование

издания, в котором была публикация

1.3
Участие в конференциях, семинарах и иных
мероприятиях в качестве докJIадчика

3. К каждому покtвателю, по которому установлены баллы

прикладывается обосновывающий документ в соотвествии с

Условиями получения выIlлаты и Формой отчетности,

установленной в соотвествующем приложении

|.4
Организация проектной и исследовательской

деятельности обуrающихся

2. Учебная и

наччно_иселедовательская р абота



коллпчество баллов
(заrrолllяется сотрудrIико}I,

экспертиза и корректировка
Компссией)

Показатели эффективности деятельностиЛЬ п/п

2.I
пособия

2.2 Разработка HoBbIx образовательных программ за год

2.з

Руководство выпускными квшlификационными

работами, получившими реальные практические

результаты
Подготовка студентов к квалификационным
испытаниrIм по присвоению рабочей профессии2.4

Участие в организации и проведении

демонстрационного экзамена
2.5

2.6
Участие в разработке, реализации программ

дополнительного профессионЕuIьного образования

2.1

Оформление уlебного кабинета (формирование его

предметно-пространственной среды,

обеспечивающей освоение уtебного предметq
курса, дисциплины (модуля) образовательной

аммы

2.8

Подготовка иностранных учащихся к
государственному экзамену на владение русским
языком в объеме 1-го сертификационного уровня
трки-l
Подготовка слушателей курсов, получивших
высокие ба.гlлы по результатам ЕГЭz.9

Руководство студентами (в т.ч. командой),
ставшими победителями (призерами)

всероссийских фегиона:rьных) олимпиад
профессионzшьного мастерства, чемпионатов
<<Молодые профессион.uIы)) Ворлдскиллс Россия

2.10

Результаты продепанной работы (заrrо.lrнястся

сотрудникопr)



ЛlЪ п/п

Ко;rяичествqýаллов
(заполlляется сотр\,дtIико}I,

Показатели эффектпвности деятельности
Результаты проделанIIой работы (заrrо;rняе,гся

сотрулникопr) структурного подраздел ения,
f кспертиза и корректировка

Ko:uHcclteti)

з.1 Внеуrебные мероприятия с )ластием студентов

з.2

Подготовка студентов-победителей всероссийского
конкурса молодежный, социшrьных проектов на

предоставление грантов/субсидий в качестве

р}ководитеJUI или исполнитеJLя: конкурсы
Росмолодежи, Минобрнауки, др.организаций и

фондов

3.3
Посещение студентами предприJIтий и организаций,

деятельность которых связана с профилем их

з.4
Руководство работой студентов дJIя участия в
наr{но-практических конференциях

з.5

Участие в организации групповых выставок работ
студентов:
-на всероссийском уровне;
-на регионшIьном уровне;
-на уровне колледжа/университета

з.6

Руководство студентами, ставшими победителями и
призерами всероссийских и регионulльных
KoHK)rpcoB, олимпиад, соревнований и пр.(за

искJIючением проводимых ТулГУ) - не более 8

грамот

з.7

Личное участие во всероссийских фегиона-гlьных)
конкурсах профессионulльного мастерства (за

искJIючением проводимых ТулГУ ) - не бодqq 5

4. Органпзационно-представительская работа

4.| .Щеятельность в качестве эксперта Ворлдскиллс
Россия

3.



.IlЪ п/п Показатели эффективности деятельности
Результаты проделанной работы (заtlолняе,гся

сотрl,дншкопr)

колличество баллов
(заполняется сотрудrIико11,

контролнруется руководrt [елеiu

4.2

Участие в качестве эксперта в работе
аттестационной группы по проведению ат,гестации

педагогических работников на присвоение

(полтверждение) кваrrификационной категории

4.з

Участие в организации, проведении регионaльных
конкурсов и олимпиад профессионiшьного
мастерства, в том числе чемпионатов <<Молодые

профессионtшы)) Ворлдскиллс Россия и пр.

4.4
Присвоение первой/высшей квалификационной

категории

4.5

Выполнение критериев эффективного контракта
преподаватеJIями, мастерами г/о колледжа за

отчетный год:

А) для директора колледжц заместитеJlя директора,
начzUIьника отдела;

Б) лля заведующего учебной частью колледжа.

итоговое количество баллов

!,остоверность предоставленньrх мною сведений подтверждаю прилагаемыми к оценочному листу документами.

Фио

СОГЛАСОВАНО:

Поdпuсь ,Щаmа

структурнOtо подразделеншя,
экспертиза Il корректировка

KoMltccltcti)



Руководитоль структурного подр.вделениJr

,Щолuсносmь Фио

ЛЬ п/п Показателп эффективностп деятельности

Поdпuсь ,Щаmа

J

колличество баллов
(за rrолllя ется сотрулIIи Ko]!I,

контроли рустся руководIIтсJI ell
стр},lсгурнOго подраздел енця,
экспертиза и корреlffировка

Комиссшсй)

Результаты проделанной работы (заrrо;rrrяе,гся

сотрудншкопr)


