
Приложение }lb2

к Положению об эффективном контракте
на)лно-педагогических работников,

критериях и покzrзателях эффективности деятельности работников
ФГБОУ ВО <Тульский государственный университетD

Утверждено
Решением Ученого совgта ТулГУ

Протокол Ns8 от 24,04.2025
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J\b

п/п
Показатели эффективности деятельности

Единица
измеренпя

Условпя получения
выплаты

Подтверждающие
документы и

материалы, иная
информация

количество
баллов

1 Науч но-исследовател ьская абота

1.1

.Щоклад на на)чной конференции:

l) проводимой в Туле и Тульской области, в том
числе в ТулГУ

1 доклад
очное
докJIадом

выступление с
Подтверждение из

унир

2

2) проводимой в других городах РФ J

3) проводимой в странах СНГ и ближнего зарубежья 5

4) проводимой за рубежом (кроме стран, указанных
в п. 1.1 3)

7

|.2 Публикация в базе данных РИНЦ (научная статья) 1 статья
Наличие публикации в базе

данных РИНЦ
распечатка из базы
данньж РИНЦ 2

1.3

Публикачии в наrlных изданиях, индексируемых в

базахданных Web of Science, Scopus, RSCI.

l) научные издания 1-2 квартили

1 статья
Регистрация статьи

данных web of
Scopus, RSCI

в базе
Science,

распечатка из базы
данных Web of
Science, Scopus,
RSCI 100



ль
п/п

Показатели эффективности деятельностп
Единица

пзмерения
Условия получения

выплаты

Подтверждающпе
документы и

матерпаJIы, иная
информация

количество
баллов

2) издания3-4 40

I.4

Публикации в научных изданиJIх, вкJIюченных в

перечень ВАК:

l) уровня К1 l статья
Науlный журнал должен быть
включен в перечень ВАК

Материа-гlы,
подтверждающие
публикацию статьи
и вкJIючение
журнала в перечень

рекомендуемых
изданий ВАК

50

2) уровня К2 25

З) уровня К3 l0

1.5
Публикации в рецензируемых научных изданиях в

соответствии со списком
l статья

Публикация в журналах:
<<Боеприпасы>>, <<Боеприпасы

ХК век), <<Боеприпасы и

высокоэнергетические
конденсированные системы)),
<Боеприпасы и спецхимия>),

<<Вопросы оборонной
техники), <<Оборонная

техника)), <<Известия РАРАН),
<<Гироскопия и навигация)),

<<Системы ВТО. Создание,
применение и перспективы)
(<закрытая> версия) и других
изданиях, имеющих гриф
<<Секретно>

Выходные данные
статьи с
подтверждением из
спецбиблиотеки

25

1.6
Оформление заявки на участие в конкурсе грантов

федерального ypoBIIrI

1 принятая к
участию в
конкурсе

заявка

учитывается зzлявка на

rIастие в конкурсах грантов,
связанных с наrIно-
исследовательской
деятельностью.

Служебная записка
заведующего
кафедрой с визой
унир

l0



}l}
п/п

Показатели эффективности деятельности
Единпца

измерения
Условия получения

выплаты

Подтверждающие
документы и

материаJIы, пная
информация

количество
баллов

,Щанный критерий признается
выполненным только в том
случае, если заявка успошно
прошла экспертизу и

допущена к участию в

конкурсе

|.7
полl"rение гранта федерального уровня на
осуществление научно-исследовательской
деятельности

1 проект,
полl^ливший
грантовую
поддержку

заключено соглашение или
договор на реализацию
Баллы распределяются в
соответствии с личным
вкJIадом участников проекта в

форме служебной записки,
поданной руководителем
проекта

Подтверждение из
унир
служебная записка

руководителя
проекта

50

1.8
Получение охранньш документов l документ

1) получение патента на
изобретение или полезную
модель (правообладателем
явJuIется ТулГУ)

Копия охранного
документа, либо
подтверждение из
унир
Копия формы
направления
сведений о
состоянии
правовой охраны
результата
интеллектуальной
деятельности
(икспо)

35

2) получение свидетельства на
программу для ЭВМ или базу
данных (правообладателем
явJLяется ТулГУ)

15



J\}

пiп
Показатели эффективности деятельностп

Единица
пзмерепия

Условия получения
выплаты

Подтверждающие
документы п

материаJIы, пная
пнформацпя

количество
баллов

1.9
Участие в организациии проведении научной
конференчии

Член
оргкомитета

1

конференци
и

работа в качестве члена
организационного комитета
конференции

Приказ о
проведении
конференции

1

1.10
Защита диссертации на соискание ученой степени

кандидата Еаук
1 защита

Успешная защита диссертации
на соискание 1..rеной степени
кандидата наук в
диссертационном совете

Подтверждение из
упквк l00

2 Учебная и учебно-методическая работа

2.|
издание учебного или 1"rебно-методического
пособия

1 издание

Издание нового учебного или

учебно-методического
пособия (первое издание)

объемом не менее 150 стр.

Представляется
копия pilЗBopoTa с
выходными
данными

l0

2.2

Разработка и создание нового онлайн курса в СДО
Moodle по учебной дисциплине (включающего

лекционные матери{Lлы в текстовом или

видеоформате, презентации к лекциJIм,

методические укiвания к

лабораторным/практическим занятиям, контрольные

вопросы, фонлы оценочных средств и т.д.)1

1

разработанн
ый онлайн

курс

Внедрение курса в учебный
процесс

Служебная записка
заведующего
кафедрой,
закJIючение
методической
комиссии (оценка
наполнения и
содержания курса в

диапазоне от l до

1-10

1Нс учи,гнв o'юя рабmыl !ыполняемне в рамýх,Фугих про€кrов (например, запр€цается представi,I.rrь на рассмоryение комttссил по эффекгивному коятаrry ддннц€,

пр€дсmвленнце в rач€flве выпоJIнеЕных поfiдlателей по программе повышени.я кач€сгва преподдвдни, фундамеtfmльных дисцrплин)
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п/п
Показатели эффективностп деятельности

Единица
измерения

Условия получения
выплаты

Подтверждающие
документы и

матершаJIы, пная
информацпя

количество
баллов

10 баллов)

2.з
Участие в реализации программ ДПО по договорам
с физическими иlили юридическими лицами
(повышение квалификации, переподготовка)

1 выданный
документ о
прохождени

и
программы

дпо

Выдача удостоверения о

повышении квалификации или

диплома о профессиональной
переподготовке

Служебная записка
заведующего
кафедрой с визой
начальника Уму и
директора t{ПКиП

1

z.4
Проведение профориентационного или уrебного
мероприrIтия в закреплённой школе/техникуме

1

мероприrIтие

засчитываются
профориентационные встречи
со школьниками/студентами
СПО, родителями; уrебные
занятия со

школь никами/студентам и

СПО, проводимые на
территории соответствующих
школ/техникумов

Служебная записка
заведующего
кафедрой с визой
начальника УПиЩП

2

2.5

Служебная записка
с визой проректора
по международной
и проектной

5
Руководство подготовкой студентов к участию в

олимпиадах, )литываемых в международных и

отечественных рейтингах

1 команда
студентов

денческой олимпиаде

Занятие призового места в

студенческой олимпиаде
30

Вн ебная воспитательная ота
Участие в

мероприятиrI
х в течение
отчетного

года

Засчитываются волонтерские
и иные социально-значимые
мероприятия

Приказ
распоряжение
университету
(институту)

или

Внеучебные меропри ятия с участием студентов
ТулГУ

по
1

3

3.1

3,2
Посещение студентами предпр иятиil и организаций,

деятельность которых связана с профилем их
Проведение
мероприrIти

ОрганизациrI и проведение дJIя

студентов экскурсий на
Приказ
распоряжение

или
по

l

Принятие участия в



л}
п/п

Показателп эффективности деятельности
Единица

измерения
Условпя получения

выплаты

Подтверждающие
документы и

материаJIы, пная
информация

количество
баллов

подготовки й в течение
отчетного

года

предприятия и в уIIреждения,

деятельность которых связана
с профилем их подготовки

университету
(институry)

J.J

Руководство студенческими проектами в грантовых

конкурсах, направленных на вовлечение молодежи в

активную социальную практику, в том числе на

рчввитие творческих способностей, повышение
гражданской активности обучающихся (в том числе

в форме стартапа)

1 проект,
получивший
грантовую
поддержку

1) пол)чение регионirльного
tранта и проведение
грантовых мероприятий в

полном объеме (грант

правительства Тульской
области на поддержку
проектной деятельЕости
молодежи (молодежных
инициатив) и иных конкурсах

Служебная записка,
подписанная
проректором по
увр

l0

2) пол)пrение федера-пьного
гранта и проведение
грантовых мероприятий в

полном объеме
(Всероссийский конкурс
молодежньж проектов среди

физических и юридических
лиц Росмолодежи, в рамках
форумных компаний
Росмолодежи, проекты на
платформе <<Россия - сцана
возможностей>> и иные

федера_тlьные проекты)_

20

3) победа в рамках
Всероссийского студенческого
конкурса <Твой ход>, <<Больше

чем <<Лига

20



лlь

п/п
Показатели эффективностп деятельности

Единица
измерения

Условия получения
выплаты

Подтверхцающпе
документы и

материаJIы, иная
информация

количество
баллов

булущего>

з.4

Руководство работами студентов, магистрантов,

ставших победителями и призерами международных
или всероссийских конкурсов, соревнований и пр.
(за исключением проводимых ТулГУ) - не более 5

грамот

1 грамота
или диплом
(единолична

яи
командная

победа
признаются
равноценны

мии
рассматрива

ются как
одна

единица)

1) грамота, диплом и т.п.
победителя (l место, гран-
при) в международном
конкурсе, соревновании и пр.

Копия грамоты или

диплома

4

2) грамота, диплом и т.п.
призера (лауреат,2-3 место) в

международном конкурсе,
соревновании и пр.

aJ

3) грамота, диплом и т.п.
победителя (1 место, цран-
при) во всероссийском
конкурсе, соревновании и пр.

2

4) грамота, диплом призера
(лауреат, 2-3 место) во
всероссийском конкурсе,
соревновании и пр.

1

3.5

Руководство студентами, магистрантами, ставшими
победителями конкурсов на получение стипендии
Президента РФ, Правительства РФ, именных
стипендий федерального ypoBHrI

1

я

Получение
стипендии

обучающимся
Служебная записка,
подписанная
проректором по
увр

l0

3.6 Работа в качестве куратора учебной группы2
1 учебная
группа

Высокие
эффективности
использование

показатели
деятельности,

активных

Служебная записка
заведующего
кафедрой, копия

10

2 Не применяется для работников, реатtизующих программы СПО
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п/п
Показатели эффективности деятельности

Единица
измерения

Условия получения
выплаты

Подтверждающие
документы и

материалы, иная
пнформацпя

колпчество
баллов

методов в
закрепленной
группой

работе с

1^lебной

прикiва
назначении
кураторов

о

3.7
Победа в конкурсе, связанном с профессиональной
деятельностью работника (научной, уrебной,
методической)3 - не более 5 грамот

1 грамота
или диплом
(единолична

яи
командная

победа
признаются
равноценны

мии
рассматрива

ются как
одна

единица)

1) победитель или призер
международного конкурса

Копия грамоты или
диплома

2

2) победитель или призер
всероссийского конкурса

10

3) победитель ипи призер

регион:rльного конкурса
6

4 Понижающие коэффициентыа

4.|
Наличие дисциплинарных взысканий за отчётный
период

1 приказ о
наложении
дисциплина

рного
взыскания

Применение
коэффициента

понижающего уАк -10

4.2
Наличие зафиксированных срывов учебных занятий
в соответствии с расписанием

%
Применение
коэффициента

понижающего

85-95%
уму

-20

З Кроме конкурсов, укtванных в п.1.6

а Производится уменьшение суммарного количества баллов на ука,:}анное Значение



пь
п/п

Показатели эффективности деятельностш
Единица

измерения
Условия получения

выплаты

Подтверждающпе
документы и

матерпаJIы, шная
информация

колrrчество
баллов

<85уо -50

Прпмеч&rtие:
1. На раaсмотреЕие комIiссии допуска€тся представлять рабоry, выполненя)aю только по показателям освовноЙ доrокности.
2. Работы, вылолlеяяые в рамках вЕутренцих грацтов, в paмKatx исполнепия юсударствеЕноIý задаЕrlЯ, В pЫ,rKax ГРаЯТОВ Приорrlтег 2030, IIИШ и
прочих при расчете баJшов sе ]литываются. Не доIryскасгсr Продставлеllие па рассмотр9Еие комиссип выполненных рабm y*te оIшаченЕых в

рамкм прочих проекп,в.
з. при совместЕом вьполнеЕии критерия эффекгивЕости возЕаграждепие распреде,пrrется меr(ду всеми JлrастЕиками, зatкlпочившЕми

эффекгивный KotITpItKT, в соответствки с вкJIадом кФкдого, кOторый сами соatвторы определяют D балпах и отаiiкают в сT ужебной записке,

подкреппяя.:шчвой подппсью.
4. В сrrучас, когда в публикации (материалах паучной конферевции) в ка.tесгве места работы указываvгся не Тулгу, а инм оргаяизация, sыплата

не производится.
5. Выплата осущесгвJlяgтся за выполЕеIlие крrттерtев эффекпвпости Ео осяовЕой должяостя работника.


