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ль
п/п

Критерий эффективности Единицы
измеренпя

Условпя получения
выплаты

Подтверждающие
документы и

материаJIы, иная
информацrrя

количество
баллов

1 Научно-исследовательская работа

l l

Щоклад на на1..rной конференции

1 доклад Очное выступление с докJIадом

Подтвержденное УНИР
личное приглашение,
программа конференции,
сертификат )ластника,
тезисы доклада, прик,rз о
командировании)

1) проводимой в странах СНГ и
ближнего зарубежья

5

2) проводимой за рубежом (кроме
стран, укд}анных в п. 1.1 l) 7

|.2

Публикации в наrlных изданиях,
индексируемых в базах данных Web of
Science, Scopus, RSCI

на)rчные изданиrI 1-2 квартили

l статья
Регистрация статьи в базе данных
Web of Science, Scopus, RSCI

распечатка из базы
данных Web of Science,
Scopus, RSCI,
Подтверждение
еliЬrаry.ru

с
100

1.3

Публикачии в научных изданиях,
вкJIюченных в перечень BAKI:

1) уровня К1
l статья

Научный журнал должен быть
вкJIючен в перечень ВАК

Материалы,
подтверждающие
публикацию статьи и
вкJIючение журнi}ла в

50



лъ
пlп

Критерий эффективности Единицы
измеренпя

Условия получения
выплаты

Подтверждающие
документы и

материаJIы, иная
ипформация

количество
баллов

2) уровня К2
перечень рекомендуемых
изданий ВАК 25

L4
Публикации в рецензируемых на)лных
изданиях в соответствии со списком

1 статья

Публикация в жи)налах:
<<Боеприпасы>>, <<Боеприпасы XXI
вею>, <<Боеприпасы и
высокоэнергетические
конденсированные системы>),

<<Боеприпасы и спецхимия)>,
<<Вопросы оборонной техники),
<Оборонная техника>>, <<Известия

РАРАН>, <<Гироскопия и
навигация>), <<Системы ВТО.
Создание, применение и
перспективы> (<закрытая)) версия)
и других изданиях, имеющих гриф
<<Секретно>>

выходные данные статьи
с подтверждением из
спецбиблиотеки

25

1.5

Подготовка кадров вьтсшей

квалификации
1 защита в

диссертационн
ом совете

1) руководство диссертационным
исследованием на соискание

ученой степени кандидата наук
аспиранта, обучающегося по

договору о целевом обучении в

интересах ТулГУ (в т.ч. на
коммерческой основе) в срок
подготовки, установленный ФГТ
(т.е. в год окончания аспирантуры)

Подтверждение из
УПКВК, отдела
сопровождения
диссертационных советов
(общий список для всех
защит)

200

2) руководство диссертационным
исследованием на соискание

1..rеной степени кандидата наук
аспиранта,/работника ТулГУ

l00



J\lb

п/п
Критерий эффективности Единицы

пзмерения
Условия получения

выплаты

Подтверrкдающие
документы п

материаJIы, иная
ппформация

количество
баллов

(трудоусrроенные по основному
месту работы, выплата
прекращается в случае увольнения
защитившегося работника)
/иностранного аспиранта,
выполненным на базе ТулГУ в срок
подготовки, установленньтй ФГОС
(ФГТ), или в течение одного года
после окончания аспирантуры
3) руководство диссертационным
исследованием на соискание

ученой степени кандидата наук
аспиранта/прикрепленного лица,
относящегося к работникам ТулГУ
(трудоустроенные по основному
месту работы), вне зависимости от
сроков окончания освоения
программы подготовки. Выплата
прекращается в случае увольнения
защитившегося работника

50

4) научное консультирование по

диссертационному исследованию
на соискание уrеной степени

доктора наук лиц, направленньш
ТулГУ (по решонию НТС), и
выполненному на базе ТулГУ,
успешно прошедшему процедуру
защиты в диссертационном совете

300



Лb

п/п
Критерий эффективности Единицы

пзмерения
Условия получения

выплаты

Подтверждающие
документы и

матерпаJIы, иная
информацпя

количество
баллов

1.6
Защита диссертации на соискание

1^rеной степени кандидата наук
1 защита

Успешная защита диссертации на
соискание ученой степени
кандидата наук в
диссертационном совете

Подтверждение из
упквк 50

|.7
Защита диссертации на соискание

уrеной степени доктора наук
1 защита

Успешная защита диссертации на
соискание 1пrеной степени доктора
наук в диссертационном совете

Подтверждение из
упквк l00

1.8

Получение гранта федерального уровня
на осуществление на}чно-
исследовательской деятельности

1 проект,
полуrивший
грантовую
поддержку

заключено соглашение или
договор на ре.rлизацию
Баrrлы распределяются в

соответствии с личным вкJIадом

участников проекта в форме
служебной записки, поданной

руководителем проекта

Подтверждение из УНИР
Служебная записка

руководитеJLя проекта
50

1.9

Руководство хоздоговором

Отlмлнруб.до3млнруб Млн. руб

Привлечение финансирования на
хоздоговорную деятельность
Заключен договор

Подтверждение УНИР 50

l00Свыше 3 млн руб

1.10

Руководство аспирантом, победителем
конкурса на соискание именной
стипендии Президента РФ аспирантам

Выиграна стипендия Президента
РФ аспиранта

Подтверждение УПКВК 50

1 1l Получение охранных документов 1 документ

1) пол)лrение патента на
изобретение или полезную модель
(правообладателем явJIяется
ТулГУ)

Копия охранного
документа, либо
подтверждение из УНИР
копиJI формы
направления сведений о
состоянии правовой
охраны результата
интеллектуальной

35

2) полrIение свидетельства на
программу дпя ЭВМ иIIи базу
данных (правообладателем
является ТулГУ)

l5

1 ПОлl.T атель



j\ъ

п/п
Критерий эффективности Единицы

измерения
Условия получения

выплаты

Подтверждающие
документы ш

материалы, иная
информация

количество
баллов

деятельности
(икспо)

|.l2
Заключение лицензионных договоров
на право обладание РИ,Щом или
закJIючение договора продажи РИrЩ

1 договор

КоммерциаJIизация результата

Ежегодный суммарный доход

1) от 100 000 руб.

Копия
подтверждение
ПодтверждеЕио
поступлениrI
УБУио

договора,
унир

средств l0
2) от l 000 000 руб. 100

1.13
Организация и проведение науrной
конференции

Член
оргкомитета 1

конференции

работа в качестве члена
организационного комитета
конференции

Приказ о проведении
конференции

l

) Учебно-воспитательная работа

2.|

Руководство работами студентов,
магистрантов, ставших победителями и
призерами международных или
всероссийских конкурсов, соревнований
и пр. (за искJIючением проводимых
ТулГУ) - не более 5 грамот

1 грамота или
диплом

(единоличнаяи
командная

победа
признаются

равноценными
и

рассматривают
ся как одна
единица)

1) грамота, диплом и т.п.

победителя (1 место, гран-при) в

международном конкурсе,
соревновании и пр.

Копия грамоты или

диплома

4

2) грамота, диплом и т.п. призера
(лауреат,2-3 место) в
международном конкурсе,
соревновании и пр.

J

3) грамота, диплом и т.п.
победителя (1 место, гран-при) во
всероссийском конкурсе,
соревновании и пр.

2

4) грамота, диплом призера
(лауреат,2-3 место) во
всероссийском конкурсе,
соревновании и пр.

l



л}
п/п

Критерий эффективности Единицы
измерения

Условия полученпя
выплаты

Подтверждающие
документы и

матерпалы, иная
пнформация

количество
баллов

3 Ор ганизационно-представител ьская]4q9Iа

3.1
Работа в Федеральных на)чно-
методических объединениях (ФУМО)

Статус
постоянного

члена
Стаryс постоянного (шена

Распорядительный
подтверждающий
вхождение в
Фумо

акт,

состав
10

з.2 Работа в экспертных советах ВАК
Участие в
составе 1

совета
Стаryс постоянного члена

Распорядительный
подтверждающий
вхождение в
совета ВАК

акт,

состав
20

J.J
Работа в диссертационном совете,
созданном на базе ТулГУ

Участие в
составе l

совета

1) председатель (заместитель
председателя) совета
- соответствие публикационньж
критериев дJlя члена
диссертационного совета
- статус постоянного члена совета

Подтверждение
Ученого совета ТулГУ1

из

70

2) 1.,lеный секретарь совета
- соответствие публикационных
критериев для члона
диссертационного совета
- статус постоянного члена совета

30

Участие в 1

заседании
совета (1

заседание

3) член совета
- соответствие публикационных
критериев дJUI члена
диссертационного совета
- статус постоянного члена совета

10

l Дв ой"д-rеuuых дИссерmцrонных советоВ в хач€стзе подrверждеВиJl фактической работЫ в Фо соФаве предостаsляотся спраыо{ из ушх соrетов в копии служебЕых

командировок



Nь
п/п

Критерий эффективности Единицы
измеренпя

Условия полученпя
выплаты

Подтверждающие
документы и

материаJIы, иная
информация

количество
баллов

соответствует l
защите)

з.4

Работа в редколлегии на)лного сборника
<<Известия Тульского государственного

университета) и научного журнала
<<Вестник новых медицинских
технологий>>

l журнал
(годовой
выпуск)2

работа в качестве главного

редактора сборника, журнала

1) уровня К1
Изданный выпуск
сборника, журн:rла 10

2) уровня К2 5

3.5

Победа в конкурсе, связанном с
профессиональной деятельностью
работника (научной, учебной,
методической)3 (за искJIючением
проводимых ТулГУ) - не более 5 грамот

1 грамота или
диплом

(единоличlааяи
командная

победа
признаются

равноценными
и

рассматривают
ся как одна
единица)

l) победитель или
международного конкурса

призер

Копия грамоты
диплома

иJIи

l0

2) победитель или
всероссийского конкурса

призер
6

3) победитель или

регионального конк)ryса
призер

2

з.6

Выполнение критериев эффективного
контракта работниками наrIного
подра:}дел ения за расчетный п9риод

1) для руководитеJIя на1"lной
лаборатории

Общая сумма
баллов НР

подразделениrl
за выполнение

критериев

Выплата рассчитывается исходя из
общей суммы баллов НР
подрaвделения (вшlючая
совместителей) за выполнение
критериев эффективного контракта
в расчетном периоде без учета

.Щанные из протоколов
заседаний комиссии по
применению системы
эффективного контракта

7Yоот
общей
суммы

баллов НР
лаборатории

2 Под rодовьш вьшуском понимд€тся юмшtект в соOтветсrтrи с перпо.цrчноФью sцпусха (то естъ если журдм ,здsстся €жем€сячно, то годовой внпуск фрitируст 12

журналов)

' Кроме конкурсoв, указанных в п.1.8
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п/п
Критерий эффективпости Единицы

измеренпя
Условия полученшя

выплаты

Подтверждающие
документы и

матерпаJIы, иная
информация

количество
баллов

эффективного
контракта

вкJIада
подрiвделения

руководителя за
выполнение
эффективног
о контракта

2) для руководитеJlя наrIного
подразделения, вкJIючающего в себя
отдельные подразделениrI

3Yо от общеЙ
суммы

баллов НР
всех

подрirзделон
ИЙ,

входящих в

состав

руководимог
оим

подразделен
vlя, за

выполнение
эффективног
о контракта

Прпмечrнuе:
1. На рассмо]рецис комиссии допускает]ся представлягь рабоry, выполнеIlвую только по показателям основвой доJI)кIrоqтп.

2. Работы, вьrполЕенЕые в рамках впуФсЕних граt{тов, в patMKaD( псполяепия государственЕого задания, в рамках граЕгов Приоритет 2030, IIИШ и

прочих при расчеге баллов не )дитываются. Не доrryскаЕгая представл€вие Еа рассмотеЕпе комиссии выполневных работ yrxe оплачевных в рамках
прочих проектов.
3, Пр" 

"о"""""пол, "ыполвения 
крит€рия эффеrгивяости вознаграждение распредеJиется меr(ý/ всеми участЕиками, закJIючквшими эффектlвпый

контракг, в соответствпи с вкJIадом каждого, который caмrl соавmры определяют в баллах и отажают в сrтJокебной записке, подкрепrrяя лrrчяой

подписью,



4. В сJrучае, когда в публикации (материалах Еаrпrой конферевции) в мqестве месга работы уt(азываgгся не Тулгу, а ияая оргшпrзациrl выплаm

не производится,
5. Выплата осуществJUIется за выполнение критериев эффективности по основной должности работника.


