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}l}
пlп

Показатели эффективности
деятельности

Единица
измерения

Условия полученшя
выплаты

Подтверяцающие
документы и

материаJIы, пная
информация

количество
баллов

1 Научно-исследовательская работа

1 1
Публикация в базе данных РИНЦ
(Наlлlная статья)

l статья
Наличие публикации в базе данных
ринц

распечатка из бчвы

данньш РИНЦ 2

|.2
Заявка на участие в конкурсе

федеральных целевых программ и
иных видах конкурсов

1 принятая к
rIастию в конкурсе

з€UIвка

Учитывается заявка rrастие в конкурсе

федеральных целевых программ и
иных видах конкурсов,
предполагающих проведение внешней
экспертизы

,Щанный критерий признается
выполненным только в том сл)лае,
если заявка успешно прошла
экспертизу и допущена к rIастию в

конкурсе

Служебная записка

руководитеJUI
(лиректор колледжа)
с визой УНИР

20

1.3

Участие в конференциях, семинарах
и иных мероприятиях в качестве

докJIадчика

1 доклад
Публикация докJIада в сборнике
тезисов выступлений или докладов

.Щокументы,
подтверждающие
участие и
публикацию

J

Показате.пп эффектпвностш деятельноgпt педагогкческrrх работнпков, здппмдющtlх доJIrкностп преподаватель
высшей категорпп, пр€подrват€ль 1 категорпr, преподаватеJIь



ль
п/п

Показатели эффективностп
деятельности

Единица
измерения

Условия получения
выплаты

Подтверэtцающие
документы и

матершалы, пная
информация

количество
баллов

|.4
Организаuия проектной и
исследовательской деятельности
обучающихся

1 обучающийся Напичие исследовательского проекта

Служебная записка
руководителя
подразделения
(директора
колледжа)

l

2 Учебная и учебно-методическая работа

2.1
Издание уrебного или 1..rебно-
методического пособия

l издание

Издание нового 1"rебного или уrебно-
методического пособия (первое
издание) объемом не менее 50 стр.

Представляется
копия рitзворота с

выходными данными
6

2.2
Разработка новых образовательных
программ за год

1 программа Новая образовательная программа
Копия утвержденной
образовательной
программы

20

2.3

Руководство выпускными
квалификационными работами,
получившими реальные практические

результаты

3 выпускные
квалификационные

работы

100% положительных оценок при
защите выпускных квалификационных

работ, подготовленных под

руководством преподавателя, 50%
выпускных квалификационных работ
получили реальные практические

результаты

-копия прикzва об

утверждении тем
выпускных
ква_пификационных

работ студентов
колледжа;
-копия протокола
заседаниrI
государственной
экзаменационной
комиссии;
-копия рецензии на
выпускные
квалификационные
работы, получившие

6



}l}
п/п

Показатели эффективности
деятельности

Единица
измерения

Условия получения
выплаты

Подтвержлающие
документы и

матерпалы, иная
информация

количество
баллов

реальные
практические
результаты

2.4
Подготовка студентов к
квалификационным испытаниям по

присвоению рабочей профессии
1 учебная группа

Учитывается в случае присвоениJI

рабочей профессии не менее 75%

студентов учебной группы

Копия протокола
квалификационной
комиссии о
присвоении
квалификации

6

2.5
Участие в организации и проведении

демонстрационного экзамена

1

демонстрационный
экзамен

Организация, проведение

демонстрационного экзамена

Копия протокола
проведения
демонстрационного
экзамена, служебная
записка заместителя
директора колледжа
ПО 1лlебной и
производственной
практике

l0

2.6
Участие в разработке, реализации
программ дополнительного
профессиончшьного образования

1 программа

Наличие подтверждающих документов
о реr}лизации программы

дополнительного образования
(повышения ква-пификации,

профессиона-гlьной переподготовки)

Служебная записка

руководителя
подр:вделения
(лиректора
колледжа)

4

2.1

оформление 1.T ебного кабинета
(формирование ого предметно-
пространственной среды,

обеспечивающей освоение 1"rебного
предмета, курса, дисциплины
(модуля) образовательноЦлр9Iр9ццц

l оформленный
уrебный кабинет

Оформленный в течgнии к.}лендарного
года кабинет в соответствии с

требованиями ФГОС СПО

Служебная записка

руководителя
подрrвделениrI
(директора
колледжа)

20

2.8
Подготовка иносцанных учащихся к
государственному экзамену на

l учащийся
Положительный результат при сдаче
экзамена

Копия сертификата,
служебная записка

l
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п/п

Показатели эффективности
деятельности

Единица
измерения

Условия получения
выплаты

Подтверждающие
документы и

материалы, иная
пнформация

количество
баллов

владение русским языком в объеме 1-

го сертификационного уровня ТРКИ-
1

руководителя
подршделения
(лиректора
колледжа)

2.9
Подготовка слушателей курсов,
получивших высокие баллы по

результатам ЕГЭ
1 экзамен

А) Пол1"lение сл)rшателем свыше 85

баллов за предмет (кроме предмета
кРусский язык>)
Б) Полryчение слушателем свыше 90
баллов по предмету <Русский языю>

В) Полl"rение слушателем 100 ба-гlлов

за предмет

Служебная записка

руководитеJUI
подрaвделениrI
(директора
колледжа), копии
документов,
подтверждающих
результаты ЕГЭ

А)5
Б)5
в)15

2.|0

Руководство студентами (в т.ч.

командой), ставшими победителями
(призерами) всероссийских
(региональных) олимпиад
профессионаJIьного мастерства,
чемпионатов <<Молодые

профессионалы> Ворлдскиллс Россия

1 грамота или
диплом

(единоличная и
командная победа

признаются

равноценными и

рассматриваются
ка одна единица)

А) Грамота, диплом и т.п. победителя
во всероссийской олимпиаде
профессионального мастерства,
чемпионате (Молодые
профессион:лJIы> Ворлдскиллс Россия
Б) Грамота, диfIлом и т.п. призера (2-3

место) во всероссийской олимпиаде
профессионального мастерства,
чемпионате (Молодые
профессионалы> Ворлдскиллс Россия
В) Грамота, диплом и т.п. победителя в

региональной олимпиаде
профессионtulьного мастерства,
чемпионате (<Молодые

профессионаJIьD) Ворлдскиллс Россия
Г) Грамота, диплом и т.п. призера (2-3

место) в региональной олимrrиаде
профессионаJIьного MacTepcтBa,

Копия грамоты или
диплома

А)5
Б)4
в)3
г)2
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п/п
Показатели эффективности

деятельпости
Единица

измерения
Условия получения

выплаты

Подтверждающпе
документы и

материалы, иная
информация

колпчество
баллов

чемпионате <<Молодые

профессионiulы)) Ворлдскиллс Россия

3 Внеучебная (воспитателцная)

3.1
вне1"lебные меропри ятия с участием
студентов

Участие в
мероприrIтиях в

течение отчетного
года

Засчитываются волонтерские и иные
социшIьно-значимые мероприятия

Служебная записка
руководитеJUI
подра:}делениrI
(лирекгора
колледжа)

2

3.2

Подготовка студентов-победителей
всероссийского конкурса
молодежный, социальных проектов
на предоставление грантов/су бсидий
в качестве руководителя или
исполнитеJUI: конкурсы
Росмолодежи, Минобрнауки,
др. организ аций и фондов

1 проект,
получивший
грантовую
поддержку

А) Конкурсов Росмолодежи,
Минобранауки России
Б) Конкурсов др.организаций и фондов

Копия протоколов с
перечнем проектов
победителей
конкурса или прикша
о победителях
конкурса

А) 15

Б) l0

J.J
Посещение студентами предпр иятиi.т

и организаций, деятельность которых
связана с профилем их подготовки

Проведение
мероприятий в

течение отчетного
года

Организация и проведение для
студентов экскурсий на предприJIтvlя и
в учреждения, деятельность которых
связана с профилем их подготовки

Приказ
распоряжение
структурному
подразделению

или
по

1

з.4
Руководство работой студентов для

участия в научно-практических
конференциях

1 публикация
Учитывается в случае опубликованиJI
выступления в сборнике тезисов
выступлений и докладов

Распечатка PDF
файла тезисов
выступленияили
докJIада со всеми
выходными данными

1

3.5

Участие в организации групповых
выставок работ студентов:
-на всероссийском уровне;
-на региональном уровнs;
-на уровне колледжа/университета

1 выставка, но не
более, чем за 3
выставки в год

А) на всероссийском уровне;
Б) на региональном уровне;
В) на уровне колледжа/университета

Служебная записка
руководителя
структурного
подразделения, иные
документы,

А) 20
Б) 10

в)4



лl}

п/п
Показатели эффективности

деятельности
Единица

измерения
Условия получения

выплаты

Подтверждающие
документы и

матершалы, иная
информация

количество
баллов

подтверждающие
участие

3.6

Руководство студентами, ставшими
победителями и призерами
всероссийских и региональных
конкурсов, олимпиад, соревнов аний и
пр.(за искJIючением проводимых
ТулГУ) - не более 8 грамот

1 грамота или
диплом

(единоличнаяи
командная победа

признаются
равноценными и

рассматриваются
как одна единица)

А) Грамота, диплом и т.п.победитеJuI
(1 место, гран-при) во всероссийском
конкурсе, олимпиаде, соревновании и
пр.;
Б) Грамота, диплом и т.п. призера (2-3

место) во всероссийском конкурсе,
олимпиаде, соревновании и пр.;
В) Грамота, диплом и т.п.победителя (1

место, гран-при) в региончlльном
конкурсе, олимпиаде, соревновании и
пр.;
Г) Грамота, диплом и т.п. призера (2-3

место) в региональном конкурсе,
олимпиаде, соревновании и пр

Копия грамоты или
диплома

А)6
Б)з
в)2
г)1

з.7

Личное rrастие во всероссийских

фегиональных) конкурсах
профессионаJIьного мастерства (за

исключением проводимых ТулГУ ) -
не более 5 грамот

1 грамота или
диплом

А) Грамота, диплом и т.п.победителя
(1 место, гран-при) во всероссийском
конк)фсе профессион:tльного
мастерства;
Б) Грамота, диплом и т.п. призера (2-3

место) во всероссийском конкурсе
профессионального мастерства;
В) Грамота, диплом и т.п.победителя (l
место, гран-при) в региональном
конкурсе профессионального
мастерства;
Г) Грамота, диплом и т.п. призера (2-3

место) в региональном конкурсе
профессионzulьного мастерства.

Копия грамоты или
диплома А) 10

Б)6
в)4
г)2
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п/п

Показатели эффективности
деятельности

Единица
измерения

Условия получения
выплаты

Подтверждающие
документы и

матерпалы, иная
информация

количество
баллов

4. Организационно-представительская работа

4.t Щеятельность в качестве эксперта
Ворлдскиллс Россия

1 докумеrrгально
подтвержденное

уrастие

Учитывается в случае привлечениJ{ в
качестве эксперта при проведении
демонстрационных экзаменов по

рабочим профессиям (компетенциям)
Ворлдскиллс Россия, региональных и
всероссийских чемпионатов
<<Молодые профессиончtлы))
Ворлдскиплс Россия

Копия протокола
проведения
демонстрационных
экзаменов по
рабочим профессиям
(компетенциям)
Ворлдскиллс Россия,
региональных и
всероссийских
чемпионатов
<<Молодые
профессионалы>
Ворлдскиллс Россия

6

4.2

Участие в качестве эксперта в работе
аттестационной группы по
проведению аттестации
педагогических работников на
присвоение (подтверждение)
квалификационной категории

l документально
tIодтвержденное

участие

Учитывается в случае присвоениrI
(подтверждения) педагогическим

работникам квалификационной
категории

- копиJI состава
аттестационной
группы для
проведения
аттестации
педагогических
работников ТулГУ,
утвержденного в
Минобрнауки
России;
- копия прикaва
Минобрнауки России
о присвоении
(подтверждении)
педагогическим
работником

2



}l}
п/п

Показатели эффективности
деятельности

Единица
измерения

Условия получения
выплаты

Подтверждающие
документы ш

материалы, пная
пнформацшя

количество
баллов

ква_пификационной
категории

4.3

Участие в организации, проведении

региональных конкурсов и олимпиад
профессионального мастерства, в том
числе чемпионатов <<Молодые

профессионалы) Ворлдскиллс Россия
и пр.

1 конкурс,
олимпиада

профессионtл_IIьного
мастерства,
чемпионат
<<Молодые

профессионaлы))
Ворлдскиллс
Россия и пр.

Организация, провед9ние

регионzLльных конкурсов и олимпиад
профессионального мастерства, в том
числе чемпионатов <<Молодые

профессионilлы)) Ворлдскиллс Россия
и пр.

Копия протокола
проведения

регион:лльных
конкурсов и
олимпиад
профессионального
маотерства,
чемпионатов
<<Молодые
профессионалы)
Ворлдскиллс Россия
и пр., служебная
записка заместителя
директора коJIледжа
по учебной и
производственной
практике

8

4.4
Присвоение первой/высшей
квалификационной категории

первая/высшая
квалификационная

категории

А) Высшая
категория
Б) Первая
категория

квалификационная

квалификационная

Копия документа о
присвоении
квалификационной
категории

А) 20
Б) 10

4.5

Выполнение критериев эффективного
контракта преподаватеJUIми,
мастерами п/о колледжа за отчетный
год:
А) дJuI
заместителя

директора
директора,

колледжа,
начальника

Общая сумма
денег, заработанная
преподавателями,
мастерами г/о за

выполнение
критериев

Выплата производится исходя из
общей суммы надбавок
преподавателей, мастеров г/о
колледжа (вк_гlючая совместителей) за
выполнение критериев эффективного
контракта в отчетном голу без }лrета
вклада руководителя

Протокол заседания
комиссии по
применеЕию системы
эффективного
контракта

А) 5% от
заработанны

х
преподавате

лями,
мастерами

г/оотдела:



ль
п/п

Показатели эффективности
деятельности

Единица
измерения

Условия получения
выплаты

Подтверждающие
документы и

материалы, иная
информацпя

количество
баллов

Б) д- заведующего учебной частью
колледжа.

эффективного
контракта

колледжа
средств за

выполнение
эффективно
го конц)акта

Б) 7% от
заработанны

х
преподавате

JUIми,
мастерами

п/о
колледжа
средств за

выполнение
эффективно
го контракта

Прпмечдвпе:
1. Прп 

"o""n"*o", "ыполяеЕип 
критерия эффекгивяостп возваграждепис расцредеrurется между всеми уlrztстпrrкамti, закJIючившими эффекпrввый

ко1лракъ в соотвЕгСо* 
" 

ч*чдо^л *Ього, который сами соавторы определяют в баJLпах п отражают в служебцой заппске, подкреIцtяя личвой

подшсью.
2. В сrrучае, когда в тryбликации (материалах ваучцой конфереЕцип) в качестве места работы }тазыDаетс, пе ТулГУ, а ипая организацпя, выIцата

Ее пропзводtlтся,
3. ВыILпата осуtцествляется за выпоJIIIенпе критериев эффекгиввостп по основной должrrост.t{ работника.


