
Поддержка Центра 

занятости населения



Программа государственной поддержки в 2023 и 2024 году юридических 
лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных 
предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных 
категорий граждан

Предоставление Социальным фондом России субсидий юридическим лицам, включая 

некоммерческие организации, и индивидуальным предпринимателям при трудоустройстве 

отдельных категорий граждан



Как принять участие в программе

Ознакомьтесь с Правилами возмещения затрат 

Подайте заявление на госуслугу по содействию в подборе необходимых 
работников.

Подбор необходимых работников из числа граждан, сведения о которых 
содержатся в регистре получателей государственных услуг в сфере 
занятости населения. 

Принятые на работу в вашу организацию в рамках программы граждане 
должны быть трудоустроены на условиях полного рабочего дня с учётом 
установленного правилами внутреннего трудового распорядка режима 
рабочего времени. 

Заработная плата принятых на работу в вашу 
организацию в рамках программы граждан не должна 
быть ниже величины МРОТ. 

Подайте заявление на возмещение затрат в Социальный фонд 
России не ранее, чем через месяц после даты, с которой 
трудоустроенный гражданин приступил к исполнению 
трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором. 

Социальный фонд России проведёт проверку 
предоставленных вами сведений и примет решение об 
осуществлении выплат. 
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Кого можно трудоустроить в рамках поддержки?

1. Молодежь в возрасте от 16 до 30 лет включительно

2. Безработные граждане, трудовой договор с которыми прекращен в текущем году в связи с сокращением 
численности или ликвидацией работодателя;

3. Работники, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, 
простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение 
мероприятий по высвобождению работников, трудовой договор с которыми заключен в текущем году в порядке 
перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями в соответствии с пунктом 5 части 
первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации;

4. Граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Украины и прибывшие на 
территорию Российской Федерации в экстренном массовом порядке, получившие удостоверение беженца или 
получившие свидетельство о предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации

Важно! На дату направления центром занятости для трудоустройства к работодателю, гражданин должен быть 
зарегистрирован в центре занятости в качестве безработного или ищущего работу, и не состоять в трудовых отношениях 
(за исключением категории - работники, находящиеся под риском увольнения).



Когда начисляются субсидии за трудоустройство граждан?
Субсидии выплачивает Социальный фонд России. Первый платеж работодатель получает через
месяц после трудоустройства гражданина, второй – через три месяца, третий – через шесть
месяцев работы трудоустроенного.

Какой размер субсидии?
Размер возмещения затрат на 1 работника: не более МРОТ + сумма страховых взносов (24,3
тыс. рублей)
Если гражданин отработает 6 месяцев, то работодатель получит 72,9 тыс. рублей


